
（様式１０） 

 

    各 申 請 者  殿 

 

                                  岡山県教育庁生涯学習課 指定管理者担当 

                    （FAX：086-224-2035、℡：086-226-7595) 

 

 

岡山県渋川青年の家 

指定管理者選定 質疑回答表 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

質問事項及び内容 回   答 

① 人件費について、2024年

度実績にて、7名の非常勤職

員を含め、20名に対して9,00

0万円（一人当たり約456万円

）の支払いをしています。 

岡山県平均年収を大きく上回

る賃金となりますが、その理

由を教えてください。 

 

② 人件費について、年間収

支計画を作成するにあたり、

現在の職員の雇用体系と概算

の給与額を教えてください。 

 

③ 【募集要項(P.13)】 

１２（リスク分担に関する事

項）の「保険の加入」につい

て、現在入っている保険の内

容及び岡山県として最低限保

険で補填したいリスク内容を

教えてください。 

 

① 現指定管理者においては、本社でも指定管

理業務を行って、間接人件費が含まれるためで

す。なお、現職員は現指定管理者の正規雇用ス

タッフが多いことや、現指定管理者の本所の基

準に合わせて給与を定めており、岡山県の基準

値に合わせておりません。  

 

 

 

② 現指定管理者の経営ノウハウ、個人情報に

関する部分であるため、回答できません。 

 

 

 

③ 現在の保険契約の内容については、次のと

おりです。 

・対人：１名、１事故につき１億円 

・対物：１事故につき５００万円 

また、最低限補填したいリスク内容について

は、仕様書１３（５）（P.6）のとおり。 
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④ 【募集要項(P.15)】 

２（利用者実績）のＲ６年度

の中学校の受入数が０人にな

っている理由を教えてくださ

い。 

 

⑤ 既存事業の中で、必ず継

続しなければならないコンテ

ンツは何か、教えてください

。 

⑥ 自主事業のコンテンツ造

成にあたり、青年の家として

かかる制限や、経理処理の規

定を教えてください。 

 

 

 

 

 

 

 

⑦ プレゼンテーションに参

加できる関係範囲と人数を教

えてください。 

 

⑧ 施設改善を目的に、令和

6年のアンケート調査結果に

ついて公開をお願いします。 

 

⑨ 厨房の設備が老朽化して

いるが、厨房を活用する場合

に設備購入を予算化してもら

えますか。 

 

⑩ 【業務明細書(P.10～)】

「岡山県渋川青年の家利用規

④ バス代高騰を理由に利用がなかったためで

す。また、コロナ過を境に学校側の方針等が変

わり、現在申し込みがございません。 

 

 

 

⑤⑥ 特にありませんが、施設の設置目的や県

の施策等の方針などを踏まえ、十分にご検討い

ただけたらと存じます。 

 なお、事業内容につきましては、毎年度、県

と協議（ヒアリング）の場を設けており、令和

８年度事業については、指定管理者の指定後に

改めて機会を設ける予定です。 

 また、経理処理については、規定はありませ

んが、毎年度末の事業報告で、収入であれば、

指定管理料、利用料金収入、事業費収入、支出

であれば事業費、人件費、管理運営費などを報

告いただきますので、区分して管理してくださ

い。状況によっては、さらに詳細な資料を提出

いただく場合があります。 

 

⑦ 申請団体３名以内の予定です。 

 

 

 

⑧ 別紙のとおりです。 

 

 

 

⑨ まずは予算要求していただき、財政当局に

認められれば、予算化が可能です。 

 

 

 

⑩ 当該利用規程は、現指定管理者が県と協議

の上、作成したものであり、施設の管理業務を
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程」の第１２条（禁止事項）

の「三 もっぱら営利を目的

とするための研修及び営利的

活動」とありますが、営利・

非営利の判断基準として、事

業によって得た利益を組織の

構成員に分配しない形態で事

業を行う場合は、禁止事項に

該当しないのかを教えてくだ

さい。また、禁止事項に該当

する場合はその定義を教えて

ください。 

 例１）ビーチトレーニング

合宿プログラムで料金を徴収

する場合 

 例２）企業研修プログラム

で料金を徴収する場合 

 

⑪ 食事提供の方法として、

バイキング方式を導入しても

よいか教えてください。 

また、一般研修で大人が参加

する場合に別でメニューを増

設してもよいですか。 

 

⑫ 現在は研修内でのバーベ

エキューを禁止しているが、

学校研修ではなく、一般研修

を対象とした研修プログラム

にバーベキュープログラムを

導入していくことは、ルール

改正を含め、今後可能である

か教えてください。 

 

⑬ 主催事業で夏祭りなどの

イベントを行う場合、事業費

行う上で利用の条件を定めたものです。 

利用団体が研修を実施するに当たり、利用者

から必要経費以上に料金を徴収して利益を得た

場合、構成員に分配しない場合であっても禁止

事項に当たる可能性があります。 

一般的な定義としては、利用者が商品の販売

や勧誘、企業の広告・宣伝など行ったり、塾や

教室など、受講料を徴収してレッスンを行った

りすることなどを目的として、青年の家を利用

する場合が禁止事項に当たりますが、内容によ

っては個別具体的に判断する必要があるため、

判断に迷う場合は、県に相談をしていただくこ

とになります。 

  

 

 

 

 

⑪ バイキング方式及び大人用のメニューにつ

いて、導入いただいて差し支えありません。 

 

 

 

 

 

⑫ 差し支えありませんが、ぼや等の発生の可

能性、周辺へ灰等が広まる可能性、持ち込んだ

食材から食中毒のリスクが発生する可能性等を

踏まえ、ご検討ください。 

 

 

 

 

 

⑬ 差し支えありません。 
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を補填する為に地元企業など

からスポンサーを募集してよ

いか教えてください。 

 

⑭ 【業務仕様書(P.9)】 

項目⑨のウ（防災拠点、避難

場所としての対応）について

、「地域住民が防災拠点、避

難場所等として施設を利用す

る場合の受入対応」と記載し

てありますが、玉野市が公開

しているハザードマップの指

定避難場所に掲載されていま

せん。災害が起こった場合の

防災拠点、避難場所として、

どの様に対応したらよいです

か。 

 

⑮ 【岡山県渋川青年の家条

例】 

第二条第２項について、「青

年の家は、前項の業務を行う

ほか、施設等を同項の業務以

外の用途に利用させることが

できる。」とありますが、同

項の業務以外とはどのような

場合に何ができるのか教えて

ください。 

また、（平一七条例六六・追

加、平一九条例三七・一部改

正）の見方を教えてください

。 

 

⑯ 【業務明細書(P.4)】 

⑧（地域等との協働業務）に

ついて、「海水浴場を管理す

 

 

 

 

⑭ 指定避難所ではありませんが、公の施設の

ため、住民が避難してくる可能性があり、そう

した場合には適切に対応（避難場所へ誘導する

など）いただきたいと存じます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑮ 第二条第１項は、研修等の目的に利用する

場合についての記述であり、「同項の業務以外

」とは、その他の目的（研修を目的としない）

に利用する場である貸館に当たります。 

 また、（平一七条例六六・追加、平一九条例

三七・一部改正）については、平成１７年の条

例（第６６号）改正時に追加され、平成１９年

の条例（第３７号）の改正時に一部改正された

という意味です。 

 

 

 

 

 

 

⑯ ・玉野市主催の、「渋川海水浴場運営協議

会「総会」」に出席し、玉野市を始め関係団体

へ、海事研修へのご理解・ご協力に対するお礼
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る地元自治体との協力体制を

維持する」と記載があります

が、現在、具体的にどのよう

な協力体制を構築しているの

かを教えてください。 

 

 

⑰ 【業務明細書(P.2)】 

③（食事提供関係業務）につ

いて、「食中毒防止のため、

入所者に対して外部からの食

事提供は、原則行わない」と

記載がありますが、近隣施設

であるマリンホテルや浜茶屋

、ボヌール亭などと連携を図

ることは可能ですか。 

 

⑱ 【岡山県渋川青年の家条

例施行規則】 

第四条第について、「一 利

用の許可を受けた施設以外の

施設に立ち入らないこと。」

と記載がありますが、マリン

ホテルやマリン水族館などの

近隣施設と連携を図り、利用

することは可能ですか。 

 

⑲ 救助艇・漁船はどこにあ

りますか。 

 

 

 

 

 

 

 

を伝えています。 

・玉野市主催の、「渋川海岸海開き式典」に出

席しています。 

・玉野市主催の、「渋川・王子が岳活性化推進

協議会総会」に出席渋川青年の家の役割を確認

しています。 

 

⑰ 外部からの食事提供を原則行わないとある

のは、食堂以外の食事を行うことで、万一食中

毒等が起こった場合、責任の所在が不明確とな

るためです。趣旨を踏まえたうえで、ご検討く

ださい。 

 

 

 

 

 

⑱ 当該条項は、渋川青年の家の敷地内におけ

る利用の許可についてのものです。 

連携を図り、近隣施設を利用することは可能で

すが、渋川青年の家の敷地内で立ち入ることが

できるのは、許可を受けた特定の施設のみとな

ります。 

  

 

 

 

⑲ ・研修丸 

平時係留場所  

渋川港（地図参照） 
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⑳ 【業務明細書(P.10～)】

「岡山県渋川青年の家利用規

程」の第３条（利用の申込）

について、「青年の家を条例

別表１研修等の目的に利用す

る団体のうち海事研修を実施

する団体は『海事研修申込書

』及び『岡山県渋川青年の家

利用許可申請書(海事研修)』

 

・宮田丸 

平時係留場所 

渋川港（地図参照） 

 

 

⑳ 差し支えありませんが、構築費用や保守費

用等については、指定管理者の負担となること

、想定願います。 
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により、その他の利用団体は

『岡山県渋川青年の家研修申

込書』及び『岡山県渋川青年

の家利用許可申請書(一般研

修)』により申し込まなけれ

ばならない。」と記載があり

ますが、利便性向上とDX化を

目的に電子申請で完了できる

仕組みを構築してもよいです

か。 

 

㉑ 【業務明細書(P.10～)】

「岡山県渋川青年の家利用規

程」の第１１条（食事等）に

ついて、「研修生の食事は、

青年の家において定める献立

により行うものとし、その費

用は研修生の負担とする。」

と記載がありますが、献立は

どのようにして決めているの

ですか。また、献立の種類や

量を増やしてもよいですか。

誰が献立を決定できるのかを

教えてください。 

 

㉒ 施設の生活信条「秩序」

「友情」「実践」について、

こちらは岡山県渋川青年の家

条例に基づいて再設計しても

よいですか。 

 

㉓ 研修設備拡充のために、

企業の広告枠を作ってもよい

ですか 

 例１）シーカヤックのサイ

ドに企業名を掲載する 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㉑ 献立の決定権等は指定管理者の判断となり

ます。各応募者のノウハウを活かした提案を募

集します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㉒ 施設の設置目的等を踏まえ、ご検討くださ

い。 

 

 

 

 

㉓ ご提案いただくことは可能ですが、実施に

当たっては県と事前協議いただく重要事項とな

ること、ご承知おきください。 
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 例２）ライフジャケットの

胸位置に企業名を掲載するな

ど 

 

㉔ 【一般研修の手引き(P.2

)】 

４（１）「研修は、各団体が

計画して自主的に行います。

講師等は、団体で直接依頼し

てください。」とありますが

、一般研修者向けに近隣の研

修ができる講師や団体、企業

などを紹介できる仕組みを作

ってもよいですか。 

 

㉕ 【一般研修の手引き(P.2

)】 

４（２）イ「（ア）カッター

は、４月上旬から中旬までの

平日に限ります。」と記載が

ありますが、理由を教えてく

ださい。また、理由因子のク

リアをした上で、期間を増や

すことは可能でしょうか。 

 

㉖ 【一般研修の手引き(P.3

)】 

３（飲物）及び５（食事）の

業者は変更してもよいですか

。また、直営で準備してもよ

いですか。また、現在飲物を

発注している業者を教えてく

ださい。 

 

㉗ 【一般研修の手引き(P.3

)】 

 

 

 

 

㉔ 差し支えありません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㉕ 現在の手引きでは、４月中旬から海事研修

が始まること、事故防止の観点から指導員の気

力、体力を十分に養うことなどにより制限して

いますが、安全な海事研修の運営に支障のない

範囲で増やすことは差し支えありません。 

 

 

 

 

 

㉖ 差し支えありません。 

 現在の業者は、現指定管理者の経営ノウハウ

に関する部分であるため、回答できません。 

 

 

 

 

 

 

㉗ 差し支えありませんが、カード決済につい

ては、導入費用や手数料等は指定管理者の負担
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６（会計）「退所日の指定時

間に、会議室で「現金」にて

お支払いください。（カード

決済・振込不可）」と記載し

てありますが、カード決済・

振込対応のみとし、当日に現

金のやり取りを行わないオペ

レーションに変更してもよろ

しいですか。 

 

㉘ 【一般研修の手引き(P.4

)】 

１（３）について、「施設利

用は、「オリエンテーション

」を受けてからになります。

」と記載してありますが、事

前に参加者の全員がオリエン

テーションの動画を確認して

、同意書にチェックしてもら

うオペレーションに変更して

もよろしいですか。 

 

㉙ 【一般研修の手引き(P.4

)】 

２（利用時間）について、遠

方からの参加や、早朝の利用

を促進する目的で、柔軟に対

応できる仕組みを構築、もし

くは利用時間変更してもよろ

しいですか。 

 

㉚ 【引率者のしおり】 

こちらのオペレーション資料

の改善と合わせて、動画で均

一した説明ができるようにし

たいと考えております。 

となること、想定願います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㉘ 安全面が確保される限り、差し支えありま

せん。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㉙ 条例別表に定める使用料の規定と齟齬がな

いよう運用する限り、差し支えありません。 

  

 

 

 

 

 

 

㉚ 安全面が確保される限り、差し支えありま

せん。 
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㉛ 利用者へのアンケートは

、Googleフォームを使用した

いと思っておりますが、可能

ですか。また、学校研修につ

いても、学校で配布されてい

るPCで後日入力してもらうオ

ペレーションにしたいのです

が、問題はないですか。 

 

㉜ 宿直者スタッフの人数と

、宿泊にかかる人件費単価を

教えてください。 

 

 

 

㉝ 【募集要項(P.11)】 

９（指定管理者の選定スケジ

ュール）の（２）資格審査に

ついて、提出段階で応募資格

の可否が分かるのか教えてく

ださい。また、応募資格の可

否審査に時間がかかる場合は

、その期間を教えてください

。 

 

㉞ 審査において応募資格が

無いと判断された場合に、審

査判定の理由を改善した上で

、再申請を行うことは可能で

しょうか。 

 

㉟ 【募集要項(P11)】 

９（指定管理者の選定スケジ

ュール）について、予定日、

参加人数、プレゼンの予定時

 

㉛ 差し支えありません。なお、学校で配布さ

れているPCでの入力については、市町村教委経

由で依頼が必要な場合があり、承諾されないこ

ともあります。 

 

 

 

 

 

㉜ 宿直代行員の人数は、業務仕様書P.3「５

 組織体制」（１）の【参考】のとおりです。 

人件費単価については、現指定管理者の経

営ノウハウ、個人情報に関する部分であるた

め、回答できません。 

 

㉝ 提出段階では可否は分かりません。 

 審査時間の目安としては、応募締切りから１

週間～１０日程度と思われます。 

 

 

 

 

 

 

 

㉞ 募集締切り後の差替えは認められないため

、不可能です。 

 

 

 

 

㉟ あくまでも予定であるため、変更となる場

合があります。募集締切り後に送付する開催通

知をもって確定します。 

・予定日は、１１月４日（火）です。 
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間、質疑応答の予定時間、説

明方法（準備される機材等、

プロジェクターが使用できる

場合は、HDMIでの接続が可能

かどうか）について教えてく

ださい。 

 

 

 

 

㊱ 【業務仕様書(P5)】 

１２（業務の引継ぎ）につい

て、新たな指定管理者（次期

指定管理者）が、令和８年４

月１日までにカッターの乗船

指導実務経験１年以上の者を

５名以上配置できない場合は

、現指定管理者の協力のもと

次期指定管理者の負担にて、

指導職員に対して適切な専門

指導が行える者を配置し海事

研修を実施（現指定管理者の

指定終了の日の翌日から１年

を限度とする。）することに

なり、その指導に係る現指定

管理者の社員（指導職員に対

して適切な専門指導が行える

者）の人件費（給与・賞与・

福利厚生・交通費等）につい

ては、次期指定管理者の負担

との理解でよいですか。 

 

㊲ 【申請書様式(P.9)】 

様式３事業計画書の５（３）

（管理運営に係る人員配置計

画）の④引継計画について、

・参加人数は、申請団体３名以内の予定です。 

・プレゼンの予定時間は、２０分以内の予定で

す。 

・質疑応答の予定時間は、２０分程度の予定で

す。 

・機材等は、説明者により準備願います。 

 なお、会場には備え付けのモニターがありま

すので、そちらを使用可能です。（HDMIでの接

続可能） 

 

㊱ お見込みのとおりです。 

人件費も含め、引継ぎに要する費用について

、次期指定管理者が負担することになります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㊲ お見込みのとおり、記載不要であり、採点

に影響はありません。 
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現指定管理者の場合は、引継

ぎを受ける必要がないため、

この項目については提案内容

を記載する必要がないとの理

解でよいですか。その場合、

記載がなくても採点に影響が

ないとの理解でよいですか。 

 

 



別紙








