
   令和７年８月４日 

 

お知らせ 

 

 

男性育児休業経営層向けセミナー（下半期分）の参加者を募集します！ 

 

男女がともに安心して子育てをしながら働ける環境づくりを推進するため、経営層向けの啓

発セミナーを開催するとともに、男性の育児休業取得を奨励する取組を進めています。 

このたび、令和７年９月以降のセミナーの開催日程を決定し、参加者を募集しますので、お

知らせします。 

 

記 

１ 内 容 

  男性育休の取得促進等をテーマとした有識者による講演 

又は県内企業等によるパネルディスカッション 

２ 対 象 

県内企業等の経営者、役員、管理職、総務人事担当者等 

３ ９月以降の開催日時 

倉敷会場：【講演】令和７年 ９月 25日（木）、【パネル】令和７年 12月 15日（月） 

真庭会場：【講演】令和７年 10月 28日（火） 

岡山会場：【講演】令和７年 11月 10日（月）、【パネル】令和８年 １月 27日（火） 

４ 申込方法 

お電話、ホームページによりお申込みください。 

受付：株式会社 穴吹カレッジサービス 

電話：086-236-0225  U R L：https://okayama-ikukyu.ask-aso.jp/ 

５ 募集期間 

各回開催日の１週間前まで 

６ 参考 

 当該セミナーの受講は、「岡山県男性育児休業取得促進奨励金」の申請要件となっていま

す。申請要件を満たした県内企業に対して、男性育児休業取得実績に応じた奨励金を最大

100万円／年度支給します。 

 ８月までの開催スケジュールはこちら：https://www.pref.okayama.jp/page/916223.html 

課名 人権・男女共同参画課 

担当 桑原、徳山 

内線 2911、2912 

直通 086-226-0553 



男性育休が、企業成長につながります!

岡山県男性育児休業
取得促進奨励金をご活用ください！

令和7年度の奨励金申請には、令和7年度セミナーの受講が必要です。

岡山県
人権・男女共同参画課

主 　 催

〒700-0023 岡山市北区駅前町1-8-18
イコットニコット５F

受 託 事 業 者

お申し込みは、お電話・Webサイトから 申込締切 各回開催日の1週間前まで

参加
無料

奨 励金の詳 細や
�月以前のセミナー
情報はこちらから
ご 確 認ください。

令和7年度

086-236-0225TEL:
電話受付時間 9:30～17:30 （※土日祝日は除く）

森本、鯉江
 もり もと   こい  え

担当

https://okayama-ikukyu.ask-aso.jp

令和７年度セミナー［下半期］
倉敷市民会館 �階大会議室

倉敷市本町１７－１木9/25 ～人材獲得・育成のチャンスをつかむ～

経営者が男性育休に取り組むべき３つの理由

最新の厚生労働省の調査では男性育休取得率や取得実績が就職企業先を選ぶための重要な項目に

なっていることが明らかにされました。経営にとってプラスとなる男性育休取得推進の取り組み方や人材

獲得・育成につなげていくコツを解説し、働く人にとって魅力ある職場づくりのヒントをお伝えします。

ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン
副代表理事

株式会社ファミーリエ 代表取締役

徳倉 康之 氏

倉敷
会場

講 師

講 演

倉敷市民会館 �階大会議室

倉敷市本町１７－１月12/15倉敷
会場

県内企業 3社

県内企業に学ぶ、
男性育休を進めるメリット

オルガホール 地下�階

岡山市北区奉還町�丁目７−７火1/27
県内企業に学ぶ、
男性育休を進めるメリット

岡山
会場

県内企業 3社

オルガホール 地下�階

岡山市北区奉還町�丁目７−７月11/10 ～多様な働き方を用意し優秀な人材を集める～

ユニクロの働き方改革

いまや世界中から年間数万人の入社希望者が集まるユニクロも、かつては採用に苦しむ山口県の地

方企業でした。現在の人気企業になるまでは簡単な道のりではありませんでした。男性育休をはじめ、

女性活躍、ノー残業、D&Iなど、導入と定着までの紆余曲折を実体験をもとにリアルにお伝えします。

ユニクロ 初代PRマネージャー

MK Commerce&Communication 代表

北沢 みさ 氏

岡山
会場

講 師

講 演

各回タイム
スケジュール

14:0013:30
受付開始 講演・パネルディスカッション 行政説明 終了・受講証明書配布

15:45 16:00（　　　）男性育児休業取得
促進奨励金の概要
について

柔軟な働き方の導入や支え合う風土の醸成、アンコンシャス・バイアスの理解など、育休を取る人だけ

でなく、誰もが働きやすい環境づくりを進めることで、企業の持続的な成長や人材定着にもつながって

いく、男性育休推進のポイントをお伝えします。

高松太田社労士事務所 代表

社会保険労務士

谷川 由紀 氏

真庭
会場

講 師

久世エスパスセンター
真庭市鍋屋１７−１火10/28 ～経営者・管理職の理解が不可欠～

男性育休推進から多様な人材の活躍へ
講 演

※ご来場の際はできるだけ公共交通機関のご利用をお願いします。有料駐車場の利用料金は自己負担です。

セミナー申込から
奨励金受給まで

セミナー
申込

セミナー
受 講

（� 回 以 上 ）

受 講 証 明 書
交 付（当日または
後日送 付 ）

奨 励 金
申 請 書 類 提 出

（ 受 講 証 明 書 を添 付 ）

奨 励 金
受 給

 １事業主当たり100万円

最
大

／年度

 １事業主当たり100万円

最
大

／年度

県内企業〔会社以外の法人・個人事業主含む〕の経営者・役員・管理職・
総務人事担当者の方（そのほか、当セミナーにご関心のある方もご参加いただけます。）

対 象

パネル
ディスカッション

パ ネリスト

パネル
ディスカッション

パ ネリスト


