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おかやま子育てしやすい職場アワード２０２５の募集開始について 
 

 
子育てしやすい職場環境づくりの取組を積極的に進める企業を顕彰する「おかやま

子育てしやすい職場アワード２０２５」を、本日から募集を開始します。 

なお、本事業は、令和５年７月の県と経済６団体による「こどもまんなか応援サポ

ーター」共同宣言に基づき、取り組むものです。 

 

１ 応募対象 

 県内に事務所又は事業所を有する法人又は個人事業者 

   ※応募要件等の詳細は別添のリーフレットを参照 

 

２ 募集期間 

  令和７(2025)年７月１５日（火）～９月３０日（火） 

 

３ 表彰区分 

  ７区分＋特別賞 

区分名 選定数 

製造業 

各１者以内 

医療、福祉 

卸売業、小売業 

運輸業、郵便業、建設業 

宿泊業、飲食サービス業、サービス業（他に分類されな
いもの） 

その他業種 

大規模企業（従業員数が 301名以上） 

特別賞 
※上記７区分で選定されなかった対象者から選定 

数者程度 

合計 １０者程度 

 

４ 受賞企業の選定等 

 ・知事、経済６団体代表者及び有識者で構成する審査会による選考 

 ・副賞として、記念トロフィーと奨励金１００万円を贈呈 

  

 



 

５ 応募方法【Ｗｅｂのみ】 

  県ホームページから応募フォームにアクセスし、必要事項を入力 

 ＵＲＬ：https://www.pref.okayama.jp/page/922238.html 

 

６ その他 

・１２月下旬に受賞者を決定し、２月に表彰式を実施予定 

・受賞企業等の取組は、企業版子育て支援ポータルサイト「ハレまる。」など、様々

な媒体を通じて横展開 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

小学生が家族や子どもをテーマに考えたキャラクターを広報資材に活用しています。 

 



おかやま

子育てしやすい職場

アワード 2025

公式Webサイト
二次元コード

アワード受賞者には
奨励金を贈呈

100万円
1 他事業者へのお手本となる取組であること
2 先進性、独創性のある取組であること
3 継続性、実効性のある取組であること
4 子育て支援の気運醸成に貢献する取組であること
5 その他、評価すべき特記事項

※詳しくは、下記公式Webサイトをご覧ください
アドレス　https://www.pref.okayama.jp/page/922238.html

評価の対象

表彰を受けようとする事業者からの
応募or 関係団体からの推薦

応募方法…Web応募

2025 年 7月15日 (火 )～
2025 年 9月30日 (火 )

応募期間

■製造業　 ■医療、 福祉　 ■卸売業、 小売業　 ■運輸業、 郵便業、 建設業 

■宿泊業、飲食サービス業、サービス業（他に分類されないもの） 　　　　　　　
各１者以内

■その他業種

■大規模企業 (従業員数が 301名以上　※非正規社員含む。派遣職員除く)

■その他特別賞(小規模企業 等)　※上記7部門で選定されなかった者から選定　  数者以内

アワード受賞対象区分



応募の要件

副　　　賞

　このアワードは、従業員への子育て
支援について、模範的な取組や先進
的・特徴的な取組を実施する事業者
を表彰することにより、社会全体で子
育てを応援する気運を高めるととも
に、優良事例等を横展開し、企業等の
さらなる子育て支援の取組を促進す
ることを目的としています。

次の各号のいずれにも該当する事業者であること。
（１）申請日時点において県内に事務所又は事業所を有する法人又は個人事業者
（２）申請日時点においておかやま子育て応援宣言企業に登録済、又は応募済であること。
（３）次のいずれにも該当しないこと。
　  ア　国又は法人税法（昭和 40年法律第 34号）第２条第５号に掲げる公共法人
　  イ　風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律（昭和23年法律第 122号）第２条第５項に規定する性
　　　  風俗関連特殊営業（以下「当該営業」という。）又は同条第 13項に規定する接客業務受託営業（当該営業に関
　　　  するものに限る。）を行う事業者
　  ウ　政治団体
　  エ　宗教上の組織又は団体
（４）役員等（応募者が個人である場合にはその者を、法人である場合には暴力団員による不当な行為の防止等に関する
　  法律（平成３年法律第 77号）第９条第 21号ロに規定する役員をいう。）が暴力団員等（岡山県暴力団排除条例（平
　  成 22年岡山県条例第 57号）第２条第３号に規定する暴力団員等をいう。）と社会的に非難されるべき関係を有
　  していないこと。
（５）申請日時点において県徴収金の滞納がないこと。
（６）その他、社会通念上表彰するにふさわしくないと判断される問題を起こしていないこと。

昨年度のアワード受賞者は、今回は受賞対象外です。

・奨励金（100万円）　　・記念トロフィー（ももっちデザイン）

お問い合わせ先

岡 山 県 中 小 企 業 団 体 中 央 会

岡山県子ども・福祉部子ども未来課少子化対策班

（受託事業者・申請に関すること）

（実施主体・制度に関すること）

〒700-0817 岡山市北区弓之町 4番 19-202 号
TEL 086-224-2245　FAX 086-232-4145
E-mail : kosodate@okachu.or.jp

〒700-8570 岡山市北区内山下二丁目4番 6号
TEL 086-226-7347　FAX 086-226-7902
E-mail : kosodate@pref.okayama.lg.jp

おかやま

子育てしやすい職場

アワード 2025

応募の流れ
取組の紹介アワード表彰　審　査

自薦／他薦 一次審査及び二次審査 表彰状、副賞授与 表彰事業者及びその取組を
Webサイト等にて紹介します

(Webサイトのみ )
応募受付

昨年度受賞企業の取組及び奨励金活用
事例を企業版子育て支援ポータルサイト
「ハレまる。」で公開中！！

ハレまる。二次元コード


