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岡山県警察の

組織概要



岡山県警察の組織概要01

89%

11%

警察職員

約3,950人
警察官警察行政職員

3,500人450人

警察官 約3,500人

男性警察官

約3,000人

女性警察官

約500人



女性職員の活躍

警察官・警察行政職員を問わず、岡山県警察では多くの女性が活躍しています。

安心して子育てができる環境

組織全体での育児への理解が大きい。

子供の行事に合わせて子育て特休の取

得ができる。

女性のお巡りさんは話しやすい

事件の被害者や相談者の方々に｢警察

に相談して良かった｣と言われることが

一番のやりがい。

家庭と仕事の両立ができる

さまざまな休暇制度や周囲の理解があ

り、家庭と仕事を両立しながら働き続

けられる環境が整っている。

女性被疑者の身体検査や護送

DV・ストーカー、児童虐待の捜査

性犯罪捜査



岡山県警察の組織概要01

警察署

岡山県警察本部

運転免許センター

岡山県警察学校

Work location

岡山中央 警察署

岡 山 東 警察署

岡 山 西 警察署

岡 山 南 警察署

岡 山 北 警察署

赤 磐 警察署

備 前 警察署

瀬 戸 内 警察署

瀬 戸 内 警察署

玉 野 警察署

児 島 警察署

倉 敷 警察署

水 島 警察署

玉 島 警察署

笠 岡 警察署

総 社 警察署

高 梁 警察署

新 見 警察署

真 庭 警察署

津 山 警察署

美 作 警察署

美 咲 警察署

岡山県

警察署 22署

交番 98

駐在所 173
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採用からの

キャリアアップ



警察学校

採用後

「初任科生」として専門的な教
育や訓練を受けます

採用からのキャリアアップ / 警察学校（初任科生）02



採用からのキャリアアップ / 警察学校（初任科生）02
カリキュラム 警察官

基礎法学 警察実務 術 科

憲法 行政法 刑法
刑事訴訟法

地域 生活安全 犯罪捜査
交通 警備

体 育 柔道又は剣道
逮捕術 拳銃 救急法



採用からのキャリアアップ / 警察学校（初任科生）02

基礎法学 警察実務 研 修

憲法 行政法 地方自治法 各部門の現状 文書管理
会計 福利厚生など

市民応接研修など

カリキュラム 警察行政職員



警察学校 / 入校期間等について02

１ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

警察官Ａ（大学卒）

警察官Ｂ（大学卒以外）

警察行政職員

初任科生 職場実習 初任補修科生 実践実習

警察学校 警察学校警察署 警察署

必要な知識・技能

を身に着ける

交番勤務などを
通じて基本的な
職務を実習

職場実習を経て、
さらに専門的な
知識・技能の習得

採用時教養の

総まとめ

警察官として
独り立ち

警察官

警察署等に配属

4月 9月 １月 3月 ４月 6月

4月

10月

１月 6月２月

２月

５月 ８月 ９月 １２月

７月 ８月 １１月 １２月 ２月 ３月 ６月

4月



警察学校 / 卒業後の進路02

警察官

警察行政職員

警察署に配属

県内の各交番

警察本部

運転免許センター

警察署



警察学校 / 1日のスケジュール【警察官】02

起床

就寝

6:30

7:20

8:30

８:50

10:20

11:40

12:40

14:10

15:40 17:30

18:30

22:30

23:00

日朝点呼

朝食 授業準備

ホームルーム

一時限目

二時限目

昼食

三時限目

四時限目

五時限目 自由時間

夕食入浴自由時間

日夕点呼



採用からのキャリアアップ / 各種研修制度02
専科教養

パトカー、白バイ、鑑識などの各部門に
必要な知識や技術を身に付けるための研修

語学研修

英語、中国語などの語学力を養い、
通訳技術等を向上させるための研修

昇任時研修

各階級への昇任に際して幹部として
必要となる実力等を養うための研修

警察職員としての
より高度なスキルの取得が可能
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警察の

業務内容



刑事 警 察

地域 警 察

警備 警 察

交通 警 察

生活安全警察

警務 警 察

警察行政職員



地 域 警 察

警察の業務内容03

地域に密着した活動

警 察 署

地域課 通信指令課 機動警ら隊

地域課

警察本部

パトロールや巡回連絡などの活動を通じて、

地域の安全・安心を守る

事件事故が発生したときは、いち早く現場に

向かい、犯人逮捕、被害者の救護にあたる



警察の業務内容03

生活安全警察

ストーカー、DV、サイバー犯罪などの取り締

まり

子供や女性の安全対策、地域社会と連携し

ての少年の非行防止

犯罪の抑止

警 察 署

警察本部 生活安全企画課 少年課

サイバー犯罪対策課

人身安全対策課 生活安全捜査課

生活安全課



警察の業務内容03

刑事警察

凶悪犯罪、窃盗犯罪、組織犯罪など、事件の
最前線で捜査活動を行う

被害者の無念を晴らすため、卑劣な犯罪に全
力で立ち向かう

事件の全容解明

警 察 署

警察本部 刑事企画課 捜査第二課 組織犯罪対策第一課

鑑識課 機動捜査隊 捜査第一課 捜査第三課

組織犯罪対策第二課 科学捜査研究所

刑事課



警察の業務内容03

交通警察

交通事故事件捜査、白バイ、パトカーを駆使

した交通指導・取締まりを行う

交通事故の悲惨さ、交通安全の大切さを知っ

てもらう活動を行う

交通の安全と
円滑化の実現

警 察 署

警察本部 交通企画課 交通規制課 運転管理課

高速道路交通警察隊 交通指導課 運転免許課

交通機動隊

交通課



警察の業務内容03

テロの未然防止や不法入国などの犯罪捜査

を行う

要人警護、大規模災害発生時の救助活動など

にあたる

公共の安全と秩序の維持

警 察 署

警察本部 公安課 機動隊

警備課 外事課

警備課警備警察



警察の業務内容03

警察活動を推進するための広報や企画、被

害者支援、会計事務などの業務

採用や人材育成など人的基盤の強化

警察活動の推進

警 察 署

警察本部

警務課

総務課 警務課 監察課 会計課 装備課

県民広報課 厚生課 教養課 情報管理課

留置管理課警務警察



警察の業務内容03

警察行政職員

警察活動の基盤を支える

採用・人事・給与・福利厚生事務

予算の編成・執行

各種施策の企画・立案

施設の維持管理

遺失・拾得事務

事件・事故等の統計業務



04

福利厚生制度



勤務：8:30～17:15(７時間45分）

休日：毎週土曜日、日曜日、祝日

通常勤務

福利厚生 / 勤務形態04



交替制勤務

月 火 水 金木 土 日

当 務 当 務 当 務非 番 週 休 非 番 週 休

引
継
ぎ
な
ど

終
了
後
帰
宅

休

み

休

み

引
継
ぎ
な
ど

終
了
後
帰
宅

時
間
勤
務

24

当務の勤務時間は、9:30～翌朝9:30まで

時
間
勤
務

24
時
間
勤
務

24

福利厚生 / 勤務形態04



基本的に週休２日制

交替制勤務の場合は

４週間で８日の休み

休日

福利厚生 / 勤務形態04



福利厚生 / 休日・休暇04

年次休暇

特別休暇

休暇制度

20日間の有給休暇

（繰越しにより最大４０日間）

夏季休暇（６～10月の間に６日間）
婚姻休暇（８日間）
配偶者の出産に係る休暇（８日間）等

育児休業など、育児支援の休暇制度も
充実

14.4日

平均取得日数
R５年度

67.0%

男 性 職 員 の
育 児 休 業

2週間以上

配偶者の出産に
係る特別休暇

５日間以上

71.4%



施設利用 健康管理 各種給付金 住宅

CHECK!!! YouTubeで配信中 ROOM TOUR 警察職員住宅に大潜入！

福利厚生 / 充実の福利厚生制度04



区 分 大 学 卒 高 校 卒

警察官 261,600円 232,300円

警察行政職員 232,100円 200,500円

令和７年４月採用者の基本給

初任給
大幅UP！

採用１年後（交番勤務）の平均給与支給月額

大 学 卒 高 校 卒

警察官 419,092円 394,529円

福利厚生 / 充実の福利厚生制度04



給与

扶養

手当

通勤

手当

住居

手当

宿日直

手当

時間外勤務

手当

特殊勤務

手当

夜間勤務

手当
賞 与

年２回

6月／12月

salary bonus

福利厚生 / 給与・手当04



警察官 巡査長巡 査 巡査部長 警部補 警 部 警 視 警視正

警察
行政職員

主 事 主任主事 主任 係長 課長補佐 副署長（行政職）
本部の課長など

受
験
資
格

大卒

短大卒

その他

2年以上

3年以上

4年以上

2年以上

3年以上

4年以上

4

年
以
上

7

年
以
上

選

考

主 事

福利厚生 / 昇任制度04



05

採用試験制度

の概要



警察官A 警察官B

33歳以下

大卒（見込み）

18歳～33歳

大卒（見込み）以外

警察官A（アピール型）

35歳以下

大卒（見込み）

採用試験制度の概要05
新区分

※ 年齢はいずれも採用時年齢



一次試験

教養試験
100点

50問択一式
マークシート

A：論文試験
B：作文試験
100点

体力試験
40点

反復横跳び、上体起こし、握力、２０ｍシャトルラン

資格加点 最大10点

適性検査 身体検査１

採用試験制度の概要 / 警察官Ａ・Ｂ 試験内容05

警察官A 大学卒業程度 ／ 警察官B 高校卒業程度

教養試験 一般的知識及び知能について

警察官A ９０分 / １，２００字以内

論文試験 与えられた課題についての記述試験

警察官B ６０分 / ８００字以内



一次試験

基礎能力試験（SPI）
100点

70問択一式
マークシート

アピールシート
試験
100点

体力試験
40点

反復横跳び、上体起こし、握力、２０ｍシャトルラン

採用試験制度の概要 / 警察官Ａ（アピール型）試験内容05

資格加点 最大10点

適性検査 身体検査１

基礎能力試験

言語的理解力、数量的処理能力、論理的思考力

アピールシート試験

自らの経験や警察業務に携わる意欲等をアピールする記述試験

① チャレンジした経験 ②リーダーシップを発揮した経験

③ 経験等の警察業務への活用

90分 / 各400字以内

70分



二次試験

身体検査２

口述試験
340点

集団面接 40点
個別面接 300点

※ 第一次試験の結果は持ち越さない

05 採用試験制度の概要 / 警察官Ａ・Ｂ 試験内容

口述試験 人柄や特性等について

コミュニケーション能力 正義感 自己統制力集団面接

個別面接 コミュニケーション能力 積極性・指導力

堅実性・忍耐力 協調性 責任感・使命感



二次試験

口述試験
400点

集団面接 100点
個別面接 300点

※ 第一次試験の結果は持ち越さない

05 採用試験制度の概要 / 警察官Ａ（アピール型）試験内容

身体検査２

口述試験 人柄や特性等について

説明力 リーダーシップ（主体性）・独創性

正義感・自己統制力・倫理観

集団面接

個別面接 公務に対する意欲 コミュニケーション能力

積極性・指導力 堅実性・忍耐力 協調性

責任感・使命感



警察行政職員A 警察行政職員B

21歳～30歳 18歳～21歳

05 採用試験制度の概要 / 警察行政職員受験資格

※ 年齢はいずれも採用時年齢



一次試験

教養試験
100点

50問択一式
マークシート

A：論文試験
B：作文試験
40点

適性検査

※この内容は、令和６年度の試験制度の説明となります。

05 採用試験制度の概要 / 警察行政職員試験内容



二次試験

口述試験
340点

集団面接
個別面接

※ 第一次試験の結果は持ち越さない

※この内容は、令和６年度の試験制度の説明となります。

05 採用試験制度の概要 / 警察行政職員試験内容



第１回警察官採用試験

採 用 予 定
試 験 区 分

受 験 申 込
受 付 期 間

第 一 次 試 験 日
第 一 次 試 験
合 格 発 表 日

第 二 次 試 験 日
最 終 合 格
発 表 日

B

10月採用

男

女

男

女

教養試験等 体力検査
身体検査

3月１日
（土）

３月３１日
（月）

５月11日
（日）

５月３日
（土）

５月６日
（火）

５月23日
（金）

６月28日
（土）

７月３日
（木）

７月11日
（金）

A

4月採用

採 用 予 定
者 数

８

２

２１

７

A

アピール型
４

筆記試験・体力試験

４月20日（日）

05 採用試験制度の概要 / 令和７年度 採用試験日程



第２回警察官採用試験

採 用 予 定
試 験 区 分

受 験 申 込
受 付 期 間

第 一 次 試 験 日
第 一 次 試 験
合 格 発 表 日

第 二 次 試 験 日
最 終 合 格
発 表 日

A

4月採用

男

女

男

女

教養試験等 体力検査
身体検査７月１日

（火）

８月１４日
（木）

９月21日
（日）

９月20日
（土）

９月23日
（火）

10月８日
（水）

11月15日
（土）

11月20日
（木）

11月28日
（金）

B

4月採用

採 用 予 定
者 数

4

２

１５

７

05 採用試験制度の概要 / 令和７年度 採用試験日程



採 用 予 定
試 験 区 分

受 験 申 込
受 付 期 間

第 一 次 試 験 日
第 一 次 試 験
合 格 発 表 日

第 二 次 試 験 日
最 終 合 格
発 表 日

B

４月18日（金）

５月16日（金）
A

警察行政職員採用試験

６月15日（日） ７月２日（水）

８月２日（土）

８月３日（日）

８月中旬

７月１日（火）

８月14日（木）
９月28日（日） 10月15日（水）

11月６日（木）

11月８日（土）

11月下旬

採 用 予 定 者 数 は ４ 月 発 表 予 定

05 採用試験制度の概要 / 令和７年度 採用試験日程



POINT-1 警察官Aと警察行政職員Aは併願可能



POINT-2 警察官B（４月採用）と警察行政職員Bは併願可能



採用試験情報 説明会情報など

あなたに役立つ情報をお届けします

Instagram

Twitter

YouTube
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