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岡山県マスコット 「ももっち・うらっちと仲間たち」 





































基本目標Ⅱ　男女の人権が尊重される社会の構築

施策
番号

推進する施策 事業名
R６予算額

（千円）
R５予算額

（千円）
R６事業概要 R５事業実績施策の方向

○知事部局
　・自治研修所の研修
　　ハラスメント相談員、相談窓口の設置

○教育庁
　・相談員、相談窓口の設置
　・ハラスメント防止研修の実施

・職場におけるハラスメントの防止等に関する要綱を一部改
正し、各所属におけるハラスメント防止対策及び解決措置の
取組を一層推進する。それに基づき職員への苦情相談、指
導、教養等の対応を行う。
・部外講師を招いて、所属長級以上の職員及びハラスメント
相談員を対象としたハラスメント防止研修会を開催する。
・各所属に対しハラスメント防止対策の取組を報告してもら
い、特に優秀と認められる所属に対し、表彰を行う。
・ハラスメントに関する教養として、ｅラーニングの受講をさせ
る。

○警察本部
　・ハラスメント相談員、ハラスメント相談窓口を設置
　・部内向けホームページへのハラスメント防止資料掲載
　・ハラスメント防止週間を設け、ハラスメント防止教養を実施

4 高齢者虐待防止の推進 法的相談窓口設置事業 472 92
高齢者の虐待防止や権利擁護に取り組む市町村・地域包括
支援センター職員を弁護士の法的相談により支援する。

・法的相談及び弁護士の紹介

5
職場におけるハラスメント防止対策の普
及・啓発

労働教育推進事業 [再掲] [再掲]

6 教職員等を対象とした人権意識の啓発
教職員等を対象とした人権意識の啓
発

- -

各種教職員研修会等において、「第４次岡山県人権教育推
進プラン」が示す人権教育の基本的な考え方や各人権課題
に対する取組について周知を図り、様々な人権をめぐる課題
等に対する教職員等の認識を深める。

研修会等の開催
　・参加者数：1,837人

7
県立学校における人権学習（男女間の
あらゆる暴力の防止）の推進

県立学校人権教育サポート事業 1,748 1,868

喫緊の課題である自他の生命及び個人の尊厳と価値を尊重
する教育の充実や、心理検査を活用して児童生徒の人権尊
重への理解や人権感覚の育成を図り、自他の人権を尊重す
る実践力を養う。

男女間のあらゆる暴力の防止をテーマとした講演会・研修会の開
催
　・ 開催校：23校

ハラスメント防止対策の推進 - -3
県の職場におけるハラスメント防止対策
の推進

職場におけるハラスメントの防止等に関する要綱を定めてお
り、それに基づき職員への啓発、苦情相談への対応を行う。

男女間のあ
らゆる暴力
の発生を防
ぐ環境づくり
の推進

①
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基本目標Ⅱ　男女の人権が尊重される社会の構築

施策
番号

推進する施策 事業名
R６予算額

（千円）
R５予算額

（千円）
R６事業概要 R５事業実績施策の方向

おかやま被害者支援ネットワーク
おかやま被害者支援ネットワーク相談電話の被害相談に応
じ、関係機関団体と連携して、被害者等のニーズに応じた支
援を提供する。

・おかやま被害者支援ネットワーク　相談件数：11件

性犯罪被害相談電話 性犯罪被害相談電話で被害相談に応じる（24時間対応）。 ・性犯罪被害者相談電話　相談件数：89件

関係機関連携事業 60 102
岡山県性暴力被害者等医療支援関係機関連絡会議で情報
交換を行うなど、関係機関との連携を一層強化し、支援体制
の充実を図る。

岡山県性暴力被害者等医療支援関係機関連絡会議：１回

性犯罪・性暴力被害者支援の推進 - -

複雑・困難で多岐にわたる問題を抱えるＤＶ被害者や性暴力
被害者等に対して、切れ目のない支援を行うため、相談業務
を行う関係機関等で連絡会議や研修を行い、連携の強化を
図る。

複雑・困難で多岐にわたる問題を抱えるＤＶ被害者や性暴力被害
者等に対して、切れ目のない支援を行うため、相談業務を行う関
係機関等で連絡会議や研修を行い、連携の強化を図った。

人権教育資料等の作成・配布 636 636
人権課題についての正しい理解がなされるよう、ＰＴＡ研修、
教職員研修等で活用できるリーフレットを作成・配布する。

性犯罪・性暴力に係る啓発リーフレットを作成し、県内の公立小学
校及び特別支援学校296校（岡山市立学校を除く。）に配付した。

3
教育・啓発活動を通じた社会の意識改
革と暴力予防

市町村施策との連携強化事業 - -
市町村に対しＤＶ基本計画の策定や、配偶者暴力相談支援
センターの設置について働きかけ、支援及び連携を行う。

・ＤＶ基本計画策定済み市町村数：26市町村

③

被害者への
相談・支援・
救済体制の
充実

1
相談支援体制の整備など市町村が行う
ＤＶ対策への支援

配偶者暴力相談支援センターの運営 - -
｢配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法
律｣に基づき、ＤＶ被害者の保護のため、県営の施設におい
て、配偶者暴力相談支援センターとしての機能を果たす。

○ＤＶ相談件数
　・岡山県女性相談所：951件※一時保護中の面接等を含む。
　・岡山県男女共同参画推進センター：289件

関係機関の連携強化など切れ目のない
手厚い性犯罪・性暴力被害者支援の推
進

2

9596
ワンストップ支援センターの機能強化な
ど性犯罪・性暴力被害の申告や相談を
しやすい環境づくり

1

性犯罪・性
暴力対策の
推進

②
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基本目標Ⅲ　男女が共に活躍する社会づくり

施策
番号

推進する施策 事業名
R６予算額

（千円）
R５予算額

（千円）
R６事業概要 R５事業実績施策の方向

2
職場におけるハラスメント防止対策の普
及・啓発

［再掲］

重点目標13　女性のチャレンジ支援

1
女性の再就職のためのキャリアアップ
（より高い資格・能力を身につける）支
援

ウィズカレッジ事業 ［再掲］ ［再掲］

2 女性医師の復職支援 [再掲]

3 未就業医療従事者への就労支援 岡山県看護師等就労促進事業 15,287 14,892
未就業の看護職員の就労を促進し、県内で就労する看護職
員の充足を図る。

・ナースセンターでの職業紹介による就業者数：301人

4
デジタル人材の育成に向けた取組の推
進

産業人財育成事業 21,291 21,291

県内中小企業の生産性向上、現場でサービスを提供する
「人」の付加価値向上、デジタル技術の活用により、企業の
課題を解決に導くキーパーソンとなる人材を育成するための
研修を実施する。

デジタル人材育成研修の開催　13コース
（受講者数　168名）

5
創業相談窓口の設置やセミナーの開催
等による創業支援

女性創業サポートセンターの設置・
創業支援研修等の開催

5,472 5,472
起業家人材の育成に向けた研修会・セミナーを開催するとと
もに、女性の創業を支援する相談窓口を開設し、各種相談
へ対応する。

・女性創業サポートセンターの設置(相談件数：55件)

③
さまざまな
ハラスメント
への対応

職業能力開
発と能力発
揮の支援の
充実

①

1
県の職場におけるハラスメント防止対策
の推進

［再掲］
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第３ 県の推進体制 
 

１ 岡山県政策推進会議・男女共同参画推進会議 
男女共同参画施策の具体的な取組方策については、岡山県政策推進会議において協議を行うこと

としています。 

また、庁内関係部局における男女共同参画の取組の連絡調整を図り、効果的に推進していくため、

男女共同参画推進会議を設置しています。 

 

〔政策推進会議〕 

 構 成 員：知事、副知事、公営企業管理者、各部局長、危機管理監、県民局長、教育長、 

 警察本部長 

 

〔男女共同参画推進会議〕 

 ○推進会議 

 幹 事 長：県民生活部次長 

 副幹事長：人権・男女共同参画課長 

 幹    事：政策推進課長、各部局主管課長、教育庁教育政策課長、警察本部警務課長 

 ○推進班 

 総  括：人権・男女共同参画課長 

 班  員：政策推進課、各部局主管課、教育庁教育政策課、警察本部警務課、人権・男女共同 

      参画課の職員 

                                                               

 

２ 岡山県男女共同参画審議会 
｢岡山県男女共同参画の促進に関する条例｣に基づく審議会を設置し、男女共同参画社会の形成に 

関する重要事項について調査審議等を行いました。 

 

 【令和５年度における審議会の開催状況】 

開催年月日 議   題 

令和 6 年 2 月 14 日 (1)令和５(2023)年度 男女共同参画関連の主な事業実績について 

(2)令和６(2024)年度 男女共同参画関連の主な事業（案）について 

(3)「岡山県配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関する基本

計画」の改定について 

 

 

岡山県男女共同参画審議会委員 

 

（敬称略・５０音順） 

 
任期 ： 令和６年４月１日から２年間  

   
氏  名 職  業  等 備 考 

相 原 洋 子  社会保険労務士 公募委員  

青  木   祐  也  弁護士 
 

木 村 由 子 JA 岡山県女性組織協議会運営委員 
 

黒 住 正 義 山陽新聞社論説委員   

笹  井   茂  智 岡山県議会議員   

佐 藤 千 津 子 
岡山県婦人問題懇話会 

副運営委員長 
 

宍  戸   圭  介 
岡山大学学術研究院ヘルスケア統合科学専攻 

ヒューマンケアイノベーション部門教授 
  

白 石 律 子 会計事務所職員 公募委員 

中  塚   幹  也 
岡山大学大学院保健学研究科・ 
岡山大学ジェンダークリニック教授 

 

野 村 澄 子 岡山県商工会議所女性会連合会副会長  

廣  政   恵  介 
日本労働組合総連合会岡山県連合会 

青年委員会委員長 
  

藤 田  学 会社顧問 公募委員 

前 田 多 嘉 子 会社員 公募委員  

山  下   美  紀 ノートルダム清心女子大学文学部教授   

山 本 康 世 心理カウンセラー 公募委員 

女性８名、男性７名、計１５名 
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３ 岡山県男女共同参画推進センター（ウィズセンター） 

  【施設の概要】 

  (1) 名  称  岡山県男女共同参画推進センター（愛称：ウィズセンター） 

  (2) 所在地  岡山市北区南方２丁目 13－１ 

岡山県総合福祉・ボランティア・ＮＰＯ会館（きらめきプラザ）６階  

  (3) 沿  革  平成 11年４月開館 

         平成 20年９月現在地に移転 

  (4) 開館時間 火曜日～土曜日 9：30～18：00・日曜日 9：30～17：00  

ただし、相談コーナーは、火曜日～土曜日 9:30～17:00（受付は 16:30まで） 

  (5) 休館日  月曜日、祝日及び年末年始（12月 28日～１月４日） 

  (6) 組  織   職員４名、会計年度任用職員７名（R6.3.31現在） 

 

  【利用状況（令和５年度）】                                         （単位：人） 

施設区分 

 

施 設 の 概 要 等 

 

総 利 用 者 数 うち電話 

相談者数  うち男性利用者数 

 

相談コーナー 

 

様々な悩み等に対する総合相談 1,751   139(7.9％) 1,588 

 うちＤＶ相談 289 18(6.2％)   187 

就業に関する情報の提供 15 6(40.0％) － 

情報コーナー 図書・DVD の貸出、人材情報の提供等 7,468 2,294(30.7％)  373   

会議室 会議、研修等に利用 1,667 459(27.5％)  

オンライン 各種講座等のオンライン配信 1,145 195(17.0％)  

交流サロン グループで集い、憩う場 648 44(6.8％)  

創 業 支 援 創業に関する相談 2 － 0 

館内利用計  12,696 3,137(24.7％) 1,961 

館外事業 出前講座など 446 198(44.4％)  

計  13,142 3,335(25.4％) 1,961 

一時保育 － 0 

ＳＮＳ発信 686件 

 

  【各種講座等開催状況（令和５年度）】                                      （単位：人） 

講 座 名 開 催 状 況  参 加 者 等 

ウィズカレッジ 
企画講座(6 回) 

出前講座(3 回)・来所講座(3回) 
389(108) 

164( 80） 

ストップＤＶ 
ストップＤＶ！啓発サポーター研修(3回) 

ＤＶ被害者支援資質向上研修(5回) 
104( 20) 

178( 29） 

男女共同参画ゼミナール 
地域リーダー養成講座(全 4回) 

ネットワークづくり講座(全 4回) 

88( 10) 

31(  6)     

男女共同参画推進月間 講演会、展示、団体等活動支援交流事業 141( 27) 

男性の家庭生活への参画促進 講座（4回） 238( 75) 

（注）（ ）は男性、内数 
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