
「おかやま子育て応援宣言企業」募集！「おかやま子育て応援宣言企業」募集！
　「おかやま子育て応援宣言企業」は、従業員の子育てや地域における子育てを応援するための具体

的な取組を、企業・事業所等に宣言していただき、県が登録する制度です。

　令和元年度から、新たなステップとして、従業員の仕事と家庭の両立支援に、特に積極的な企業等

を「アドバンス企業」として認定する制度を開始しています。

「おかやま子育て応援宣言企業」登録制度「おかやま子育て応援宣言企業」登録制度

県内に本社または事業所があり、事業活動を行う法人、個人、又は団体の組織登録の対象

「おかやま子育て応援宣言企業」になるには

　従業員の子育てや、地域における子育てを応援するための具体的な取組を応募用紙へ記入（又は入力）

し、県へ提出してください。企業を訪問し、宣言内容を確認させていただいた後、県から登録証を進呈

するとともに、県ホームページで登録企業として公表します。

★取組例　①育児休業を取得しやすい社内環境を整えるため、社内研修を行います。

　　　　　②フレックスタイムを導入し、働き方の選択肢を増やします。

　　　　　③地域の青少年健全育成活動（スポーツ少年団指導）を積極的に支援します。

　　　　　④再就職を希望する女性を対象に、職場体験講習を行います。

　　　　　⑤従業員の仕事と家庭の両立を支援する「イクボス」になることを宣言します。

〒700-8570　岡山市北区内山下２‒４‒６
岡山県保健福祉部子ども未来課
電話：086-226-7347　FAX：086-226-7902
メール：kosodate@pref.okayama.lg.jp

表　彰

認　定登　録
他の模範となる優れた取組を行った企業

等に対し、県知事賞が贈呈されます。

「アドバンス企業」認定制度

提出先及び

問い合わせ先

次世代育成対策推進法に基づく「一般事

業主行動計画」を策定し、時間外労働の

上限規制等の遵守や、子育てを応援する

ための取組を進めている企業等を、県が

認定する制度です。

応募様式や制度の詳細は

おかやま子育て応援宣言 検索

認　定認　定登　録

「おかやま子育て応援宣言企業」
登録制度

従業員の子育てや、地域における子育て

を応援するための具体的な取組を企業・

事業所に宣言していただき、県が登録す

る制度です。
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新型コロナウイルス感染症の影響により、一時的に雇用過剰となった
企業が従業員の雇用を守るために、人手不足等の企業との間で雇用
シェア（在籍型出向）を活用しようとする場合に、双方の企業様に対し
て出向のマッチングを無料で行います。

出向のマッチング 人手不足が感染

症の影響で加速

している。人員

の確保が急務だ。

感染症の影響で従

業員の仕事がない。

雇用を維持するた

めに一時的に他社

で働いてほしい。

令和３年経済センサス活動調査が実施されます

　我が国の全産業分野における事業所及び企業の経済活動の状態を全国的及び地域別に
明らかにするとともに、事業所及び企業を対象とする各種統計調査を行う際の母集団情
報の整備を図ることを目的に実施します。

　統計法に基づく基幹統計調査として実施します。

　令和３年６月１日現在（５月下旬に各事業所・企業へ調査票が届きます）

　すべての事業所・企業（ただし、個人経営の農林漁業者等を除く）

〈基礎項目〉名称、電話番号、所在地、経営組織、従業者数、主な事業内容など

〈経理項目〉資本金等の額、外国資本比率、売上（収入）金額、費用総額、 費用項目　など

〈調査員調査〉調査員が事業所・企業に調査票を配布し、インターネットによる 回答又は
　　　　　　 調査員が調査票を回収します。

〈直 轄 調 査〉 国が調査票を配布し、国・県・市がインターネットによる回答又は郵送によ
　　　　　　 り調査票を回収します。

　国の各種行政施策のほか、地域の産業振興、商店街や中心市街地の活性化など地方公共
団体の各種行政施策、民間企業における経営計画の策定などの基礎資料として広く活用
されます。

調査の目的

調査の根拠

調 査 期 日

調 査 対 象

主な調査 

事項

調査結果

の活用

調査の方法

お問合せ先 ： 岡山県総合政策局統計分析課　TEL 086-226-7261

裏表紙も
チェック！

おかやま労働  5  

INFORMATION



 6  おかやま労働

INFORMATION



男性ももちろん育児休業を取得できます！

＜育児休業は性別を問わず取得することができます＞

　育児・介護休業法では、男女問わず「原則、子が１歳（保育園等に入れないなどの場合は１歳６か月又は２歳）

に達するまで育児休業をすることができる」と定めています。一部有期契約労働者にかかる適用除外、労

使協定による除外者を除いて、要件を満たした労働者（日雇い労働者を除く）からの育児休業の申出につ

いて、事業主は拒否することができません。

●妻が専業主婦でも休業できます

●妻の産休中に夫が休業した場合、夫は2度目も取得できます（いわゆるパパ休暇）

　男性の育児休業を促進する観点から、妻の出産後８週間以内に夫が育児休業を取得し、かつ終了

した場合は特例として再度の育児休業を取得できます。

●夫婦で取得すると、1歳 2か月まで休業できます（パパ・ママ育休プラス）

　夫婦ともに育児休業を取得する場合には、育児休業の対象となる子の年齢が１歳に満たない子か

ら１歳２か月に満たない子に延長されます。

　育児休業給付については、以下の場合だと、２人合わせて１歳２か月まで６７％給付を受けられます。

＜男性の育児休業にはこんな特徴があります＞

育児休業に関するご相談・お問い合わせは下記まで

岡山労働局雇用環境・均等室　　TEL ０８６－２２５－２０１７

育児・介護休業法の詳細については、厚生労働省ホームページ「育児・介護」でサイト内検索！！

産後休業

産後休業

出産手当金

産休

育児休業

育児休業

給付率67％

給付率67％

給付率60％

育児休業

育児休業
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就活解禁！【Ｗｅｂ版岡山県合同企業説明会】を開催します！

　令和４(2022)年３月大学等卒業予定者や既卒者等の就職支援の一環として、県内大学等で構成され

る大学コンソーシアム岡山により、「Web版岡山県合同企業説明会」を開催します。優良企業とオンラ

イン上で直接話ができる絶好の機会です。参加企業は県内大学が推薦する優良企業約160社。県内最大

級の企業説明会に是非ご参加ください。

５　申し込み

　事前申し込みが必要です。

　申し込みはこちら（https://gosetsu.infomark.jp/）

６　問い合わせ先

　大学コンソーシアム岡山事務局

　(岡山市北区理大町１－１) 

　TEL：086-256-9771　 

　E-mail：office@consortium-okayama.jp

　岡山県中小企業団体中央会 

　(岡山市北区弓之町４－19－202）

　 TEL：086-224-2245 

　 E-mail：teichaku@okachu.or.jp

１　日　　時

　令和３(2021)年 

　　３月４日（木）　15：00～17：00

　　３月５日（金）　10：00～17：00

２　参加方法

　Web会議システム「Zoom」での実施（PC、

　スマホ等から参加可能）

　※事前にインストールが必要です。

３　対 象 者 

　・令和４(2022)年３月大学等卒業予定者

　・令和３(2021)年３月大学等卒業予定者

　・既卒者 

４　実施内容

　・参加企業によるオンラインでの個別説明　

　・ポータルサイト上での企業動画等の掲載

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など
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　県立高等技術専門校では、令和３年３月に中学校・高等学校を卒業予定の方、離職者の方を対象に、

次の日程で令和３年４月入校生の募集を行います。 （B2日程）

◆募集対象者及び募集訓練科◆  ※（　）内は訓練期間

　◎高等学校卒業以上の学歴の方（令和3年3月卒業予定者を含む）　　※下線の訓練科については、高等学校卒業程度の学力を有した

　　　18歳以上の方も受験できます。

　　【南部校】　環境設備工学科(2年)、溶接科(1年)、機械加工科（1年）

　　【北部校】　電気設備科(1年)、木造建築・再生科(1年) 

　　【美作校】　自動車整備工学科(3年)、自動車車体整備科(1年)

　◎中学校又は高等学校を令和3年3月に卒業予定の方及び離職者の方　　（学歴不問）　　【南部校】　造園施工管理科(1年)、塗装科(1年) 、

　　　　　　　アパレルクリエイト科（1年） 

　　【北部校】　木工・デザイン科(1年)　　　※南部校アパレルクリエイト科は、令和３年３月中学校卒業

　　　　予定者は受験できません。

　◎離職者の方（学歴不問）

　　【北部校】　ケアサービス科(6か月) 

◆ 受　付　期　間 ◆

　　【B2日程】　令和３年1月13日（水）～令和3年3月4日（木）

◆ 申 し 込 み 先 ◆

　　高等学校卒業予定の方・・・希望する訓練科のある高等技術専門校

　　上記以外の方・・・・・・・・・・管轄の公共職業安定所（ハローワーク）

◆ 選　　考　　日 ◆　　※〔  〕は予備日　

　　【B2日程】　令和3年3月18日（木）、〔3月19日（金）〕 

◆ 問 い 合 わ せ 先 ◆　南部高等技術専門校（倉敷市新田3241） TEL 086-424-3311

　　　　　　　　　　   北部高等技術専門校（津山市川崎953） TEL 0868-26-1125

　　　　　　　　　　   北部高等技術専門校美作校（美作市安蘇345） TEL 0868-72-0453

　　　　　　　　　　   岡山県庁労働雇用政策課  TEL 086-226-7387

溶接科

木造建築科

自動車車体整備科

ケアサービス科

ホームページ   https://www.pref.okayama.jp/page/562287.html

～実際の訓練を見学してみませんか？～
　各専門校では、訓練の見学を随時受け付けています。ご自分にあった訓練科を選んでいただくためにも、

ぜひ一度、実際の訓練の様子をご覧ください！見学をご希望の方は、事前に各専門校へご連絡ください。

令和3年4月県立高等技術専門校入校生募集令和3年4月県立高等技術専門校入校生募集
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～岡山県代表選手「洋裁職種」が、賞をほぼ独占！「造園職種」は初の敢闘賞を受賞！～
　次世代のものづくりを担う青年技能者が技の日本一を競う「第５８回技能五輪全国大会」が、令和２年11月13日

（金）から11月16日（月）まで、愛知県国際展示場ほか６会場で開催されました。 

　今回の大会には、全国から40職種に944名の選手が参加しました。    

　岡山県からは、４職種に10名の選手を派遣し、洋裁職種において金賞（厚生労働大臣賞）、銀賞、銅賞及び敢闘賞

を受賞したほか、造園職種で敢闘賞を受賞し、合わせて６名が入賞しました。

第40回全国障害者技能競技大会で岡山県選手が入賞！第40回全国障害者技能競技大会で岡山県選手が入賞！

　「第40回全国障害者技能競技大会（アビリンピック）」が、令和２

年11月13日（金）から15日（日）までの３日間、愛知県常滑市の愛知

県国際展示場で開催されました。

　この大会は、障害のある方が日ごろ培った技能を互いに競い合う

ことにより、その職業能力の向上を図るとともに、企業や社会一般の

人々が障害のある方に対する理解と認識を深め、その雇用の促進を

図るために毎年開催されています。（国際大会のある年は開催なし。）

　今回の大会には、全国から330人の選手が25種目に参加し、技を

競いました。

　岡山県からは、４人の選手が４種目に参加し、そのうち、１人が入

賞しました。

第58回技能五輪全国大会で岡山県選手6名が入賞！

銅賞：綱澤選手

～機械ＣＡＤ種目の入賞は、第３５回大会以来５大会ぶりです～

金賞：水上選手 銀賞：森選手

＜入賞選手＞

 競技職種名 賞　名 氏　名 　　　　　　 所　属　名

  金　賞 
水上　実咲

  

  （厚生労働大臣賞）   

 洋　　裁 銀　賞 森　　莉菜 
専門学校岡山ビジネスカレッジ

  

  銅　賞 笹埜　侑花  

  敢闘賞 小西　琴奈 専門学校倉敷ファッションカレッジ 

 
造　　園 敢闘賞

 原田　汐里 下電造園土木株式会社 

   森島　義貴 岡山県立興陽高等学校

＜入賞選手＞＜入賞選手＞

 競技種目名 賞　名 氏　名 　　　　　　　所　属　名

 機械ＣＡＤ 銅　賞 綱澤　槙太郎 国立吉備高原職業リハビリテーションセンター

銅賞：笹埜選手 敢闘賞：小西選手 敢闘賞：原田選手、森島選手
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「雇用のトラブル」ご相談ください

【お問い合わせ先】

＊事務局が県庁小橋町庁舎内に移転しました。

　来局の際は県ＨＰ等でご確認ください。

 

　　岡山県労働委員会事務局

　　　電 話：０８６－２２６－７５６３

　　　E-mail：kobetsu@pref.okayama.lg.jp

　県労働委員会では、県内所在の事業所に勤務する労働者個人や労働組合等の労働者側と使
用者側の間に生じたトラブルの相談や、３名の委員が間に入り解決策を探る「あっせん」等を行

い、公正・中立な立場から話合いによる解決の

お手伝いをしています。

　例えば、職場の状況変化に伴う解雇や配置転

換で合意が困難な場合等、費用は無料で秘密

も守られますので、お電話、メールでお気軽に

ご相談ください。

Q　労働委員会って？

A　労働者の団結権等の保護、労働組合と企

業間の紛争解決を図るため、労働組合法に

基づいて全国に設置された行政の機関です。

Q　どんな役割があるの？

A　主な役割として、相談やあっせんのほか、

「労働組合の資格審査」や「不当労働行為の

審査」なども行っています。

Q　不当労働行為って何ですか？

A　労働者の団結権等を使用者が侵害する

行為で、法律で禁止されています。

例えば、組合員であることを

理由とする不利益な取扱い

や団体交渉を正当な理由な

く拒否する事などです。

　　岡山県労働委員会事務局

　　　電 話：０８６－２２６－７５６３

　　　E-mail：kobetsu@pref.okayama.lg.jp

行為で、法律で禁止されています。
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◆ お問い合わせ先＆見学説明会お申し込み先

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部

岡山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター岡山）

〒700－0951　岡山市北区田中５８０
☎ 訓練課受講者係：０８６－２４１－０９４０（平日：9:00～17:00）

HP⇒ https://www3.jeed.go.jp/okayama/poly/

お申し込み先は、住所管轄のハロー

ワークです。ハローワークの職業訓

練相談窓口でご相談ください。

ポリテクセンター岡山 公共職業訓練受講者募集＆見学説明会参加者募集

 

 

平成31年度就職率  

87.6％

ものづくり分野への就職をめざすみなさま、  

 

あなたの就活に伴走します。   

 

 

厚生労働省所管の公共の職業能力開発施設です。

ものづくり分野への就職を目指される求職者の方

を支援しています。

・

15名

15名

15名

18名

18名

10名

◆ 訓練科名等

電気設備技術科※ 【6ヶ月】

ＣＡＤ・ＮＣ機械科 【6ヶ月】

溶接技術科 【6ヶ月】

電気・通信施工技術科 【6ヶ月】

住宅リフォーム技術科 【6ヶ月】

ICTシステムサポート科 【7ヶ月】

・各科の詳しい内容は、当センターホームページまたはハローワークに設置しているパンフレットをご参照ください。
・ほとんどの方が初心者（未経験者）です。幅広い年齢の方が受講されています。
※電気設備技術科の4月募集定員は、3月の入所生を含んだ定員数になります。

◆ 申込受付期間等

～

～

～

・訓練は、原則平日の9：05～15：10です。終了が16：05及び17：00となる日もあります。
・受講料は無料ですが、作業服代や教科書代等は自己負担です。
・託児サービスが無料で利用できます。ただし、お子様の食事代、おむつ代等は自己負担となります。
※6月入所のうち、ICTシステムサポート科【7ヶ月間】の修了は12月24日です。

◆ 見学説明会

・直接当センターにお電話でお申し込みください。
・その入所月の科全科が、見学説明の対象となります。
・同日午後に体験会も実施しています。（ICT・住宅以外）
・他の日程も個別に承りますので、ご相談ください。

 2／10・18 の 10：30～12：00  【体験会】13：00～15：00

 3／18・23 の  9 ：30～12：00  【体験会】13：00～15：00

 4／15・22 の  9 ：30～12：00  【体験会】13：00～15：00

訓練科名（訓練期間）

９月30日

10月29日

11月29日４月30日

修了日申込受付期間

２月４日 ２月26日 ３月13日 ４月２日

５月７日

６月２日

開　　催　　日　　時入所月

４月

５月

６月

入所日入所選考日

４月

５月

入所月

５月15日４月２日

４月 ５月 ６月

６月※

３月４日 ３月29日 ４月10日

入所月及び定員

まるで現場のような

施設設備！

未経験者大歓迎！

受講料 無料！
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岡山県教育委員会からのお知らせ

次代を担う岡山の子どもたちの健やかな成長のために、御協力をお願いします!

岡山県内の企業の皆様へ

家庭教育企業出前講座    ◆県教育委員会が講師を派遣します！

　企業内の研修等に合わせて、皆様方の学びやすい時間に家庭教育に関する出前講座を

実施しています。子育てのヒント、家庭教育について学んでいただくことで、社員の皆様

の家庭生活がさらに充実、仕事にも全力投球！ぜひ御活用ください。

　子どもが自分の保護者の働く姿や職場を見学する「おかやま☆子ども参観日」の実施企

業を募集しています。子どもたちの職業観・勤労観を育み、家族のコミュニケーションを

深める絶好の機会になります。ぜひ、事業実施を御検討ください。

内　容　　講座内容については、御相談の上で決定

講　師　　大学、各種団体、岡山県教育庁の職員等

　　　　　（講師に係る経費は県が負担します。）

対象者　　企業等で働く子育て中の方（乳幼児から思春期の子ども

　　　　　をもつ保護者）及びこれから親になる方など　

実施形式　ワークショップ形式・講義形式等御要望に応じて対応さ

　　　　　せていただきます。

実施プログラム例

　　　　　会社紹介

　　　　　社内見学・職場訪問

　　　　　社長など職場の人とお話

　　　　　仕事体験

　　　　　社員食堂で昼食 等

対象者　　企業等で働く職員の子ども

おかやま☆子ども参観日    ◆実施企業を募集しています！

　県教育委員会では、専門的な知識や経験などを生かして、出前授業や体験活動等、学校支援をしてい

ただける企業や団体等を「子ども応援人材バンク」に登録し、登録企業と学校のコーディネートを行っ

ています。

　「学校の応援団」として、学校を支援していただける企業等を募集していますので、社会貢献活動の

一環として、次世代を担う子どもたちへの支援に御協力ください。

おかやま子ども応援人材バンク    ◆登録していただける企業を募集しています！

岡山放送にて
「ワーク・ライフ・バランス」の講座

県庁☆子ども参観日

※実施の参考となる

　情報は、県が提供

　します。

NPO法人マザーリーフ
セミの「うた」と「くらし」の出前授業

〈お問い合わせ・申込み先〉　岡山県教育庁生涯学習課
〒700‒8570　岡山市北区内山下２‒5‒7
Ｅ-mail：syogai@pref.okayama.lg.jp
電    話：家庭教育企業出前講座 086－226－7597 （社会教育班）
　　　　 子ども参観日 086－226－7596 （企画推進班）
　　　　 人材バンク 086－251－9758 (岡山県生涯学習センター )

※新型コロナウイルス感染防止対策についても、お気軽にお問い合せください。
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人権の尊重される社会の実現に向けて
　日本国憲法第14条では、「すべて国民は、法の下に平等であって、人種、信条、性別、社会的身分又は門地

により、政治的、経済的、社会的関係において、差別されない。」と規定され、法の下の平等を保障しています。

　「自分の人権が守られているか」、「他の人の人権が侵害されていないか」など、一人ひとりが身近なことから

人権について考え、生活や活動の中で主体的かつ積極的に取り組むとともに、すべての人々が、社会の一員と

してお互いに尊重し支え合いながら、明るい笑顔で暮らす社会を築きましょう。

１　「身元調査」をしない、させないようにしましょう。

　結婚や就職時に調査会社などを使い、出身地や家族の状況を調べる身元調査は、人権を侵害し、差別につながる

恐れが高い行為です。

　婚姻は両者の合意のみに基づいて行われ、就職は本人の能力・適性によって採否が決定されるべきものです。

　こうした調査を依頼しないことはもとより、調査に協力しないようにし、差別のない明るい社会を築いていきましょう。

２　「えせ同和行為」を排除しましょう。

　同和問題を口実に、企業や個人に高額な書籍の購入や寄附金などを不当に要求する「えせ同和行為」は、これま

で行われてきた教育や啓発の効果を覆し、同和問題の解決を遅らせてしまうものです。

　一人ひとりが責任と勇気を持って、毅然とした態度で対応し、「えせ同和行為」の排除に取り組みましょう。

　◆お問合せ先　岡山県県民生活部人権施策推進課

　　　　　　　　電　話  ０８６－２２６－７４０６　

　　　　　　　　Ｆ Ａ Ｘ  ０８６－２３４－５９２４ 岡山県人権啓発シンボルマーク
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～命のボランティア～　骨髄バンクへの

　　　　ドナー登録にご協力をお願いします！

★白血病など重い血液の病気と診断される人は、年間およそ１万人。骨髄・末梢血幹細胞移植でしか治癒が望

めない患者さんも多く、年間約2,000人の方が骨髄バンクを通しての移植を望んでいます。そうした患者さん

のためにドナー登録している方は、現在約53万人。しかし、患者さんと白血球の型が一致する確率は数百人

から数万人に１人といわれています。ドナーの都合や健康条件が整わなければコーディネートを進める

ことはできず、移植を待っている患者さんのうち、移植を受けられる方は６割に過ぎない現状です。

★骨髄等を提供する場合、ドナーは事前の健康診断に何回か病院に出向いたり、提供時には数日間入院したり

することとなり、10日程度休む必要がありますが、仕事の都合がつかず断念されたり、休業中の補償がなく

ドナーの負担となったりしている場合もあります。職場の皆様には、ドナーが安心して骨髄等を提供できる

環境づくりとともに、「骨髄ドナー休暇制度」導入へのご協力をお願いします。

★岡山県内すべての市町村で、提供が完了したドナーへの助成制度が設けられています。また、提供が完了し

たドナーを雇用する事業所に対し、多くの市町村が助成金を交付しており、ドナーが提供しやすい職場環境

づくりを支援しています。

　　詳しくは、岡山県ホームページをご覧ください。　

　　https://www.pref.okayama.jp/page/345847.html

【問い合わせ先】  岡山県 保健福祉部 医薬安全課  ＴＥＬ：086－226－7341
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岡山県 産業労働部労働雇用政策課

　 〒703−8278  岡山市中区古京町1−7−36

TEL086−226−7386  FAX086−226−7869


