
第４　資料

１　市町村の現状

（１）市町村における男女共同参画の取組状況 （令和5年4月1日現在）

計画名称 期間(年度) 条例名称 公布日 施行日

岡山市
第５次さんかくプラン
（岡山市男女共同参画社会の形成の促進に関する基本計画）

R4～R8 岡山市男女共同参画社会の形成の促進に関する条例 H13.6.27 H13.10.1
一部H14.4.1

○

倉敷市
第四次くらしきハーモニープラン
（第四次倉敷市男女共同参画基本計画）

R3～R7 倉敷市男女共同参画条例 H12.12.22 H13.4.1
一部H20.4.1

○

津山市 第５次津山男女共同参画さんさんプラン R5～R9 津山市男女共同参画まちづくり条例 H14.3.22 H14.10.1 ○

玉野市 第５次たまの男女共同参画プラン R4～R8 玉野市男女共同参画推進条例 H14.3.29 H14.4.1 ○

笠岡市 第５次かさおかウィズプラン R5～R9 笠岡市男女共同参画推進条例 H15.7.1 H15.7.1 ○

井原市 第４次いばら男女共同参画プラン R3～R8 井原市男女共同参画のまちづくり条例 H15.3.18 H15.10.1 ○

総社市 第５次総社市男女共同参画プラン R4～R8 総社市男女共同参画推進条例 H17.3.22 H17.3.22 ○

高梁市 第３次高梁市男女共同参画基本計画 R3～R7 高梁市男女共同参画推進条例 H17.3.28 H17.4.1 ○

新見市 第４次にいみ男女共同参画プラン R3～R7 新見市男女共同参画まちづくり条例 H17.3.31 H17.3.31 ○

備前市 第４次備前市男女共同参画基本計画 R4～R8 備前市男女共同参画まちづくり条例 H17.3.22 H17.3.22 ○

瀬戸内市 第３次瀬戸内市男女共同参画基本計画 R4～R8 瀬戸内市男女共同参画推進条例 H17.7.1 H17.7.1 ○

赤磐市 第４次赤磐市男女共同参画基本計画 R4～R8 赤磐市男女共同参画推進条例 H20.3.27 H20.4.1 ○

真庭市
あい・プランまにわ
（第４次真庭市男女共同参画基本計画）

R3～R7 真庭市男女共同参画推進条例 H17.12.26 H17.12.26 ○

美作市 第３次美作市男女共同参画プラン R4～R8 美作市男女共同参画まちづくり促進に関する条例 H17.3.31 H17.3.31 ○

浅口市 第３次浅口市男女共同参画基本計画 R1～R5 浅口市男女共同参画推進条例 H20.3.25 H20.4.1 ○

和気町 和気町男女共同参画プラン（第２期） R3～R12 和気町男女共同参画まちづくり推進に関する条例 H19.12.17 H19.12.17 ○

早島町 第３次早島町男女共同参画基本計画 H29～R8 早島町男女共同参画推進条例 H29.3.17 H29.4.1 ○

里庄町 第４次里庄町男女共同参画基本計画 R5～R9 里庄町男女共同参画推進条例 H24.3.14 H24.4.1 ○

矢掛町 第２次矢掛町男女共同参画推進計画 H29～R8 矢掛町男女共同参画推進条例 H29.3.24 H29.4.1 ○

新庄村 第４次新庄村男女共同参画基本計画 R4～R8 新庄村男女共同参画の推進条例 H14.9.26 H15.4.1 〇

鏡野町 第２次鏡野町男女共同参画基本計画 R1～R5 鏡野町男女共同参画推進条例 H31.3.29 H31.3.29 ○

勝央町 第２次勝央町男女共同参画推進基本計画 R4～R8 勝央町男女共同参画推進条例 H22.6.25 H22.7.1 〇

奈義町 第３次奈義町男女共同参画基本計画「なぎうぃずぷらん」 R3～R7 奈義町男女共同参画推進条例 H21.12.8 H21.12.8 ○

西粟倉村 第６次西粟倉村総合振興計画の一部を位置づけ R3～R12 西粟倉村男女共同参画推進条例 H19.3.20 H19.4.1

久米南町 第３次くめなん男女共同参画社会推進プラン R4～R8 久米南町男女共同参画社会推進条例 H22.9.30 H22.10.1 ○

美咲町
男女（とも）に輝く幸せな美咲（まち）づくりプラン
（第４次美咲町男女共同参画基本計画）

R4～R8 美咲町男女共同参画まちづくり条例 H17.3.22 H17.3.22 ○

吉備中央町 第４次吉備中央町男女共同参画基本計画 R5～R9 吉備中央町男女共同参画推進条例 H19.3.30 H19.4.1 ○

27市町村／27市町村 100.0% 27市町村／27市町村 100.0%

※「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づく市町村推進計画
出典：男女共同参画に関する基本計画　内閣府『「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」令和5年度調査』ほか
出典：男女共同参画に関する条例　内閣府『「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」令和5年度調査』ほか
出典：推進計画女活法　内閣府『「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」令和5年度調査』ほか

市町村
男女共同参画に関する基本計画 男女共同参画に関する条例 推進計画

女活法(※)
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STD EKGEH
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（２）市町村における女性の登用状況

うち女性
管理職数

岡山市 63 63 1,139 505 44.3 6 6 54 13 24.1 46 6 13.0 405 72 17.8 306 58 19.0

倉敷市 86 77 1,566 448 28.6 6 5 49 7 14.3 43 8 18.6 431 42 9.7 364 26 7.1

津山市 59 53 688 196 28.5 6 5 38 9 23.7 27 2 7.4 133 21 15.8 111 13 11.7

玉野市 27 19 295 85 28.8 6 5 29 9 31.0 18 5 27.8 70 8 11.4 54 6 11.1

笠岡市 40 40 651 278 42.7 6 6 31 8 25.8 17 4 23.5 62 7 11.3 48 4 8.3

井原市 30 30 363 134 36.9 5 4 39 9 23.1 18 1 5.6 61 6 9.8 38 3 7.9

総社市 40 34 873 248 28.4 5 3 30 5 16.7 22 2 9.1 84 15 17.9 61 11 18.0

高梁市 31 26 513 115 22.4 5 4 34 8 23.5 17 1 5.9 85 17 20.0 60 9 15.0

新見市 29 27 492 145 29.5 5 3 41 6 14.6 16 1 6.3 71 15 21.1 65 15 23.1

備前市 33 29 419 143 34.1 5 3 40 5 12.5 16 1 6.3 84 17 20.2 76 15 19.7

瀬戸内市 27 26 272 79 29.0 5 3 24 5 20.8 18 4 22.2 65 10 15.4 46 8 17.4

赤磐市 22 19 304 101 33.2 5 4 51 5 9.8 18 3 16.7 54 12 22.2 43 9 20.9

真庭市 70 68 1,085 395 36.4 5 4 35 7 20.0 23 3 13.0 108 37 34.3 61 10 16.4

美作市 18 18 241 93 38.6 5 3 31 4 12.9 18 2 11.1 59 11 18.6 47 9 19.1

浅口市 24 22 288 87 30.2 5 2 39 3 7.7 16 4 25.0 41 7 17.1 38 6 15.8

和気町 11 9 135 23 17.0 5 3 39 3 7.7 12 0 0.0 50 5 10.0 48 4 8.3

早島町 16 15 176 59 33.5 5 2 23 2 8.7 9 1 11.1 14 1 7.1 10 1 10.0

里庄町 16 15 190 55 28.9 5 4 26 5 19.2 10 2 20.0 14 1 7.1 13 1 7.7

矢掛町 28 27 299 92 30.8 5 2 22 3 13.6 12 1 8.3 14 2 14.3 13 1 7.7

新庄村 5 4 48 8 16.7 3 3 15 5 33.3 7 1 14.3 4 1 25.0 4 1 25.0

鏡野町 17 13 199 50 25.1 5 2 25 3 12.0 14 2 14.3 32 2 6.3 15 1 6.7

勝央町 14 11 197 31 15.7 5 3 25 4 16.0 11 1 9.1 14 3 21.4 14 3 21.4

奈義町 16 15 229 63 27.5 5 3 33 6 18.2 10 1 10.0 9 4 44.4 9 4 44.4

西粟倉村 7 3 53 8 15.1 5 2 29 5 17.2 8 1 12.5 8 1 12.5 8 1 12.5

久米南町 30 25 338 115 34.0 4 2 20 2 10.0 8 0 0.0 13 4 30.8 8 0 0.0

美咲町 13 12 185 66 35.7 5 2 58 3 5.2 14 1 7.1 24 7 29.2 20 3 15.0

吉備中央町 14 11 175 58 33.1 5 4 39 7 17.9 12 2 16.7 21 5 23.8 18 2 11.1

小計 786 711 11,413 3,680 32.2 137 92 919 151 16.4 460 60 13.0 2,030 333 16.4 1,598 224 14.0
※委員会等（行政委員会）：教育委員会、選挙管理委員会、公平委員会(人事委員会）、監査委員、農業委員会、固定資産評価委員会

出典（「女性議員の割合」を除く）：内閣府『「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」令和５年度調査

出典（「女性議員の割合」）：岡山県選挙管理委員会調べ（令和４年１２月３１日時点）

審議会
等の数

総委員
数

女性
比率
（％）

委員会
等の数 うち女性

管理職数

うち一般行政職

管理職
総数

女性比率
（％）

女性
比率
（％）

市町村名

地方自治法（第202条の３）に基づく審議会
（広域を除く）等における登用状況

地方自治法(第180条の５）に基づく委員会等
における登用状況　※

女性議員の割合 管理職の在職状況

うち女性
委員を
含む数

女性比率
（％）

うち女性
委員を含
む数

うち女性
委員等
数

うち女性
議員数

総委員
数

総議員数
女性比率
（％）

管理職
総数

うち女性
委員等
数


