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等を参考に業務の を！

文科省調査結果で紹介された取組事例

ＰｉｃｋＵｐ！

岡山県マスコット「うらっち」

昨年12月、文部科学省が「令和５年度教育委員会における学校の働き方改革のための
取組状況調査結果」（以下「文科省調査結果」という。）を公表しました。今回は、そ
の中で示された取組事例等を紹介します。

「全国の学校における働き方改革事例集」等も参考に！

文科省調査結果では、「学校・教師が
担う業務に係る３分類」に基づく14の取
組のうち、各教育委員会が優先的に取り
組むとの回答が多かった項目について、
各教育委員会または各学校における具体
的な取組事例が紹介されています。
例えば、右に示す和気町立和気小学校、

佐伯小学校、本荘小学校の「登校時刻の
見直し」の事例(p.12)があります。

本事例は、町教委と学校が協力し、学

校運営協議会等を通して、保護者の理解

を得た事例です。
この他にも、次のような事例等が紹介
されています。
● 部活動の活動時間の見直し(p.16)

● 教材等のデータでの蓄積と活用(p.17)

● 通知表の所見欄の見直し(p.18)

各学校におかれましては、これらの事
例等も参考に、来年度に向けて、更なる
業務の見直しについてご検討ください。

「文科省調査結果」はこちら

「学校・教師が担う業務に係る
３分類」はこちら

働き方改革通信No.44でも紹介しましたが、業務の見直し
をする上で、上記事例集も参考になります。

紹介されている事例の例

● 事務職員による働き方改革(p.16)

● 長期休業中の職員日直廃止(p.100)

● 校外学習の一連の流れのチェックリスト化(p.102)

● グループ担任制の導入(p.133)

● 行事予定や教室・備品のクラウドでの使用予約管理(p.183)

あわせて、県教委作成の本通信バックナンバー
の一覧もご活用ください。

https://www.mext.go.jp/kaigisiryo/content/000255514.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1atoenmyDeW1xvsYepzums1Q4ly_AtcELRl3_JECEgIM/edit?usp=drive_link
https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/hatarakikata/mext_00008.html
https://www.mext.go.jp/content/20240109-mxt_zaimu-000032988_1.pdf

