
社
会
福
祉
士
及
び
介
護
福
祉
士
法
施
行
規
則
及
び
社
会
福
祉
士
介
護
福
祉
士
養
成
施
設
指
定
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

（
社
会
福
祉
士
及
び
介
護
福
祉
士
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
一
条

社
会
福
祉
士
及
び
介
護
福
祉
士
法
施
行
規
則
（
昭
和
六
十
二
年
厚
生
省
令
第
四
十
九
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
社
会
福
祉
士
試
験
の
科
目
）

（
社
会
福
祉
士
試
験
の
科
目
）

第
五
条

社
会
福
祉
士
試
験
の
科
目
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

第
五
条

社
会
福
祉
士
試
験
の
科
目
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

医
学
概
論

一

人
体
の
構
造
と
機
能
及
び
疾
病

二

心
理
学
と
心
理
的
支
援

二

心
理
学
理
論
と
心
理
的
支
援

三

社
会
学
と
社
会
シ
ス
テ
ム

三

社
会
理
論
と
社
会
シ
ス
テ
ム

四

社
会
福
祉
の
原
理
と
政
策

四

現
代
社
会
と
福
祉

五

社
会
保
障

五

社
会
調
査
の
基
礎

六

権
利
擁
護
を
支
え
る
法
制
度

六

相
談
援
助
の
基
盤
と
専
門
職

七

地
域
福
祉
と
包
括
的
支
援
体
制

七

相
談
援
助
の
理
論
と
方
法

八

高
齢
者
福
祉

八

地
域
福
祉
の
理
論
と
方
法

九

障
害
者
福
祉

九

福
祉
行
財
政
と
福
祉
計
画

十

児
童
・
家
庭
福
祉

十

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
組
織
と
経
営

十
一

貧
困
に
対
す
る
支
援

十
一

社
会
保
障

十
二

保
健
医
療
と
福
祉

十
二

高
齢
者
に
対
す
る
支
援
と
介
護
保
険
制
度

十
三

刑
事
司
法
と
福
祉

十
三

障
害
者
に
対
す
る
支
援
と
障
害
者
自
立
支
援
制
度

十
四

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
基
盤
と
専
門
職

十
四

児
童
や
家
庭
に
対
す
る
支
援
と
児
童
・
家
庭
福
祉
制
度

十
五

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
基
盤
と
専
門
職
（
専
門
）

十
五

低
所
得
者
に
対
す
る
支
援
と
生
活
保
護
制
度

十
六

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
理
論
と
方
法

十
六

保
健
医
療
サ
ー
ビ
ス

十
七

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
理
論
と
方
法
（
専
門
）

十
七

就
労
支
援
サ
ー
ビ
ス

十
八

社
会
福
祉
調
査
の
基
礎

十
八

権
利
擁
護
と
成
年
後
見
制
度

十
九

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
組
織
と
経
営

十
九

更
生
保
護
制
度

令和年月日 金曜日 (号外第号)官 報
〇
厚
生
労
働
省
令
第
二
十
六
号

社
会
福
祉
士
及
び
介
護
福
祉
士
法
（
昭
和
六
十
二
年
法
律
第
三
十
号
）
第
三
十
八
条
及
び
社
会
福
祉
士
及
び
介
護
福
祉
士
法
施
行
令
（
昭
和
六
十
二
年
政
令
第
四
百
二
号
）
第
二
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
社
会
福
祉
士
及
び
介
護
福
祉
士
法
施

行
規
則
及
び
社
会
福
祉
士
介
護
福
祉
士
養
成
施
設
指
定
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
二
年
三
月
六
日

厚
生
労
働
大
臣

加
藤

勝
信





様
式
第
二
、
様
式
第
三
及
び
様
式
第
六
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

令和年月日 金曜日 (号外第号)官 報 



令和年月日 金曜日 (号外第号)官 報



令和年月日 金曜日 (号外第号)官 報 



（
社
会
福
祉
士
介
護
福
祉
士
養
成
施
設
指
定
規
則
の
一
部
改
正
）

第
二
条

社
会
福
祉
士
介
護
福
祉
士
養
成
施
設
指
定
規
則
（
昭
和
六
十
二
年
厚
生
省
令
第
五
十
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
社
会
福
祉
士
の
養
成
施
設
の
指
定
基
準
）

（
社
会
福
祉
士
の
養
成
施
設
の
指
定
基
準
）

第
三
条

法
第
七
条
第
二
号
に
規
定
す
る
養
成
施
設
（
別
表
第
一
及
び
別
表
第
三
に
お
い
て
「
社
会
福
祉
士
短
期

養
成
施
設
」
と
い
う
。）に
係
る
令
第
二
条
に
規
定
す
る
主
務
省
令
で
定
め
る
基
準
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

第
三
条

法
第
七
条
第
二
号
に
規
定
す
る
養
成
施
設
（
別
表
第
一
及
び
別
表
第
三
に
お
い
て
「
社
会
福
祉
士
短
期

養
成
施
設
」
と
い
う
。）に
係
る
令
第
二
条
に
規
定
す
る
主
務
省
令
で
定
め
る
基
準
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

昼
間
課
程
及
び
夜
間
課
程
に
係
る
基
準

一

昼
間
課
程
及
び
夜
間
課
程
に
係
る
基
準

イ
〜
ホ

（
略
）

イ
〜
ホ

（
略
）

ヘ

ニ
の
専
任
教
員
の
う
ち
一
人
は
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
理
論
と
方
法
（
専
門
）
又
は
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

ク
演
習
（
専
門
）
を
、
一
人
は
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
指
導
又
は
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
を
教
授
で

き
る
者
で
あ
る
こ
と
。

ヘ

ニ
の
専
任
教
員
の
う
ち
一
人
は
相
談
援
助
の
理
論
と
方
法
又
は
相
談
援
助
演
習
を
、
一
人
は
相
談
援
助

実
習
指
導
又
は
相
談
援
助
実
習
を
教
授
で
き
る
者
で
あ
る
こ
と
。

ト

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
演
習
を
教
授
す
る
教
員
は
、
次
に
掲
げ
る
者
の
い
ず
れ
か
で
あ
る
こ
と
。

（
新
設
）

学
校
教
育
法
に
基
づ
く
大
学
（
大
学
院
及
び
短
期
大
学
を
含
む
。）又
は
こ
れ
に
準
ず
る
教
育
施
設
に

お
い
て
、
教
授
、
准
教
授
、
助
教
又
は
講
師
と
し
て
、
社
会
福
祉
士
の
養
成
に
係
る
実
習
又
は
演
習
の

指
導
に
関
し
五
年
以
上
の
経
験
を
有
す
る
者

学
校
教
育
法
に
基
づ
く
専
修
学
校
の
専
門
課
程
の
専
任
教
員
と
し
て
、
社
会
福
祉
士
の
養
成
に
係
る

実
習
又
は
演
習
の
指
導
に
関
し
五
年
以
上
の
経
験
を
有
す
る
者

社
会
福
祉
士
の
資
格
を
取
得
し
た
後
、
相
談
援
助
の
業
務
に
五
年
以
上
従
事
し
た
経
験
を
有
す
る
者

社
会
福
祉
士
の
養
成
に
係
る
実
習
及
び
演
習
の
教
員
と
し
て
必
要
な
知
識
及
び
技
能
を
修
得
さ
せ
る

た
め
に
行
う
講
習
会
で
あ
っ
て
、
厚
生
労
働
大
臣
が
別
に
定
め
る
基
準
を
満
た
す
も
の
と
し
て
あ
ら
か

じ
め
厚
生
労
働
大
臣
に
届
け
出
ら
れ
た
も
の
を
修
了
し
た
者
そ
の
他
そ
の
者
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
厚

生
労
働
大
臣
が
別
に
定
め
る
者

精
神
保
健
福
祉
士
短
期
養
成
施
設
等
及
び
精
神
保
健
福
祉
士
一
般
養
成
施
設
等
指
定
規
則
（
平
成
十

年
厚
生
省
令
第
十
二
号
）
第
五
条
第
一
号
ト
の

か
ら

ま
で
に
掲
げ
る
者

チ

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
演
習
（
専
門
）、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
指
導
又
は
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習

を
教
授
す
る
教
員
は
、
ト
の

か
ら

ま
で
に
掲
げ
る
者
の
い
ず
れ
か
で
あ
る
こ
と
。

ト

相
談
援
助
演
習
、
相
談
援
助
実
習
指
導
又
は
相
談
援
助
実
習
を
教
授
す
る
教
員
は
、
次
に
掲
げ
る
者
の

い
ず
れ
か
で
あ
る
こ
と
。

学
校
教
育
法
に
基
づ
く
大
学
（
大
学
院
及
び
短
期
大
学
を
含
む
。）又
は
こ
れ
に
準
ず
る
教
育
施
設
に

お
い
て
、
教
授
、
准
教
授
、
助
教
又
は
講
師
と
し
て
、
社
会
福
祉
士
の
養
成
に
係
る
実
習
又
は
演
習
の

指
導
に
関
し
五
年
以
上
の
経
験
を
有
す
る
者

学
校
教
育
法
に
基
づ
く
専
修
学
校
の
専
門
課
程
の
専
任
教
員
と
し
て
、
社
会
福
祉
士
の
養
成
に
係
る

実
習
又
は
演
習
の
指
導
に
関
し
五
年
以
上
の
経
験
を
有
す
る
者

社
会
福
祉
士
の
資
格
を
取
得
し
た
後
、
相
談
援
助
の
業
務
に
五
年
以
上
従
事
し
た
経
験
を
有
す
る
者

社
会
福
祉
士
の
養
成
に
係
る
実
習
及
び
演
習
の
教
員
と
し
て
必
要
な
知
識
及
び
技
能
を
修
得
さ
せ
る

た
め
に
行
う
講
習
会
で
あ
つ
て
、
厚
生
労
働
大
臣
が
別
に
定
め
る
基
準
を
満
た
す
も
の
と
し
て
あ
ら
か

じ
め
厚
生
労
働
大
臣
に
届
け
出
ら
れ
た
も
の
を
修
了
し
た
者
そ
の
他
そ
の
者
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
厚

生
労
働
大
臣
が
別
に
定
め
る
者

リ

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
演
習
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
演
習
（
専
門
）
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
指
導
及

び
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
を
教
授
す
る
教
員
の
員
数
は
、
そ
れ
ぞ
れ
生
徒
二
十
人
に
つ
き
一
人
以
上
と

す
る
こ
と
。

チ

相
談
援
助
演
習
、
相
談
援
助
実
習
指
導
及
び
相
談
援
助
実
習
を
教
授
す
る
教
員
の
員
数
は
、
そ
れ
ぞ
れ

生
徒
二
十
人
に
つ
き
一
人
以
上
と
す
る
こ
と
。

ヌ

（
略
）

リ

（
略
）

令和年月日 金曜日 (号外第号)官 報



ル

少
な
く
と
も
生
徒
二
十
人
に
つ
き
一
室
の
割
合
で
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
演
習
及
び
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

ク
演
習
（
専
門
）
を
行
う
た
め
の
演
習
室
並
び
に
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
指
導
を
行
う
た
め
の
実
習
指

導
室
を
そ
れ
ぞ
れ
有
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
演
習
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
演
習
（
専

門
）
及
び
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
指
導
を
行
う
の
に
教
育
上
支
障
が
な
い
場
合
は
、
演
習
室
と
実
習
指

導
室
と
は
兼
用
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

ヌ

少
な
く
と
も
生
徒
二
十
人
に
つ
き
一
室
の
割
合
で
、
相
談
援
助
演
習
を
行
う
た
め
の
演
習
室
及
び
相
談

援
助
実
習
指
導
を
行
う
た
め
の
実
習
指
導
室
を
そ
れ
ぞ
れ
有
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
相
談
援
助
演
習
及
び

相
談
援
助
実
習
指
導
を
行
う
の
に
教
育
上
支
障
が
な
い
場
合
は
、
演
習
室
と
実
習
指
導
室
と
は
兼
用
と
す

る
こ
と
が
で
き
る
。

ヲ

（
略
）

ル

（
略
）

ワ

厚
生
労
働
大
臣
が
別
に
定
め
る
施
設
又
は
事
業
の
う
ち
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
を
行
う
の
に
適
当

な
も
の
（
以
下
こ
の
号
及
び
第
八
条
第
一
項
第
十
号
に
お
い
て
「
実
習
施
設
等
」
と
い
う
。）を
ソ
ー
シ
ャ

ル
ワ
ー
ク
実
習
に
利
用
で
き
る
こ
と
。
た
だ
し
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
の
一
部
に
つ
い
て
は
、
ソ
ー

シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
を
行
う
の
に
適
当
な
市
町
村
（
特
別
区
を
含
む
。
以
下
同
じ
。）に
お
い
て
行
う
こ
と

が
で
き
る
。

ヲ

厚
生
労
働
大
臣
が
別
に
定
め
る
施
設
又
は
事
業
の
う
ち
、相
談
援
助
実
習
を
行
う
の
に
適
当
な
も
の（
以

下
こ
の
号
及
び
第
八
条
第
一
項
第
十
号
に
お
い
て
「
実
習
施
設
等
」
と
い
う
。）を
相
談
援
助
実
習
に
利
用

で
き
る
こ
と
。
た
だ
し
、
相
談
援
助
実
習
の
一
部
に
つ
い
て
は
、
相
談
援
助
実
習
を
行
う
の
に
適
当
な
市

町
村
（
特
別
区
を
含
む
。
以
下
同
じ
。）に
お
い
て
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

カ

実
習
施
設
等
に
お
け
る
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
（
市
町
村
に
お
い
て
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
を
行

う
場
合
を
含
む
。
ヨ
に
お
い
て
同
じ
。）を
指
導
す
る
実
習
指
導
者
は
、
社
会
福
祉
士
の
資
格
を
取
得
し
た

後
、
相
談
援
助
の
業
務
に
三
年
以
上
従
事
し
た
経
験
を
有
す
る
者
で
あ
つ
て
、
か
つ
、
実
習
指
導
者
を
養

成
す
る
た
め
に
行
う
講
習
会
で
あ
つ
て
厚
生
労
働
大
臣
が
別
に
定
め
る
基
準
を
満
た
す
も
の
と
し
て
あ
ら

か
じ
め
厚
生
労
働
大
臣
に
届
け
出
ら
れ
た
も
の
を
修
了
し
た
者
で
あ
る
こ
と
。

ワ

実
習
施
設
等
に
お
け
る
相
談
援
助
実
習
（
市
町
村
に
お
い
て
相
談
援
助
実
習
を
行
う
場
合
を
含
む
。
カ

に
お
い
て
同
じ
。）を
指
導
す
る
実
習
指
導
者
は
、
社
会
福
祉
士
の
資
格
を
取
得
し
た
後
、
相
談
援
助
の
業

務
に
三
年
以
上
従
事
し
た
経
験
を
有
す
る
者
で
あ
つ
て
、
か
つ
、
実
習
指
導
者
を
養
成
す
る
た
め
に
行
う

講
習
会
で
あ
つ
て
厚
生
労
働
大
臣
が
別
に
定
め
る
基
準
を
満
た
す
も
の
と
し
て
あ
ら
か
じ
め
厚
生
労
働
大

臣
に
届
け
出
ら
れ
た
も
の
を
修
了
し
た
者
で
あ
る
こ
と
。

ヨ

一
の
実
習
施
設
等
に
お
け
る
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
に
つ
い
て
同
時
に
授
業
を
行
う
生
徒
の
数
は
、

そ
の
指
導
す
る
実
習
指
導
者
の
員
数
に
五
を
乗
じ
て
得
た
数
を
上
限
と
す
る
こ
と
。

カ

一
の
実
習
施
設
等
に
お
け
る
相
談
援
助
実
習
に
つ
い
て
同
時
に
授
業
を
行
う
生
徒
の
数
は
、
そ
の
指
導

す
る
実
習
指
導
者
の
員
数
に
五
を
乗
じ
て
得
た
数
を
上
限
と
す
る
こ
と
。

タ
〜
ソ

（
略
）

ヨ
〜
レ

（
略
）

二

通
信
課
程
に
係
る
基
準

二

通
信
課
程
に
係
る
基
準

イ

前
号
イ
、
ロ
、
ト
か
ら
リ
ま
で
、
ワ
か
ら
ヨ
ま
で
、
レ
及
び
ソ
に
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

イ

前
号
イ
、
ロ
、
ト
、
チ
、
ヲ
か
ら
カ
ま
で
、
タ
及
び
レ
に
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

ロ
〜
ト

（
略
）

ロ
〜
ト

（
略
）

チ

少
な
く
と
も
生
徒
二
十
人
に
つ
き
一
室
の
割
合
で
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
演
習
及
び
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

ク
演
習
（
専
門
）
を
行
う
た
め
の
演
習
室
並
び
に
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
指
導
を
行
う
た
め
の
実
習
指

導
室
が
面
接
授
業
の
実
施
期
間
に
お
い
て
そ
れ
ぞ
れ
確
保
さ
れ
て
い
る
こ
と
。た
だ
し
、ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

ク
演
習
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
演
習
（
専
門
）
及
び
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
指
導
を
行
う
の
に
教
育
上

支
障
が
な
い
場
合
は
、
演
習
室
と
実
習
指
導
室
と
は
兼
用
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

チ

少
な
く
と
も
生
徒
二
十
人
に
つ
き
一
室
の
割
合
で
、
相
談
援
助
演
習
を
行
う
た
め
の
演
習
室
及
び
相
談

援
助
実
習
指
導
を
行
う
た
め
の
実
習
指
導
室
が
面
接
授
業
の
実
施
期
間
に
お
い
て
そ
れ
ぞ
れ
確
保
さ
れ
て

い
る
こ
と
。
た
だ
し
、
相
談
援
助
演
習
及
び
相
談
援
助
実
習
指
導
を
行
う
の
に
教
育
上
支
障
が
な
い
場
合

は
、
演
習
室
と
実
習
指
導
室
と
は
兼
用
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

リ
・
ヌ

（
略
）

リ
・
ヌ

（
略
）

第
四
条

法
第
七
条
第
三
号
に
規
定
す
る
養
成
施
設
（
別
表
第
一
及
び
別
表
第
三
に
お
い
て
「
社
会
福
祉
士
一
般

養
成
施
設
」
と
い
う
。）に
係
る
令
第
二
条
に
規
定
す
る
主
務
省
令
で
定
め
る
基
準
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

第
四
条

法
第
七
条
第
三
号
に
規
定
す
る
養
成
施
設
（
別
表
第
一
及
び
別
表
第
三
に
お
い
て
「
社
会
福
祉
士
一
般

養
成
施
設
」
と
い
う
。）に
係
る
令
第
二
条
に
規
定
す
る
主
務
省
令
で
定
め
る
基
準
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

昼
間
課
程
及
び
夜
間
課
程
に
係
る
基
準

一

昼
間
課
程
及
び
夜
間
課
程
に
係
る
基
準

イ
〜
ホ

（
略
）

イ
〜
ホ

（
略
）

ヘ

ニ
の
専
任
教
員
の
う
ち
一
人
は
社
会
福
祉
の
原
理
と
政
策
、
高
齢
者
福
祉
、
障
害
者
福
祉
、
児
童
・
家

庭
福
祉
又
は
貧
困
に
対
す
る
支
援
を
、
一
人
は
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
基
盤
と
専
門
職
（
専
門
）
、
ソ
ー

シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
理
論
と
方
法
（
専
門
）
又
は
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
演
習
（
専
門
）を
、一
人
は
ソ
ー
シ
ャ

ル
ワ
ー
ク
実
習
指
導
又
は
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
を
教
授
で
き
る
者
で
あ
る
こ
と
。

ヘ

ニ
の
専
任
教
員
の
う
ち
一
人
は
現
代
社
会
と
福
祉
、
高
齢
者
に
対
す
る
支
援
と
介
護
保
険
制
度
、
障
害

者
に
対
す
る
支
援
と
障
害
者
自
立
支
援
制
度
、
児
童
や
家
庭
に
対
す
る
支
援
と
児
童
・
家
庭
福
祉
制
度
又

は
低
所
得
者
に
対
す
る
支
援
と
生
活
保
護
制
度
を
、
一
人
は
相
談
援
助
の
基
盤
と
専
門
職
、
相
談
援
助
の

理
論
と
方
法
又
は
相
談
援
助
演
習
を
、
一
人
は
相
談
援
助
実
習
又
は
相
談
援
助
実
習
指
導
を
教
授
で
き
る

者
で
あ
る
こ
と
。

ト

前
条
第
一
号
ト
か
ら
ソ
ま
で
に
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

ト

前
条
第
一
号
ト
か
ら
レ
ま
で
に
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

二

通
信
課
程
に
係
る
基
準

二

通
信
課
程
に
係
る
基
準

イ

（
略
）

イ

（
略
）

ロ

前
条
第
一
号
ト
か
ら
リ
ま
で
、
ワ
か
ら
ヨ
ま
で
、
レ
及
び
ソ
並
び
に
同
条
第
二
号
ロ
か
ら
ヌ
ま
で
に
該

当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

ロ

前
条
第
一
号
ト
、
チ
、
ヲ
か
ら
カ
ま
で
、
タ
及
び
レ
並
び
に
同
条
第
二
号
ロ
か
ら
ヌ
ま
で
に
該
当
す
る

も
の
で
あ
る
こ
と
。
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別
表
第
一
（
第
三
条
、
第
四
条
関
係
）

別
表
第
一
（
第
三
条
、
第
四
条
関
係
）

科

目

時

間

数

科

目

時

間

数

社
会
福
祉
士
短
期

養
成
施
設

社
会
福
祉
士
一
般

養
成
施
設

社
会
福
祉
士
短
期

養
成
施
設

社
会
福
祉
士
一
般

養
成
施
設

医
学
概
論

三
〇

人
体
の
構
造
と
機
能
及
び
疾
病

三
〇

心
理
学
と
心
理
的
支
援

三
〇

心
理
学
理
論
と
心
理
的
支
援

三
〇

社
会
学
と
社
会
シ
ス
テ
ム

三
〇

社
会
理
論
と
社
会
シ
ス
テ
ム

三
〇

社
会
福
祉
の
原
理
と
政
策

六
〇

六
〇

現
代
社
会
と
福
祉

六
〇

六
〇

社
会
保
障

六
〇

社
会
調
査
の
基
礎

三
〇

権
利
擁
護
を
支
え
る
法
制
度

三
〇

相
談
援
助
の
基
盤
と
専
門
職

六
〇

地
域
福
祉
と
包
括
的
支
援
体
制

六
〇

六
〇

相
談
援
助
の
理
論
と
方
法

一
二
〇

一
二
〇

高
齢
者
福
祉

三
〇

地
域
福
祉
の
理
論
と
方
法

六
〇

六
〇

障
害
者
福
祉

三
〇

福
祉
行
財
政
と
福
祉
計
画

三
〇

児
童
・
家
庭
福
祉

三
〇

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
組
織
と
経
営

三
〇

貧
困
に
対
す
る
支
援

三
〇

社
会
保
障

六
〇

保
健
医
療
と
福
祉

三
〇

高
齢
者
に
対
す
る
支
援
と
介
護
保
険
制
度

六
〇

刑
事
司
法
と
福
祉

三
〇

障
害
者
に
対
す
る
支
援
と
障
害
者
自
立
支
援
制
度

三
〇

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
基
盤
と
専
門
職

三
〇

児
童
や
家
庭
に
対
す
る
支
援
と
児
童
・
家
庭
福
祉
制
度

三
〇

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
基
盤
と
専
門
職
（
専
門
）

三
〇

低
所
得
者
に
対
す
る
支
援
と
生
活
保
護
制
度

三
〇

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
理
論
と
方
法

六
〇

六
〇

保
健
医
療
サ
ー
ビ
ス

三
〇

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
理
論
と
方
法
（
専
門
）

六
〇

六
〇

就
労
支
援
サ
ー
ビ
ス

一
五

社
会
福
祉
調
査
の
基
礎

三
〇

権
利
擁
護
と
成
年
後
見
制
度

三
〇

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
組
織
と
経
営

三
〇

更
生
保
護
制
度

一
五

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
演
習

三
〇

相
談
援
助
演
習

一
五
〇

一
五
〇

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
演
習
（
専
門
）

一
二
〇

一
二
〇

相
談
援
助
実
習
指
導

九
〇

九
〇

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
指
導

九
〇

九
〇

相
談
援
助
実
習

一
八
〇

一
八
〇

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習

二
四
〇

二
四
〇

（
新
設
）

合

計

六
九
〇

一
、
二
〇
〇

合

計

六
六
〇

一
、
二
〇
〇

備
考

指
定
施
設
に
お
い
て
一
年
以
上
相
談
援
助
の
業
務
に
従
事
し
た
後
、
入
所
す
る
者
に
つ
い
て
は
、
ソ
ー

シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
指
導
及
び
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
の
履
修
を
免
除
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

備
考

指
定
施
設
に
お
い
て
一
年
以
上
相
談
援
助
の
業
務
に
従
事
し
た
後
、
入
所
す
る
者
に
つ
い
て
は
、
相
談

援
助
実
習
及
び
相
談
援
助
実
習
指
導
の
履
修
を
免
除
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

別
表
第
三
（
第
三
条
、
第
四
条
関
係
）

別
表
第
三
（
第
三
条
、
第
四
条
関
係
）

科

目

時

間

数

科

目

時

間

数

社
会
福
祉
士
短
期
養
成
施
設

社
会
福
祉
士
一
般
養
成
施
設

社
会
福
祉
士
短
期
養
成
施
設

社
会
福
祉
士
一
般
養
成
施
設

印
刷
教
材
に

よ
る
授
業

面
接
授
業

実
習

印
刷
教
材
に

よ
る
授
業

面
接
授
業

実
習

印
刷
教
材
に

よ
る
授
業

面
接
授
業

実
習

印
刷
教
材
に

よ
る
授
業

面
接
授
業

実
習

医
学
概
論

九
〇

人
体
の
構
造
と
機

能
及
び
疾
病

九
〇

心
理
学
と
心
理
的

支
援

九
〇

心
理
学
理
論
と
心

理
的
支
援

九
〇
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社
会
学
と
社
会
シ

ス
テ
ム

九
〇

社
会
理
論
と
社
会

シ
ス
テ
ム

九
〇

社
会
福
祉
の
原
理

と
政
策

一
八
〇

一
八
〇

現
代
社
会
と
福
祉

一
八
〇

一
八
〇

社
会
保
障

一
八
〇

社
会
調
査
の
基
礎

九
〇

権
利
擁
護
を
支
え

る
法
制
度

九
〇

相
談
援
助
の
基
盤

と
専
門
職

一
八
〇

地
域
福
祉
と
包
括

的
支
援
体
制

一
八
〇

一
八
〇

相
談
援
助
の
理
論

と
方
法

三
六
〇

三
六
〇

高
齢
者
福
祉

九
〇

地
域
福
祉
の
理
論

と
方
法

一
八
〇

一
八
〇

障
害
者
福
祉

九
〇

福
祉
行
財
政
と
福

祉
計
画

九
〇

児
童
・
家
庭
福
祉

九
〇

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の

組
織
と
経
営

九
〇

貧
困
に
対
す
る
支

援

九
〇

社
会
保
障

一
八
〇

保
健
医
療
と
福
祉

九
〇

高
齢
者
に
対
す
る

支
援
と
介
護
保
険

制
度

一
八
〇

刑
事
司
法
と
福
祉

九
〇

障
害
者
に
対
す
る

支
援
と
障
害
者
自

立
支
援
制
度

九
〇

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

ク
の
基
盤
と
専
門

職

九
〇

児
童
や
家
庭
に
対

す
る
支
援
と
児

童
・
家
庭
福
祉
制

度

九
〇

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

ク
の
基
盤
と
専
門

職
（
専
門
）

九
〇

低
所
得
者
に
対
す

る
支
援
と
生
活
保

護
制
度

九
〇

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

ク
の
理
論
と
方
法

一
八
〇

一
八
〇

保
健
医
療
サ
ー
ビ

ス

九
〇

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

ク
の
理
論
と
方
法

（
専
門
）

一
八
〇

一
八
〇

就
労
支
援
サ
ー
ビ

ス

四
五

社
会
福
祉
調
査
の

基
礎

九
〇

権
利
擁
護
と
成
年

後
見
制
度

九
〇

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の

組
織
と
経
営

九
〇

更
生
保
護
制
度

四
五

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

ク
演
習

八
一



四
五

相
談
援
助
演
習

四
〇
五

四
五

四
〇
五

四
五

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

ク
演
習
（
専
門
）

三
二
四

三
六

三
二
四

相
談
援
助
実
習
指

導

二
四
三

二
七

二
四
三

二
七
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ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

ク
実
習
指
導

二
四
三

二
七

二
四
三

二
七

相
談
援
助
実
習

一
八
〇

一
八
〇

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

ク
実
習

二
四
〇

二
四
〇

（
新
設
）

合

計

一
、
二
八
七

六
三

二
四
〇
二
、
八
〇
八

七
二

二
四
〇

合

計

一
、
三
六
八

七
二

一
八
〇
二
、
九
八
八

七
二

一
八
〇

備
考

指
定
施
設
に
お
い
て
一
年
以
上
相
談
援
助
の
業
務
に
従
事
し
た
後
、
入
所
す
る
者
に
つ
い
て
は
、
ソ
ー

シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
指
導
及
び
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
習
の
履
修
を
免
除
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

備
考

指
定
施
設
に
お
い
て
一
年
以
上
相
談
援
助
の
業
務
に
従
事
し
た
後
、
入
所
す
る
者
に
つ
い
て
は
、
相
談

援
助
実
習
及
び
相
談
援
助
実
習
指
導
の
履
修
を
免
除
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

令和年月日 金曜日 (号外第号)官 報

附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
省
令
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
一
条
中
社
会
福
祉
士
及
び
介
護
福
祉
士
法
施
行
規
則
第
五
条
の
改
正
規
定
は
、
令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

２

こ
の
省
令
に
よ
る
改
正
後
の
社
会
福
祉
士
介
護
福
祉
士
養
成
施
設
指
定
規
則
（
以
下
「
新
養
成
施
設
規
則
」
と
い
う
。）の
規
定
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
日
か
ら
適
用
し
、
当
該
各
号
に
定
め
る
日
の

前
日
に
お
い
て
現
に
社
会
福
祉
士
及
び
介
護
福
祉
士
法
第
七
条
第
二
号
又
は
第
三
号
の
規
定
に
よ
る
指
定
を
受
け
て
い
る
養
成
施
設
（
以
下
「
社
会
福
祉
士
養
成
施
設
」
と
い
う
。）に
お
い
て
社
会
福
祉
士
と
し
て
必
要
な
知
識
及
び
技
能
を

修
得
中
の
者
に
係
る
養
成
課
程
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
こ
と
が
で
き
る
。

一

社
会
福
祉
士
養
成
施
設
の
う
ち
修
業
年
限
が
三
年
を
超
え
る
も
の

令
和
三
年
四
月
一
日

二

社
会
福
祉
士
養
成
施
設
の
う
ち
修
業
年
限
が
二
年
を
超
え
三
年
以
下
の
も
の

令
和
四
年
四
月
一
日

三

社
会
福
祉
士
養
成
施
設
の
う
ち
修
業
年
限
が
一
年
を
超
え
二
年
以
下
の
も
の

令
和
五
年
四
月
一
日

四

社
会
福
祉
士
養
成
施
設
の
う
ち
修
業
年
限
が
一
年
以
下
の
も
の

令
和
六
年
四
月
一
日

（
経
過
措
置
）

第
二
条

こ
の
省
令
の
施
行
の
際
現
に
あ
る
こ
の
省
令
に
よ
る
改
正
前
の
様
式
（
次
項
に
お
い
て
「
旧
様
式
」
と
い
う
。）に
よ
り
使
用
さ
れ
て
い
る
書
類
は
、
こ
の
省
令
に
よ
る
改
正
後
の
様
式
に
よ
る
も
の
と
み
な
す
。

２

こ
の
省
令
の
施
行
の
際
現
に
あ
る
旧
様
式
に
よ
る
用
紙
に
つ
い
て
は
、
合
理
的
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る
範
囲
内
で
、
当
分
の
間
、
こ
れ
を
取
り
繕
っ
て
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
準
備
行
為
）

第
三
条

こ
の
省
令
の
施
行
の
日
以
後
に
社
会
福
祉
士
及
び
介
護
福
祉
士
法
第
七
条
第
二
号
又
は
第
三
号
の
規
定
に
よ
る
指
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
に
係
る
当
該
指
定
及
び
こ
れ
に
関
し
必
要
な
手
続
そ
の
他
の
行
為
は
、
附
則
第
一
条
第
二

項
各
号
に
規
定
す
る
新
養
成
施
設
規
則
の
規
定
の
適
用
前
に
お
い
て
も
、
新
養
成
施
設
規
則
の
規
定
の
例
に
よ
り
行
う
こ
と
が
で
き
る
。




