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令和６年度岡山県職員採用試験を見直します！ 

  

 岡山県職員の技術系職種のさらなる人材確保を図るため、令和６年度岡山県職員採用試

験のうち、技術系職種に係る試験について、県職員Ａ採用試験（大学卒業程度）では従来

の教養試験からより多くの方が受験しやすい「職務能力試験」に変更し、県職員Ｂ採用試

験（高校卒業程度）では農業土木職と電気職を新たに加え実施するなど、試験を見直しま

すのでお知らせします。 

 

記 

 

１ 試験見直しの概要 

（１）県職員Ａ採用試験（技術系職種）の教養試験を「職務能力試験」に変更 

従来の教養試験を廃止して、論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統

計等の資料を分析する力、国内外の社会情勢への理解等を確認するための基礎的な

出題となる「職務能力試験」を導入して、技術系職種に関心のある方が受験しやす

い試験内容にします。※裏面参考 

 

（２）県職員Ｂ採用試験の対象職種の拡大 

    これまでの土木職、林業職に農業土木職と電気職を加え実施します。 

 

（３）社会人経験者等対象の県職員採用試験の教養試験を「職務能力試験」に変更 

    （１）同様、従来の教養試験を廃止して「職務能力試験」を導入します。 

 

２ 試験の詳細情報の公表 

・職種ごとの採用予定者数の公表・・・・・・令和６年４月上旬 

・受験案内の配布（申込受付開始） 

県職員Ａ採用試験・・・・・・・・・・・・令和６年４月１９日（金） 

県職員Ｂ採用試験・・・・・・・・・・・・令和６年７月２日（火） 

社会人経験者等対象の県職員採用試験・・・令和６年８月１３日（火） 

いずれも岡山県人事委員会事務局のホームページにて公表します。 

https://www.pref.okayama.jp/page/detail-29285.html  

 

 

＜参考＞ 

岡山県総務部人事課が実施している選考職採用試験についても、１（１）と同様に

教養試験が「職務能力試験」に変更されます。 

  ※選考職：免許・資格・専門的な知識を必要とする職 

（保健師、薬剤師、児童福祉司、心理判定員 等） 

  ※令和６年度の選考職採用試験実施計画は令和６年４月上旬に公表予定 

採用試験情報 



  

区分 
（変更前） 

教養試験 

（変更後） 

職務能力試験 

試験時間 １５０分(２時間３０分) ６０分 

出題数 ５０題 ６０題 

回答方法 五肢択一 四肢択一 

試験内容 大学卒業程度の一般的知識

及び知能(社会､人文､自然､

文章理解､判断推理､数的推

理､資料解釈等) 

論理的に思考する力、 

文章を正確に理解する力、 

統計等の資料を分析する力、 

国内外の社会情勢への理解等※

を確認するための基礎的な出題 

令和６年度岡山県職員Ａ採用試験  
 

       の教養試験が変わります！ 
 

対象  

職種  

環境・衛生・農業・土木・農業土木・

畜産・林業・建築・電気 

※「国内外の社会情勢への理解等」の問題では、公的部門の職員として必要な基礎知識(社会

常識や義務教育の中で学んだことなど）や、ニュース等で報道された内容が出題されます。 

技術職 

教養試験を廃止して職務能力試験を導入します 

特別な対策が不要な 
受験負担の少ない試験です 

民間企業併願者や社会人の方にも 
受けやすい試験です 

例題を岡山県職員採用のホームページに掲載しています。 

https://www.pref.okayama.jp/page/detail-29285.html 

全ての
技術職 

岡山県人事委員会事務局任用班 
〒703-8278 岡山市中区古京町 1-7-36 
TEL：086-226-7561 メール：jinjii@pref.okayama.lg.jp 

＜参考＞ 岡山県総務部人事課が実施している選考職採用試験（保健師、薬剤師、児童福祉司、

心理判定員 等）についても、教養試験を廃止して職務能力試験が導入されます。 


