
　第３回意見交換会　市町村実態調査集計一覧　【運動分野】

休日 平日 (1) 総合型
地域SC

(2)スポ少
(3)スポーツ
協会

(4)教育委員
会等

(5) 地域学
校協働本部

(6)津ポーツ
団体

(7) ⺠間等 (8)その他
(1) スポー
ツ団体

(2) 部活動
指導員

(3) 退職教
員

(4) 兼職兼業
許可

(5) 公認ス
ポーツ指導者
資格

(6) スポーツ
推進委員

(7) 大学生 (8) 保護者 (9) その他

1 岡山市 Ｒ11 未定 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・大学や競技団体へ依頼する

2 未定 未定 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・未定

3 未定 未定 ○ ○ ○ ○ ○ ・未定

4 Ｒ８ 未定 ○ ○ ○ ○
・市内クラブチームへ指導依頼
・市内クラブチームが指導者を
探す

5 Ｒ８ 未定 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

・公募を行い、地域人材の確保
に努める

6 未定 未定 ○ ○ 既存のクラブ ○ ○ ○ ○ ○
・適性等を考慮して、個人的に
探してくる

7 Ｒ８ 未定 ○ ○ ○ ○ ○

・市が公募する人材バンク「地
域部活動指導者名簿」登録者か
ら派遣する
・連携大学等に大学生アシスタ
ントの派遣を依頼する
・指導したい教員の兼職兼業
等

8 未定 国の方針 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

・運営団体をまず決定し、所属
している指導者を派遣してもら
う
・退職教員等への声掛けを行う

9 Ｒ７ 国の方針 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ー

10 Ｒ７ 未定 ○ ○ ○ ○ ○ ○
・関係者への依頼
・人材バンクの活用

11 未定 未定 ○ ○ ○ ○ ○
・人材バンクと公募による募集
を想定

12 未定 未定 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・検討中

13 未定 国の方針 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
・既存団体への声掛け
・人材バンクの活用

14 Ｒ８ 国の方針 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

・現在市内で活動している団体
に意向調査を行い、指導者とし
て可能な人に直接聞き取りを行
う

15 未定 未定 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
・人材バンク
・一般公募
・知り合い等へ個人的に探す

16 Ｒ７ 国の方針 ○ ○ ○ ○
受け皿となる団体に人材確保を
依頼する

17 未定 未定 ○ ○ ○ ○
・人材バンクを活用する
・公募する
・ハローワークなどに登録する

18 未定 国の方針 ○ ○ ○ ○ ○ ○
・人材バンクを活用する
・個人的に探してくる

19 未定 未定 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
・スポーツナビを活用する
・公募する
・町職員で探す

20 未定 未定 ○ ○ ○ ○
・スポーツ団体等の相談
・地域住⺠から探す

21 未定 未定 現時点では未定 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
・公募する
・個人的に探す

22 R6〜７ 国の方針 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・直接協議を行う

23 未定 未定 ○ ○ ○ ○
現在検討中。関係団体による協議会
を設置予定

○ ○ ○ ・検討中

24 未定 未定 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
・村⺠からの募集
・個人的に探してくる

25 未定 未定 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 地域おこし協力隊 ・検討中

26 未定 未定 ○ ○ ○ ○ ○
NPO法人

○ ○ ・町の検討委員会で検討中

27 未定 未定 検討中 ○ ○
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奈義町

勝央町

合計
吉備中央町

美咲町

久米南町

⻄粟倉村

真庭市

赤磐市

瀬⼾内市

備前市

鏡野町

新庄村

矢掛町

里庄町

早島町

和気町

浅口市
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玉野市

津山市

倉敷市

新見市

高梁市

総社市

井原市

笠岡市

移行時期
指導者の確保方法

「運営団体」等の想定（複数可） 指導者の想定（複数可）



1 岡山市

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

奈義町

勝央町

合計
吉備中央町

美咲町

久米南町

⻄粟倉村

真庭市

赤磐市

瀬⼾内市

備前市

鏡野町

新庄村

矢掛町

里庄町

早島町

和気町

浅口市

美作市

玉野市

津山市

倉敷市

新見市

高梁市

総社市

井原市

笠岡市
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(1) 専門的な
スキル

(2)公認スポーツ指
導者資格

(3)研修会受講
者

(4) その他 (5) 特になし
知っている
（○・×）

利用するか
（○・×）

その理由 感想等 知らないと回答市町村の要望等

岡山市 ○ ○ ×
・継続的な活動とするためには、人材と経費が
必要となるので、永続的な補助制度が必須とな
る

○ ○
・市町村でクラブを新設する際にそのクラブへ
の補助金を検討（県スポーツ振興課）して欲し
い

○ ○ ○ ○ ×

・県⺠に対する地域連携・地域移行の周知、情
報提供
・市町村、教育委員会への情報提供

○

⻑年に渡って指導に
あたることができ
る

○ ×

既存のクラブや団体に
受け入れをお願いする
予定のため

・機能が充実していて、使いやすい
・できれば数が多くなると思うが、クラ
ブ一覧が種目ごとにあるとありがたい

・窓口の一本化（部活動の地域移行推進課）
・県⺠への広報
・補助金

○ ○ ○
コンプラ研修受講
者

○ ○

・活動地域等とのスムーズなマッチング
システムの構築

・人的費用の応分の補助
・受け皿の整備
・研修会の充実
・情報の提供

○ ○ ○ ○ ×
過疎地域でニーズに
合った人材が見つから
な

・地域クラブに対しての指導者への謝金や運営
補助費等の充実が必要

○ ○ ○ ×

・他市町村の利用状況を伺いたい。
・県が運営する人材バンクの登録者が
「指定された研修を受講している」等
の一定の条件を満たしている，または
県の人材バンク登録者の派遣に対して
県から補助がある等があれば，市とし
て導入を検討しやすくなると考える。

・⺠間のスポーツクラブ以外の企業で，地域ク
ラブ活動の環境整備に対し協力できるという企
業があれば教えてほしい

○ 熱量 ○ ○・×

条件が合う人材がいれ
ば、利用する可能性が
ある

とても見やすく、検索しやすい ・国の動向などの情報発信をお願いしたい

○ ○ ○ 広域的な人材確保

○ ○ ○
・指導者研修会の実施
・学校（先生）への説明

○ ○ ○ ○ ○
今後登録される人材が
増加することを期待

・研修会の充実
・県費による財政的な支援

○ ○ ○ ×
おかやまスポーツナビの活用方法の
提示

・地域クラブ活動を運営するための補助
・指導者資格取得・更新や運営に係る費用等

○ ○ ○ ○ ×

広域すぎるため 人材バンクの活用のイメージが浮かばない ・他県では計画が策定されているみたいであ
る。岡山県でも計画（方向性）を出してほし
い。（市町村に判断に任せるのなら任せるもの
を）

○
市が設定する研修の
受講（コンプライ
アンス研修等）

○ ○

特になし ・県内統一した学校における⼟日部活動の一⻫
中止

○ ○ ○ ○ ・補助金等の充実

現在は求めない
が、今後検討する

○ ○

県⺠へ広く周知し、人材バンクの登録数が伸
びれば使いやすくなると考える ・指導者の資質向上を目的とした研修会の開催

や、他市町との横断的な連携ができるよう県⺠
局単位などで体制整備ができる環境づくり

○ ○ ○
該当する地域を希望する指導員が新たに
登録された場合において、メール等で通
知していただけると把握しやすい

・金銭面のおける支援の充実

○ ○ ○
個人的に探してくるには
限度があるため

分かりやすく、検索や登録のしやすさを
充実させてほしい

・地域移行の為の初期投資や今後継続していく
為に必要な助成金、補助金

○ ○ ○

・部活動の地域移行立ち上げ手順について教え
てほしい
・地域移行立ち上げに伴う補助金等はあるの
か。また，ない場合は，補助金制度を
作るのか

○
子供の教育に理
解・関心がある

○ ×

立地的に利用が困難と
考えられる

・小規模校での対応について、もっと関心を
持っていただきたい
・小規模校でのモデル事業等を扱ってもらわな
いと、参考になる事例がない

○ ○ ×

現段階では中学生の希
望がどの程度か不明で
ある為。状況によって
は利用する可能性もあ
る

特になし ・市町村間での情報共有（他市町村の現状等）
を同規模程度の自治体単位で行っていただきた
い
・補助金等の充実

○ ○ ○ ○ ○ ・補助金の整備

○ ○ ○ ○
・先進的に進められている自治体の事例を紹介
いただきたい

○ ○ ○ ○ ○

村で手が上がらなかっ
た場合、検討する

・地域移行になった場合の用具の管理棟や部
室、更衣室があればいい。
・用具や機器への助成
・個人に支払うのではなく、団体に謝金を支払
う

○ ○ ○

○ ○ ○
利用したい。⺟体とな
りうる団体でも活用して
いただきたい

・指導者の謝金補助
・拠点校等への移動に伴う費用負担
・資金面での補助をしてほしい

○ ×
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県への要望等
指導者に求める条件（複数可） 人材バンクについて

倉敷市

津山市

玉野市

笠岡市

井原市

総社市

高梁市

新見市

備前市

瀬⼾内市

赤磐市

真庭市

美作市

浅口市

和気町

早島町

里庄町

矢掛町

新庄村

鏡野町

吉備中央町
合計

勝央町

奈義町

⻄粟倉村

久米南町

美咲町


