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“男女共同参画の情報誌”

 

～コンテンツ～ 

 

・令和 4年度  

おかやま☆女性活

躍☆生き活きパッ

ケージ事業 

 

・地域リーダーネット

ワークづくり講演会 

 

・今年度お世話に 

なった講師の方々 

 

・3月 8日は国際 

女性デーです！ 



 

   県では今年度、男女が共に活躍できる社会の実現に向け、次の事業を実施しました。パッケー

ジ事業としては、他にもウィズセンターで、男性の家庭生活参画促進セミナーを実施しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

  

 

✨地域リーダーネットワークづくり講演会✨ 

「人」に特化したコミュニティづくりをテーマに講演会とトークセッションが行われました。 

人がいない、お金がないなど「ない」ものをできない理由にするのではなく、「今ある」ものに着目して、「ない」から

「ある」へ世界を変えていくことができる。だから地域リーダーは面白いというお話しの後、トークで “楽しみながらゆ

るやかにつながる“というキーワードに辿り着きました。 

 

 

 

  県内の８事業所に対し、社

会保険労務士、中小企業診断

士などの専門家を各２回派

遣し、企業において女性活躍

や働き方改革などの取組を

進めるため、専門的な見地か

ら各企業の状況に応じた支

援を行いました。 

１２月に創業希望者向け、１月にキャリアアップ希望者向けの交流会を

開催。パネリストとして、先輩起業家や先輩リーダーにお越しいただき、

キャリア形成の過程で大切にしてきたこと、家庭との両立の秘訣などにつ

いての話を伺った後、 

専門家派遣による 

アウトリーチ型支援 
キャリアアップや創業を考える女性のための交流会 

令和４年度 おかやま☆女性活躍☆生き活きパッケージ事業 

オール岡山女性活躍推進プラットフォーム研修会 

◆令和４年度の研修内容 【全４回開催】 

   テーマ ～人が定着し、育つ職場づくり～ 

研修には、企業の経営者、管理職、実務担当の方など

が参加し、男性育児休業等の制度を企業に効果的に導入

するための手法や、制度を気兼ねなく利用でき、男女と

も能力を発揮できる組織風土をつくるための手法等につ

いて、座学やグループワークにより学びました。また、

採用される側の立場として大学生や新卒の方も加わり、

意見交換なども行っています。 

研修修了者には、「岡山県女性活躍推進サポーター認

定証」を交付しました。 

 性別によらず能力を発揮できる働きやすい職場をつ

くるために、オール岡山女性活躍推進プラットフォーム

では、企業向け研修を実施しています。 
    

参加する女性たちが抱

える様々な悩みについ

て、質疑や意見交換を

行い、最後に全員で交

流しました。 

【講演会】 

演 題 ： 地域リーダーのためのコミュニティデザイン事例 
講 師 ： 幸田 リョウ さん 
【トークセッション】 

登壇者 ： 幸田 リョウ さん（㈱パークスターズ代表） 
       直島 克樹  さん（川崎医療福祉大学講師） 
       古川 さつき    （当センター所長） 
進行役 ： 遠藤 寛子  さん(フリーアナウンサー) 

 
和気あいあいとした現場の様子です 



 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【今号の表紙】竹内なっちゃん Takeuchi Nacchan  

知的障害。解離性障害。2021年～「ありがとうファーム・つづき」に

所属。明るい色を使って描いたりビーズ小物作りをしている。 

～Message～  感謝（ありがとう）・努力・負けない（負けたくない）をいつも

心にいだいています。作品は、お守りにしてほしいなあ。 

（ https://www.arigatou-farm.com/ ） 

 

 

『カレッジ企画講座』 

≪今年度お世話になった講師の方々≫ 

 

白藤友季奈氏 

『今更聞けないオンライン会議

の基礎』～なるほど納得入門編 

松本和子氏 

『DVと虐待を考える』身近

に潜む誤った理解 

北村森氏 

『たまには途中下車して見つめよう』～

ひとりで抱え込んでいませんか？～ 

信田さよ子氏 

『DV 被害者支援と加害

者対応』 

R3年度実施再配信 

今年度初！ 

『男性の家庭生活への参画促進講座』 

今からできる

“イクメンプロ

ジェクト“～制

度を学ぼう～ 

子どもの「生きる力」を

伸ばす～父と子のワイ

ルドおうち～あそび 

実践！やってみよう家事参

加!!～家事シェアで家庭が

変わる！社会が変わる！？

～ 

『自分の可能性を広げよう！～地元企業トップが語る “人財”』 

・まつしま歯科 ・合同会社システム GenKi ・株式会社シーズ 

・鷲羽山下電ホテル・ゆのごう美春閣 ・岡山トヨタ自動車株式会社 

 

 男女共同参画ゼミナール 

磯打千雅子さん 

『性別や世代の枠に

とらわれない地域

共同避難住宅』～次

世代に残す災害の

教訓～ 

久本恵子さん 

『自己の棚卸し

と、受け継ぎ渡す

バトン「自分史づ

くり講座」』 

西﨑宏美さん 

『寂しさを抱えな

がら生きている子

ども・若者たち』 

片岡仁美さん 

『認め合い・生か

しあい・共に成長

する組織』～働き

方を見直そう～ 

松村圭一郎さん 

『多様性とは何か？』 

～さまざまに違う

「わたし」と「わたし

たち」～ 

小山内優里子さん

『心理的安全性を 

高めるために』 

～アンコンシャスバ

イアスへの対処法～ 

狭間美恵さん 

・女性活躍 

・男性の育児休業促進 

・ハラスメント 

県男女共同参画青少年課 

・第 5次おかやまウィズ 

プランと国の動き 

ウィズセンター 

・男女共同参画の基本 

https://www.arigatou-farm.com/


 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ウィズライブラリー ～新着図書より～ 

しろがねの葉 千早 茜／新潮社 2022年 

天才山師・喜兵衛に拾われたウメは女だ

てらに坑道で働き出す。しかし庇護者を失

ったウメは欲望と死の影渦巻く世界にひと

り投げ出された。石見銀山を舞台に、生き

ることを描く大河長篇！直木賞受賞作。 

人生 100 年時代、老後資金に 2000

万円が必要？！現代日本が抱えるお金

の問題に、普通の主婦が立ち向かう！

学べる教室をつくろう。レナの一歩は

 ◆ 4月 20日（木）13：30～15：50 

「植村直己物語」 

植村直己は五大陸の最高峰単独登頂に成功。結婚後も冒険への

意欲は衰えることなく、南極大陸犬ぞり横断を計画する。 

1986年 日本、140分 出演：西田敏行、倍賞千恵子、他 

「映画のつどい」はお申込みなしで参加いただけます。当日の開

始時刻までに会場（ウィズセンター会議室）へお越しください。 

ご参加をお待ちしています。（参加無料：定員３０名） 

※やむを得ず中止となることがありますのでご了承ください。 

◆ 5月 18日（木）13：30～15：30   

「ナージャの村」 

チェルノブイリ原発事故後、地図から消えた村に暮らす6家族。

美しい自然とともに計り知れない悲しみを教えてくれます。 

2002年 日本、118分 制作統括：鎌田實、音楽：小室等 

 

映画のつどい 

インフォメーション ３月８日は国際女性デーです！ 

  

DVD『老後の資金がありません！』 

お金のコメディ・エンターテインメント！ 

出演：天海祐希、草笛光子、他 

 2021 年、115 分、日本 

 

平和は男女の平等に緊密に関係しており、女性の参画が不可欠である。女性・

女児は紛争の被害者であり、女性の政治的・経済的エンパワーメントが必要であ

る。紛争時のジェンダー特有の人権侵害をやめ、平和の文化を促進するよう呼び

かける。性的暴力の不処罰を終らせるための国際刑事裁判所の果たし得る役割に

留意する。紛争に対応するあらゆる施策にジェンダー視点を主流化するためには、

目に見える政策を実施することが重要なのである。 

 

 

国際女性デー（3月 8日）を記念して、2000年 3月 8日、国連の安全

保障理事会（以下安保理）において、チョードリー議長（バングラデシュ）

が行ったステートメント（要点）を、今一度読み返してみましょう。 


