
 

岡山県子育て・女性職員活躍推進計画変更 

 

１ 変更経緯 

本行動計画は令和７（2025）年度期限となっておりますが、すでに一部の目標数

値について、達成済みであることから、見直すことといたしました。 

 

２ 変更内容 

項目 
目標 

直近実績 
変更前 変更後 

男性職員の育児休業取得率 

【目標変更】 
３０％ 

取得期間 

２週間以上 

８５％ 

R4(2022)年度 

59.7％ 

管理職（課長級以上）の女性

割合 

【目標変更】 

１３％ １６％ 
R4 (2022)年度 

12.9％ 

  ※その他数値に変更なし 

 

３ 変更年月日 

令和５(2023)年１０月１日 

 


