
開発のねらい

水田農業においては、個別経営では跡継ぎ、集落営農では構成員による内部継承

が一般的ですが、内部継承が難しい場合でも、第三者継承等による起業等で担い手

が確保される必要があります。そこで、継承者が安定的に経営継承できる環境を整

えるため、水田農業における経営継承のためのチェックリストを作成しました。

新技術の概要

活用場面

本チェックリストにより経営者が取るべき行動を継承対象別及び時期別に確認

できるため、継承の取組みが計画的に進められます。

本チェックリストは農業普及指導センターに配付します。
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 本チェックリストは水田農業において、経営継承に必要な経営者の行動を、継

承対象別（水田作法人の親族及び第三者、集落営農法人の従事分量配当を受け

る組合員及び正規雇用者等）に確認できます。

 また、時期別（日常活動、継承者を想定した時点、継承者を決定した時点）に

確認できます。
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