
主な調査結果の概要

１ 仕事と家庭の両立支援の取組状況（所定外労働時間削減の取組状況）

Ｈ２１ Ｈ２４ Ｈ２７

49.4% 67.8% 81.1%

⇒所定外労働時間の削減が進んでいる。

２ 育児休業制度の取得状況

性別 Ｈ２１ Ｈ２４ Ｈ２７

女 性 85.3% 85.6% 89.1%

男 性 0.7% 4.3% 1.8%

⇒女性の取得は進んでいるが、男性の取得は少ない。

※おかやまウィズプラン数値目標「育児休業取得率」に活用

３ 子の看護休暇制度の取得状況

性別 Ｈ２１ Ｈ２４ Ｈ２７

女 性 9.9% 14.3% 21.6%

男 性 1.3% 2.7% 1.9%

⇒女性の取得は進んでいるが、男性の取得は少ない。

４ 介護休業の取得状況

Ｈ２１ Ｈ２４ Ｈ２７

3.8% 4.7% 4.0%

⇒介護休業の取得は少なく横ばいである。

５ 女性の活躍の推進状況（管理職全体のうち女性の占める割合）

Ｈ２１ Ｈ２４ Ｈ２７

全 体 14.9% 18.2% 17.5%

係長職 19.4% 23.5% 22.0%

課長職 12.5% 14.9% 15.8%

部長職 8.8% 11.2% 10.6%

⇒女性の管理職への登用は緩やかに伸びている。

※おかやまウィズプラン数値目標「管理職における女性比率」に活用


