
別添資料１ 

第１１次岡山県職業能力開発計画の策定について 

  

１ 計画の性格 

     国の定める職業能力開発基本計画に基づき策定することとされている

県内で行われる職業能力開発に関する基本的方向を示す計画 

（職業能力開発促進法第７条） 

 

２ 計画の目標年度 

    令和７(2025)年度 

 

３ 計画のポイント 

産業界や地域のニーズを踏まえた中長期的視点に立脚した人材育成の

推進と職業能力開発体制の充実 

 ① 新たな雇用ニーズに対応するため、デジタル技術等の新たな知識と技

能を習得するための支援 

  ・デジタル化のキーパーソン育成やデジタル人材育成に向けた職業訓練

の実施 

  ・生産性向上に向けて、従業員のスキルアップを図るための訓練を実施 

 ② 生涯を通じたキャリア形成と個々の特性やニーズに応じた職業能力

を底上げする支援 

  ・技能検定などの公的資格の取得促進 

・地域の産業や企業のニーズ等地域の実情に応じた在職者訓練等の拡充、 

認定職業訓練等を支援 

 ③ 就労経験に乏しい方、非正規での離転職を繰り返している方、育児や

介護などにより長期で労働市場を離れていた方などが、労働市場へ参入

するための支援 

 ・短時間訓練コースや託児支援サービスの提供など、女性が受講しやす

い環境づくり 

 ・生涯現役社会の実現に向け、中高年齢者のさらなる就業機会の拡大の

ための適性に応じた職業能力開発 

  ・障害者の個々の適性や能力に応じたきめ細やかな職業能力開発  

 ・非正規雇用労働者の早期就職や正規雇用化に向けた職業訓練  
 

４ 今後のスケジュール（予定）    

  １０月１９日  岡山県職業能力開発審議会 

（第１１次岡山県職業能力開発計画素案協議） 

  １０月下旬～  各委員からの意見を取り入れた修正案を作成 

関係機関へ意見照会 

  １１月下旬～   産業労働警察委員会で説明、パブリックコメントの募集 

１月      産業労働警察委員会でパブリックコメントの結果報告 

２月上旬    岡山県職業能力開発審議会（最終案の答申） 

  ２月上旬       第１１次岡山県職業能力開発計画策定 


