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○ネットソリューションズ株式会社

　おかやま

岡山県知事賞贈呈式

○おかやま信用金庫

○セロリー株式会社

子育て応援宣言企業

岡山県マスコットももっち

○オーエヌ工業株式会社

○医療法人中條歯科医院

○医療法人薬師寺慈恵会　薬師寺慈恵病院

○中国学園大学・中国短期大学

平成21年2月20日

岡　　　山　　　県

「おかやま子育て応援宣言企業」表彰　実施要領

岡山県知事賞を贈呈する企業等の紹介
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企業等の
名　　  称

事業内容 金融 566 人

○

○

○

出産や育児のための休暇を取り、復帰する職員の不安を取り除
くため、職場復帰研修を実施します。

子どもの誕生日や学校行事へ参加する際に、休暇が取れるよう
「子育て特別休暇」を導入します。

高校生、大学生の若年求職者を対象としたインターンシップを
実施します。

贈呈する企業等の紹介

従業員数

19017

岡山市

おかやま信用金庫

理事長　桑　田　真　治

登録番号

所在地

代 表 者
職・氏名

１　企業等の概要

２　子育て応援宣言
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○

○

○

　出産後に退職せず、不安なく継続して勤務してもらえるよう、商品の多様化などに
対応するための職場復帰研修を実施している。

　　・平成１９年度　　　５名実施
　　・平成２０年度　　　２名実施

高校生・大学生を中心としたインターンシップの実施

３　取組状況

　高校生や大学生などの若年求職者を対象としたインターンシップを多数受け入れ、
地域社会に貢献している。

　子どもの誕生日や学校行事参加のための「子育て特別休暇（年３日）」を
導入し、職員の取得日数も着実に増加している。
　また、高校生・大学生等の若年求職者を対象にインターンシップを多数受
け入れている。

「子育て特別休暇」の導入

　　・平成１９年度　　　１３名（６校）受入
　　・平成２０年度　　　１７名（７校）受入

　　・平成１９年度　　　１８名（うち男性１２名）が延べ２９日取得
　　・平成２０年度　　　３０名（うち男性１２名）が延べ３１日取得

職場復帰研修の実施

　平成１９年１０月１日に「子育て休暇規程」を制定し、小学校卒業までの子どもを
扶養している職員及び嘱託職員に対して、年度内に３日の特別休暇を付与している。

（画像は、取組状況を掲載したＨＰ）
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企業等の
名　　  称

事業内容 製造業 170 人

○

○

○

子育て期の社員が利用できる制度を増やし、仕事と家庭の両立
を応援します。

若年者を対象としたインターンシップ等を実施します。

19019登録番号 セロリー株式会社

代 表 者
職・氏名 代表取締役　太　宰　幹　夫

所在地 従業員数岡山市

贈呈する企業等の紹介

２　子育て応援宣言

家庭での時間を増やせるよう「ノー残業デー」を作ります。

１　企業等の概要
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○

○

・看護休暇……小学校入学前の子どもを持つ社員は、子どもの看護のため
　　　　　　　に有給の看護休暇を年間５日付与している。
　　　　　　　 （半日取得可）

・育児休業制度……通常の有給休暇に加え、生計維持者が育児休業を取得
　　　　　　　　　する場合、５日間を有給としている。
　　　　　　　　　（平成20年2名の男性が利用）

・育児短時間勤務制度、残業をさせない制度
　　 ……小学校入学前の子どもを持つ社員は、この二つの制度のうち、
　　　　 自分に合った制度の方を選択し、利用できる。
　　　　　（対象の女性社員は100%利用）

・ウェルカムバック制度……妊娠、出産、育児などで退職した社員を再雇
　　　　　　　　　　　　　用する制度を導入している。
　　　　　　　　　　　　　（平成20年1名利用）

　平成１９年１２月から、毎月「給料日」を“ノー残業デー”としている。当日は、
社内インターネット掲示板に掲載するとともに、総務担当の社員が早く帰るよう呼び
掛け、周知徹底を図っている。

　子育て中の社員への支援として、有給の看護休暇（年５日）を半日単位で
取得できる等の制度を導入し、利用率も高い。
　また、男性の育児参加促進のため、育児休業５日間を有給としている。

仕事と家庭の両立を応援する制度

〔主な制度〕

　子育て期の
社員が利用で
きる制度を増
やし、仕事と
家庭の両立を
応援してい
る。特に、社
員への周知徹
底に力を入
れ、“制度を
利用しやすい
環境づくり”
を推進してい
る。

３　取組状況

ノー残業デーの実施

（画像は、制度を紹介したサイト）
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企業等の
名　　  称

事業内容 医療 13 人

○

○

○地域の子どもたちのみならず、世界に目を向け、アジアの恵ま
れない子どもたちのために無料の歯科治療ボランティアを行い
ます。

子育てで自分のお口の健康もままならないお母様方が安心して
治療を受けられるように、院内に保育室を設置、保育士を常駐
させます。

瀬戸内市 従業員数

２　子育て応援宣言

代 表 者
職・氏名 院長　中　條　新次郎

所在地

地域の子どもたちの誰もが虫歯も無く健康でいられるように、
年二回の子どもたち参加のイベントを開催、虫歯予防を楽しく
実践します。

贈呈する企業等の紹介

１　企業等の概要

登録番号 19024 医療法人中條歯科医院
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○

○

常駐の保育士を配置した院内保育所の設置

 常駐の保育士を配置した院内保育室を設置し、子どもを連れた保護者が安心
して治療を受けられるよう配慮している。
　また、年２回地域の親子を対象に虫歯予防のためのイベントを開催してい
る。

３　取組状況

親子で参加できるイベントの開催
　年２回、６月と１２月にお子様とお母さんを対象に虫歯予防を楽しく実践するイベ
ントを開催している。

　治療中も、目の前のモニターに保育の様子が映し出され、安心して治療が受けられ
るよう配慮している。

子供さんが楽しめるオモ

チャもたくさんありますよ

～。

一番人気はテラスにあるア

小さなお子様がいるとなかなか歯医者にも行けないで

すよね。

お母様が安心して治療を受けて頂けるよ

う、治療台の前にモニターを設置いたし

ました。

モニター

保育士 義若が常駐しています。

保育日誌です

０120-9280-保護者の方の治療、検診の間の

★ハッピールームからのお知らせ★

いつもハッピールームをご利用頂きま

してありがとうございます。

誠に勝手ながら、２月１９日(木）は、

ハッピールームをお休みさせて頂きま

す。

お子様が、安全に楽しみながら待てるよう私が

誠意を持ってお預かりいたします。

子供の笑顔はとっても可愛い！夢と希望で溢れてますよね。

純粋な心をいつまでも大切にしていきたい。

そんな願いを叶えたいですね。私でよろしければどんな相

談でも

お受けいたしますので、気軽に声をかけて下さいね。

子供の成長を少しでも手助けできたらいいなと思っていま
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企業等の
名　　  称

事業内容 医療 88 人

○

○

○

育児休業中の職員に各研修会・会議の資料あるいは広報誌など
の情報を提供したり、不安なく職場に復帰できるよう職場環境
適応のための研修を行います。

子どもを持つ職員の方に、安心して勤務していただけるよう院
内保育施設の機能をさらに充実させます。

小学校入学前の子どもを持つ職員の方に所定外労働をさせない
よう努めます。

従業員数

２　子育て応援宣言

贈呈する企業等の紹介

１　企業等の概要

登録番号 19207
医療法人薬師寺慈恵会
薬師寺慈恵病院

代 表 者
職・氏名 理事長　薬師寺　公　一

所在地 総社市
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○

写真：子どもたちとデイサービス利用者との交流

○

○

○
・子どもの看護休暇を半日単位で認めている。
・職場風土改革促進事業により、育児休業を取得しやすい職場環境づくりを進める。

Ｈ２０．  ８．２６　　管理職への研修
Ｈ２０．１０．１５　　両立支援相談窓口の設置　　など

　育児休業を取得していた職員が、スムーズに職場復帰できるよう、月１回２時間程
度の研修と、月２回の情報提供を行っている。

　病児保育に加え、今年度から夜間勤務に配慮した２４時間保育や日曜保育
を実施している。また、就学前の子どもを持つ従業員に「子育て支援手当」
を支給している。

院内保育所の機能の充実

「子育て支援手当」の支給

その他の取組

　就学前のお子さんを持つ常勤職員に「子育て支援手当」を支給している。
　　・第一子　　５，０００円／月
　　・第二子　　３，０００円／月
　　・第三子　　２，０００円／月

３　取組状況

　通常の保育時間は、７：３０～１８：３０
ですが、職員の勤務時間に応じて、柔軟に対
応している。
　特に今年度からは、夜間勤務する職員を支
援するための２４時間保育の実施や、日曜保
育も実施している。
　病児保育については、他の保育所を利用し
ているお子さんの急な病児保育についても、
当院内保育所の保育士が代わりにお迎えに行
き、対応している。

職場復帰プログラムの実施
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企業等の
名　　  称

事業内容 教育 110 人

○

○

○

大学の公開講座などの行事に無料ご招待します。

子育て関係者の要請で、大学の教職委員・学生を出張公演など
に派遣します。

代 表 者
職・氏名

所在地 岡山市 従業員数

大学内の「心のゆとりルーム」で親子の相談に応じます。

２　子育て応援宣言

贈呈する企業等の紹介

１　企業等の概要

登録番号 20002
中国学園大学
・中国短期大学

学長　松　畑　煕　一
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○

○

○

　心理学、小児神経学、福祉学などの専門家が保護者の相談に乗り、お子様は、プ
レールームで学生たちとのびのびと遊び、個性を発揮している。
　（平成２０年相談件数：４５件）

公開講座等への無料招待
　地域の親子・子育て支援関係者等を学内で
実施する公開講座等に無料で招待している。
　平成２０年も３０回の行事を開催し、子ど
もたち、保護者、学生・大学職員等との交流
を通じて、子育てを応援した。

子育て応援に関する出張公演
　大学の人的・物的資源を活用してもらう
ため、地域の子育て支援関係者の要請応じ
て、子ども会や母の会等に教職員や学生を
派遣し、出張公演等を行っている。平成２
０年は、８３回の公演等を行った。
　また、保育学科が「アップル」、子ども
学科が「子ども“楽習”百貨店」として子
育てキャラバン隊を結成し、出張公演をそ
れぞれ４回実施した。

（写真は、交流の様子）

「心のゆとりルーム」での親子相談

３　取組状況
　地域で支援を必要としている親子のために、心理学や小児神経学等の専門
家による相談室を運営している。
　また、地域の子育て応援行事に職員や学生を積極的に派遣している。

（写真は、出張公演の様子）

－ 11 －



企業等の
名　　  称

事業内容 建設業 20 人

○

○

○結婚記念日休暇を設けます。

所在地 岡山市 従業員数

２　子育て応援宣言

学校行事・ＰＴＡ活動に積極的に参加できるような勤務体制を
整備します。

年間7日間、子育て家族休暇を与えます。

贈呈する企業等の紹介

１　企業等の概要

登録番号 20006
ネットソリューションズ
株式会社

代 表 者
職・氏名 代表取締役　野　崎　隆　司
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○

○

○

○

「子育て家族休暇」の創設

結婚記念日休暇の導入

３　取組状況
　学校行事等に積極的に参加できるよう、半日休暇等が取得しやすい勤務体
制づくりを進め、取得率１００％を実現している。
　また、家族を大切にする目的で、社員に連続7日間の「家族休暇」を付与
し、取得率１００％を実現している。

学校行事等に積極的に参加できる勤務体制の整備
　子どものいる社員を対象に、保育園・学校等の行事
へ積極的に参加できるよう、休暇・半日休暇等を取得
しやすい体制づくりに取り組んでいる。

　全社員を対象に５～７月の期間にローテーションを組
み、連続7日間の「子育て家族休暇」を創設し、家族とのふ
れあう時間を設けた。

　既婚者を対象に「結婚記念日休暇」を創設している。
　　（対象１３名中、１１名取得。取得率８５％）

その他の取組
・家族が病気をした時に、休暇が取得しやすい体制づくりに取り組んでいる。
・毎月１回、社内会議で子育てに関する情報交換を行っている。
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企業等の
名　　  称

事業内容 製造業 143 人

○

○

○

贈呈する企業等の紹介

２　子育て応援宣言

育児休業を取得しやすい社内環境を整えるため、社内広報、研
修を行います。

育児休業取得者等の相談窓口を設置し、相談体制の整備を行い
ます。

ワーク・ライフ・バランスの充実を目指し、「ノー残業デー」
を設定します。

１　企業等の概要

登録番号 20030 オーエヌ工業株式会社

代 表 者
職・氏名 代表取締役　中　村　政　弘

所在地 津山市 従業員数

－ 14 －



○

（写真：管理職研修の様子　１０月１６日開催）

○

○

　育児休業等の両立支援制度に関する相談
窓口を、総務部労務課長に指定し、社員へ
周知した。
　出産後の社員と育児計画を話し合うため
の「育児計画書」を作成し、社員へ会社の
支援などについてアドバイスを行った。

（11月19日付　相談窓口設置のお知らせ）　→　

　１１月から毎月一回、ノー残業デーを指定
し、全社員が定時で退社している。
　２１年からは、会社のカレンダーにノー残
業デーを明記し、実効性のある活動として進
めている。
　また、毎月１７日を「家庭の日」と定め、
ワーク・ライフ・バランスへの関心を高めて
いる。

育児休業を取得しやすい社内環境整備
　管理職を対象に、両立支援の必要性の研修
を実施した。
　また、育児休業マニュアルを作成し、全社
員に回覧のうえ、いつでも閲覧できるよう
に、全部署に設置している。

両立支援制度に関する相談窓口の設置

３　取組状況
　職場風土改革促進事業として、管理職に仕事と家庭の両立支援の必要性の
研修を行うとともに、育児休業マニュアルを作成し、全社員がいつでも閲覧
できるよう全部署に設置している。また、育児休業等に関する相談窓口を社
内に設置し、相談体制の整備を図っている。

（写真：11月18日ノー残業デー周知の様子）

ノー残業デーの設定
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