
(資料２)

人事委員会規則の制定改廃状況

規 則 公 布 施行年月日
規 則 名 内 容

（ 適 用 年 月 日 ）番 号 年 月 日

初任給,昇格,昇給等の基準に 独立行政法人の統合に伴

29 19. 5.18 関する規則の一部を改正する い,所要の改正を行う。 公布日

規則

通勤手当に関する規則の一部 別紙様式のうち記載が不

30 19. 5.18 を改正する規則 要な箇所について,所要 公布日

の改正を行う。

通勤手当に関する規則の一部 通勤のための交通用具の

31 19. 5.29 を改正する規則 定義等について,所要の 19. 6. 1

改正を行う。

岡山県が公平委員会の事務を 美作市の合併等による組

32 19. 6.19 受託している地方公共団体の 織改正に伴い,所要の改 公布日

管理職員等の範囲を定める規 正を行う。

則の一部改正

初任給,昇格,昇給等の基準に 平成２１年１月１日の昇

関する規則の一部を改正する 給において従前の昇給制

33 19.12. 7 規則の一部改正 度に相当する運用が可能 20. 1. 2

となるよう,所要の改正

を行う。

職員の育児休業等に関する規 職員の育児休業等に関す

34 19.12.25 則の一部改正 る条例の一部改正に伴 公布日

い,所要の改正を行う。

号給の切替えに伴う経過措置 職員の育児休業等に関す

35 19.12.25 に関する規則の一部改正 る条例の一部改正に伴 公布日

い,所要の改正を行う。
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規 則 公 布 施行年月日
規 則 名 内 容

（ 適 用 年 月 日 ）番 号 年 月 日

期末手当及び勤勉手当に関す 岡山県職員給与条例の一

36 19.12.25 る規則の一部改正 部改正に伴い,所要の改 公布日

正を行う。 (19.12. 1)

給料の調整額に関する規則の 岡山県職員給与条例の一 公布日

37 19.12.25 一部改正 部改正に伴い,所要の改 (19. 4. 1)

正を行う。

地域手当に関する規則の一部 平成１９年度の地域手当

38 19.12.25 改正 の支給地域及び支給割合 公布日

について,所要の改正を (19. 4. 1)

行う。

初任給,昇格,昇給等の基準に 岡山県職員給与条例の一 公布日

39 19.12.25 関する規則の一部改正 部改正に伴い,所要の改 (19. 4. 1)

正を行う。

岡山県職員給与支給規則の一 育児のための短時間勤務

１ 20. 2. 1 部改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。

管理職手当に関する規則の一 育児のための短時間勤務

2 20. 2. 1 部改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。

給料の調整額に関する規則の 育児のための短時間勤務

3 20. 2. 1 一部改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。

産業教育手当支給規則の一部 育児のための短時間勤務

4 20. 2. 1 改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。
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規 則 公 布 施行年月日

規 則 名 内 容

（ 適 用 年 月 日 ）番 号 年 月 日

通勤手当に関する規則の一部 育児のための短時間勤務

5 20. 2. 1 改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。

特地勤務手当等に関する規則 育児のための短時間勤務

6 20. 2. 1 の一部改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。

定時制通信教育手当に関する 育児のための短時間勤務

7 20. 2. 1 規則の一部改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。

初任給調整手当に関する規則 育児のための短時間勤務

8 20. 2. 1 の一部改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。

期末手当及び勤勉手当に関す 育児のための短時間勤務

9 20. 2. 1 る規則の一部改正 制度及び自己啓発等休業 20. 4. 1

制度の導入に伴い,所要

の改正を行う。

農林漁業普及指導手当に関す 職員の勤務時間，休日及

10 20. 2. 1 る規則の一部改正 び休暇に関する条例の一 20. 4. 1

部改正に伴い，所要の改

正を行う。

義務教育等教員特別手当に関 育児のための短時間勤務

11 20. 2. 1 する規則の一部改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。

管理職員特別勤務手当に関す 育児のための短時間勤務

12 20. 2. 1 る規則の一部改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。
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規 則 公 布 施行年月日

規 則 名 内 容

（ 適 用 年 月 日 ）番 号 年 月 日

職員の育児休業等に関する規 育児のための短時間勤務

13 20. 2. 1 則の一部改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。

一般職の任期付研究員の採用 育児のための短時間勤務

14 20. 2. 1 等に関する規則の一部改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。

給料の調整額に関する規則の 育児のための短時間勤務

15 20. 2. 1 一部を改正する規則の一部改 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

正 の改正を行う。

号給の切替えに伴う経過措置 育児のための短時間勤務

16 20. 2. 1 に関する規則の一部改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。

管理職手当に関する規則の一 育児のための短時間勤務

17 20. 2. 1 部を改正する規則の一部改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。

職員の自己啓発等休業に関す 育児のための短時間勤務

18 20. 2. 1 る規則 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

の改正を行う。

職員の勤務時間,休日及び休 育児のための短時間勤務

18-2 20. 2. 1 暇に関する規則の一部を改正 制度の導入に伴い,所要 20. 4. 1

する規則 の改正を行う。

号給の切替えに伴う経過措置 岡山県職員給与条例等の

19 20. 2. 5 に関する規則の一部改正 一部を改正する条例の一 20. 4. 1

部改正に伴い,所要の改

正を行う。
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規 則 公 布 施行年月日

規 則 名 内 容

（ 適 用 年 月 日 ）番 号 年 月 日

初任給,昇格,昇給等の基準に 中途採用職員の初任給の

20 20. 2.19 関する規則の一部を改正する 決定方法について,所要 公布日

規則 の改正を行う。 (18. 4. 1)

給料の調整額に関する規則の 学校教育法等の一部改正

21 20. 2.19 一部を改正する規則 に伴い,所要の改正を行 公布日

う。

管理職員特別勤務手当に関す 一般職の任期付職員の採

22 20. 2.19 る規則の一部を改正する規則 用等に関する条例の一部 公布日

改正に伴い,所要の改正

を行う。

宿日直手当に関する規則の一 規定中の号の削除に伴 公布日

23 20. 2.19 部を改正する規則 い,所要の改正を行う。

初任給,昇格,昇給等の基準に 警察署長の職務の級の見

24 20. 3.11 関する規則の一部を改正する 直し等に伴い,所要の改 公布日

規則 正を行う。

管理職手当に関する規則の一 警察署長の職務の級の見

25 20. 3.11 部を改正する規則 直し等に伴い,所要の改 公布日

正を行う。

地域手当に関する規則の一部 平成２０年度の地域手当

26 20. 3.18 を改正する規則 の支給割合を定める。 20. 4. 1

期末手当及び勤勉手当に関す 岡山県職員給与条例の一

27 20. 3.18 る規則の一部を改正する規則 部改正に伴い,所要の改 20. 4. 1

正を行う。
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規 則 公 布 施行年月日

規 則 名 内 容

（ 適 用 年 月 日 ）番 号 年 月 日

職員の勤務時間,休日及び休 臨時的任用職員の特別休

28 20. 3.18 暇に関する規則の一部を改正 暇について,所要の改正 公布日

する規則 を行う。

給料表の適用範囲に関する規 医療職給料表（三）の適

29 20. 3.21 則の一部を改正する規則 用を受ける職員の勤務機 20. 4. 1

関の範囲について,所要

の改正を行う。

管理職手当に関する規則の一 職の新設等に伴い,所要

30 20. 3.28 部を改正する規則 の改正を行う。 20. 4. 1

岡山県職員特殊勤務手当支給 岡山県職員特殊勤務手当

31 20. 3.28 規則の一部を改正する規則 支給条例の一部改正等に 20. 4. 1

。伴い,所要の改正を行う

特地勤務手当等に関する規則 公署移転に伴い,所要の

32 20. 3.28 の一部を改正する規則 改正を行う。 20. 4. 1

寒冷地手当に関する規則の一 公署移転等に伴い,所要

33 20. 3.28 部を改正する規則 の改正を行う。 20. 4. 1

岡山県県費負担教職員の給与 学校の廃校等に伴い,所

34 20. 3.28 に関する規則の一部を改正す 要の改正を行う。 20. 4. 1

る規則

管理職員等の範囲を定める規 職の新設・改廃等に伴

35 20. 3.28 則の一部を改正する規則 い,所要の改正を行う。 20. 4. 1
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