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第23表 公民給与の比較における比較対象従業員（事務・技術関係職種） 

職  種 要           件 

支 店 長 

工 場 長 

・構成員50人以上の支店（社）の長又は工場の長 

部 長 
・２課以上又は構成員20人以上の部の長 

・職能資格等が上記部の長と同等と認められる部の長及び部長級専門職 

部 次 長 

・前記部長に事故等のあるときの職務代行者 

・職能資格等が上記部の次長と同等と認められる部の次長及び部次長級専門職 

・役職、職能資格又は給与上の等級（格付）から職責が部長と課長の間に位置付け 

られる者 

課 長 
・２係以上又は構成員10人以上の課の長 

・職能資格等が上記課の長と同等と認められる課の長及び課長級専門職 

課 長 代 理 

・前記課長に事故等のあるときの職務代行者 

・課長に直属し部下に係長等の役職者を有する者 

・課長に直属し部下４人以上を有する者 

・職能資格等が上記課長代理と同等と認められる課長代理及び課長代理級専門職 

・役職、職能資格又は給与上の等級（格付）から職責が課長と係長の間に位置付け 

 られる者 

係 長 

・係の長及び係長級専門職 

・係長等のいない事業所において主任の職名を有する者のうち課長代理以上に直属 

 し直属の部下を有する者及び職能資格等がこれに相当する主任の職名を有する者 

主 任 

・係長等のいる事業所において主任の職名を有する者 

・役職、職能資格又は給与上の等級（格付）から職責が係長と係員の間に位置付け 

 られる者 

係 員 ・上司の指導、監督の下に定型的な業務を行う、いわゆる一般の事務員又は技術者 

 

第24表 公民給与の比較における対応関係 

行政職給料表 民間事業所 

等級 
標準的な 

職務(例) 

企業規模500人 

以上の事業所 

企業規模100人以上 

500人未満の事業所 

９級 本庁部長 
  支店長、工場長、 

部長、部次長 
 

８級 
本庁 

部次長 
課  長 

 支店長、工場長、 

部長、部次長 
７級 

本庁 

困難課長 

６級 本庁課長 
課長代理 課  長 

５級 副参事 

４級 主幹 
係  長 

課長代理 

３級 主任 係  長 

２級 主事 

技師 

主  任 主  任 

１級 係  員 係  員 

－　56　－


