
岡山県自治研修所における過去10年の研修実績 ※ 関連団体を含む
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第一次研修 新規採用職員 1 119 1 134 1 145 1 198 1 177 1 189 1 186 1 167 1 146 1 197 10 1,658

第二次研修 新規採用職員 1 120 1 135 1 140 1 194 1 172 1 189 1 168 1 171 1 140 1 184 10 1,613

昇任後研修（主任級） 主任級に昇任した職員 2 102 2 98 2 73 2 74 2 93 1 110 1 91 3 112 4 150 3 137 22 1,040

昇任後研修（主幹級） 主幹級に昇任した職員 3 155 3 141 4 219 3 148 4 247 1 147 1 92 3 94 2 102 2 128 26 1,473

昇任後研修（課長級） 課長級に昇任した職員 2 89 2 76 2 82 2 87 2 77 2 101 1 96 2 111 2 95 2 103 19 917

コミュニケーション基礎講座 プレ主任級の職員 1 21 1 27 1 46 1 25 1 35 1 38 1 32 7 224

タイムマネジメント講座 プレ主任級の職員 1 45 1 71 1 25 1 45 1 39 1 42 6 267

効率的な仕事の進め方講座 プレ主任級の職員 1 23 1 37 1 35 3 95

公務員のための接遇マナーとクレーム対
応講座

プレ主任級の職員 1 18 1 16 1 22 3 56

Ｗｅｂ・ＳＮＳを活用した自治体マーケ
ティング講座

プレ主任級の職員 1 15 1 15

ロジカルシンキング講座 プレ主任級の職員 1 31 1 33 1 39 1 37 1 43 1 26 1 46 1 37 1 40 9 332

文章力向上のためのトレーニング講座 プレ主任級の職員 1 31 1 41 1 40 1 38 4 150

要約力向上講座 プレ主任級の職員 1 37 1 36 2 73

クレーム対応講座
プレ主任級・プレ主幹級の職
員

2 46 1 39 1 81 1 40 1 38 1 29 7 273

プレゼンテーション講座
プレ主任級・プレ主幹級の職
員

1 15 1 21 1 23 1 17 1 21 1 22 1 22 1 22 8 163

問題解決力開発講座
プレ主任級・プレ主幹級の職
員

1 37 1 37

図解思考力向上講座
プレ主任級・プレ主幹級の職
員

1 26 1 34 1 32 1 25 4 117

業務改善につながる整理力向上講座
プレ主任級・プレ主幹級の職
員

1 33 1 33

発想力・文章作成力向上講座
プレ主任級・プレ主幹級の職
員

1 34 1 41 1 41 2 81 5 197

政策形成に生かすマーケティング講座
プレ主任級・プレ主幹級の職
員

1 20 1 20

地域ブランディングとマーケティング基
礎講座

プレ主任級・プレ主幹級の職
員

1 25 1 24 1 15 1 44 1 19 1 29 1 26 1 24 8 206

セルフメンタルマネジメント講座
プレ主任級・プレ主幹級の職
員

1 41 1 112 1 158 1 40 1 43 1 40 6 434

組織力向上講座
プレ主任級・プレ主幹級の職
員

1 35 1 46 1 26 1 40 1 38 1 34 6 219

自治体経営を学ぶ地方財政講座
プレ主任級・プレ主幹級の職
員

1 14 1 30 1 17 1 23 4 84

論理的課題解決力向上講座
プレ主任級・プレ主幹級の職
員

1 23 1 30 2 53

事例と演習で学ぶ政策形成講座
プレ主任級・プレ主幹級の職
員

1 11 1 11

ナッジ理論と政策形成講座
プレ主任級・プレ主幹級の職
員

1 37 1 37

自治体職員のための問題解決思考講座 プレ主幹級の職員 - - 1 15 1 34 1 19 3 68

リーダーシップとフォロワーシップ講座 プレ主幹級の職員 1 28 1 33 2 61

アンガーマネジメント講座 プレ主幹級の職員 1 35 1 35

県民との協働講座 プレ主幹級の職員 1 27 1 27 1 21 1 12 4 87

組織活動力強化講座 プレ主幹級の職員 1 24 1 24

チームビルディング講座 プレ主幹級の職員 1 40 1 40

政策法務知識・政策形成能力向上講座 プレ主幹級の職員 1 18 1 23 1 17 1 12 4 70

事例と演習で学ぶ政策形成講座 プレ主幹級の職員 1 8 1 9 2 17

戦略的思考力パワーアップ講座 プレ主幹級の職員 1 21 1 32 1 33 3 86

コーチング入門講座 プレ主幹級の職員 1 37 1 39 1 12 1 27 4 115

統計を政策に生かすための基礎講座
プレ主幹級・プレ課長級の職
員

1 37 1 35 1 30 1 38 1 57 1 98 1 24 7 319

ドラッカーに学ぶ公務員のためのマネジ
メント講座

プレ主幹級・プレ課長級の職
員

1 30 1 30

説明力・交渉力向上講座
プレ主幹級・プレ課長級の職
員

1 34 1 57 1 25 1 39 1 39 1 38 6 232

アサーティブコミュニケーションによる
交渉力講座

プレ主幹級・プレ課長級の職
員

1 39 1 39

マネジメントのためのコミュニケーショ
ンスキル向上講座

プレ主幹級・プレ課長級の職
員

1 26 1 34 1 29 1 43 1 23 1 38 1 34 1 36 8 263

公共マーケティングと政策形成講座
プレ主幹級・プレ課長級の職
員

1 11 1 9 2 20

チームビルディング実践講座
プレ主幹級・プレ課長級の職
員

1 25 1 14 1 24 1 26 1 23 5 112

ファシリテーション講座
プレ主幹級・プレ課長級の職
員

1 14 1 20 1 36 1 32 1 26 5 128

コーチング入門講座
プレ主幹級・プレ課長級の職
員

1 35 1 29 2 64

実例に学ぶ公務員のための戦略思考講座 プレ課長級の職員 1 11 1 8 1 15 3 34

円滑な会議の進め方と仕切り方講座 プレ課長級の職員 1 22 1 21 1 34 3 77

実践！事業運営講座 プレ課長級の職員 1 15 1 16 1 17 1 8 1 25 1 33 1 12 7 126

リスクマネジメント講座 プレ課長級の職員 1 15 1 20 1 25 3 60

リスクマネジメントとコンプライアンス
講座

プレ課長級の職員 1 24 1 30 1 103 1 39 1 34 1 39 6 269

プロジェクトマネジメント講座 プレ課長級の職員 1 11 - - 1 11

リーダーシップ講座 プレ課長級の職員 1 16 1 6 2 22

意思決定力強化講座 プレ課長級の職員 1 24 1 19 1 13 1 18 1 16 1 30 1 32 1 25 8 177

説明能力向上講座 プレ課長級の職員 1 31 1 37 1 20 3 88

コーチング実践講座 プレ課長級の職員 1 29 1 32 1 23 1 19 1 48 1 17 1 19 1 31 1 20 9 238

キャリアⅠ研修
行政職２級相当職昇任職員
（※H25：入庁５年目の職員）

2 60 2 60

キャリアⅡ研修
主任級昇任後４年満了した職
員
（※H25：入庁14年目の職員）

3 111 3 111

キャリアⅢ研修
主幹級昇任後４年満了した職
員

3 148 3 148

キャリアデザイン研修Ⅰ 行政職２級相当職昇任職員 2 78 2 55 2 91 3 130 0 0 7 213 3 135 4 140 3 147 26 989

キャリアデザイン研修Ⅱ
主任級昇任後４年満了した職
員

3 70 3 69 2 72 2 68 0 0 5 129 2 69 2 71 2 83 21 631

キャリアデザイン研修Ⅲ
主幹級昇任後４年満了した職
員

4 187 4 165 4 146 3 133 0 0 7 187 7 267 7 249 3 110 39 1,444

女性職員キャリアサポート研修
主幹級昇任後２年満了した女
性職員

1 28 1 32 1 32 3 92

班長研修 新任班長 3 61 3 100 3 98 3 103 3 86 3 111 4 98 3 114 3 109 3 112 31 992

所属マネジメント研修
新任の所属長、副部長、副課
長等

3 54 3 70 3 56 3 54 3 57 2 91 1 52 3 82 3 56 2 60 26 632

労務管理研修
所属長、出先機関の課長職等
にある職員等

3 101 3 86 3 64 3 111 2 69 2 143 1 132 4 140 3 142 3 135 27 1,123

新人トレーナー研修 新人職員育成担当者等 2 86 2 86 2 101 3 135 1 42 3 121 4 123 3 108 3 89 3 142 26 1,033

新人トレーナーフォローアップ研修 新人職員育成担当者 2 80 2 75 2 87 3 118 3 103 1 116 4 108 3 99 3 79 3 141 26 1,006

人事評価制度説明会・評価演習会 新規採用職員等 3 279 4 209 1 251 1 228 6 250 5 211 5 281 25 1,709
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令和７年度令和５年度令和４年度令和３年度令和２年度 合　計平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度
研    修    名 　対　　象　　者

令和６年度

目標管理の研修 課長級に昇任した職員 2 62 2 66 2 68 2 65 4 155 1 97 2 98 2 77 2 73 19 761

評価能力向上研修 新任班長等 2 53 3 93 3 79 3 100 3 77 1 114 1 104 3 112 3 101 3 95 25 928

評価能力フォローアップ研修 2 33 2 24 2 28 2 70 1 74 1 60 3 69 3 43 2 37 18 438

転任職員フォローアップ研修 転任４年目の職員 1 44 1 44

班長対象フォローアップ研修 再度班長業務に携わる班長 2 33 2 33

転任職員スキルアップ研修 受講を希望する職員 1 20 1 24 1 16 3 60

50代から考えよう！60歳からの働き方セ
ミナー

受講を希望する職員 1 118 1 73 1 62 3 253

定年延長職員研修 61歳となった職員 2 58 2 58

出産・育児に関わる職員を対象とした復
職支援研修

受講を希望する職員 1 7 1 14 1 27 1 26 1 30 1 24 1 39 7 167

管理会計研修 受講を希望する職員 1 20 1 21 2 41

財務会計・管理会計入門研修 受講を希望する職員 1 32 1 48 1 25 1 41 1 38 1 39 6 223

統計データ活用研修 受講を希望する職員 1 33 1 28 1 35 1 24 4 120

プレゼンテーション能力向上研修 受講を希望する職員 1 24 1 14 2 38

情報発信力向上研修 受講を希望する職員 1 19 1 19

民法知識研修 受講を希望する職員 1 87 1 87

文書化能力向上研修 受講を希望する職員 2 71 2 71

ワンペーパー資料作成研修 受講を希望する職員 1 36 1 36

業務プロセス文書化研修 受講を希望する職員 1 23 1 23

行政作用法研修 受講を希望する職員 1 36 1 36

行政救済法研修 受講を希望する職員 1 40 1 40

公務員のための民法研修 受講を希望する職員 1 69 1 69

法律講座 受講を希望する職員 1 59 1 40 1 96 1 85 1 58 1 35 6 373

来庁者対応のための英会話研修 受講を希望する職員 1 39 1 39 2 78

来庁者対応のための英会話研修（応用） 受講を希望する職員 1 14 1 14

RPAを活用した業務改善研修 受講を希望する職員 1 42 1 42

インバスケット研修 受講を希望する職員 1 24 1 14 2 38

レジリエンス向上研修 受講を希望する職員 1 34 1 34

人権研修 主任級に昇任した職員 2 106 2 106 2 68 2 61 2 105 0 0 1 167 2 124 2 136 15 873

人権研修
主任級・主幹級に昇任した職
員

2 116 2 116

　　　　　　　　　合 　　　　　　　　　計 72 2,484 71 2,454 66 2,252 74 2,891 43 1,988 44 2,787 69 3,324 81 3,317 80 3,058 75 3,237 675 27,792
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