
（様式３） 

 

送 付 先：岡山県県民生活部人権・男女共同参画課 

メールアドレス：jinken-danjo@pref.okayama.lg.jp 

 

仕様等に関する質問・回答書 

 

 

令和８年度女性活躍推進事業（企業で働く女性を応援するキャリアアップ講座） 

質 問 者 

 

団体等名称 

 

 

 

 

連 絡 先 

担当者：  

ＴＥＬ：  

ＦＡＸ： 

メールアドレス： 

質問１ 交流会について、ロールモデルは各コースで別々の人材をする必要が

あるか。 

回答１ 交流会のロールモデルについて、必ずしもコース毎に違う人材を選定

することは求めてはおりません。各コースの要件に相応しい人材を検討

した結果、同一の人材を選定することも当然に考えられます。なお、交

流会のロールモデルはすべて女性を想定しています。 

 

質問２ ロールモデルや社外メンターの選定について、自社の従業員を含めて

選定することは可能か。 

回答２ ロールモデルや社外メンターの選定について、提案者自身の従業員を

含めて選定することは可能です。なお、社外メンターはすべて女性を想

定しています。 

 

質問３ 社外メンターについて、講師として登壇するものもメンターとして選

定することは差し支えないか。 

回答３ 社外メンターについて、連続講座の講師として登壇する人材を選定し

ても差し支えありません。 

 

質問４ 企画提案書の説明について、プロジェクターを使って画面を投影しな

がら説明することは可能か。 

回答４ 企画提案書の説明について、プロジェクターを使ってパソコン画面を

投影しながら説明いただくことは可能です。ただし、プロジェクターや

スクリーン等の設備がある会場を用意できませんので、使用機器をお持



ち込みいただく必要があります。 

 本事業で企画提案するに当たり質問事項があれば、令和８年３月１７日（火）午後５時まで

に、必ずこの様式をメールで送信してください。 

（送信後は、必ず電話で宛先に届いていることを確認してください。） 


