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行政系職種 教養試験・専門試験なし！  

「令和８年度岡山県職員Ａ採用試験（アピール型）」の募集スタート！ 

  
 大学卒業程度を対象とした「令和８年度岡山県職員Ａ採用試験（アピール型）」につい
て、次のとおり募集しますので、お知らせします。 
 

記 
１ 試験区分、採用予定者数 

  行政 ５０名程度   
 
２ 受付期間 
   令和８年３月２日（月）から３月３１日（火）まで 
 
３ 第一次試験   
   期  日：令和８年４月１９日（日） 
   試験会場：岡山会場、東京会場 
   種  目：基礎能力試験（ＳＰＩ３）、アピールシート試験、適性検査 
    ※詳細は裏面を参照してください。 
 
４ 受験申込方法 
   岡山県電子申請サービスを利用して、申込みを行ってください。 
   岡山県電子申請サービスは、岡山県人事委員会事務局のホームページ 
   （https://www.pref.okayama.jp/page/detail-29285.html） からもアクセスできます。 
 
 

採用試験情報 →         電子申請サービス → 
 
 
 
５ 「岡山県職員Ａ採用試験（アピール型）」の特徴 
（１）公務員試験のための「特別な勉強」をしていない方でもチャレンジしやすい試験です！ 

・第１次試験では、多くの民間企業の採用試験で使用されている択一式の試験（ＳＰ
Ｉ３）を使用し、法律や経済等の専門試験は行いません。 

  ・自らの経験や意欲等を岡山県行政にどのように生かすかアピールする試験や、集団
の中でのコミュニケーション能力等を評価する試験を取り入れています。 

 
（２）岡山県職員Ａ採用試験（アピール型）では次のような方を求めています！ 

・過去に例のないことであっても、新しい発想やチャレンジ精神を持って、自らの頭
で主体的に考え、実現することのできるバイタリティのある方 

  ・積極的に人と関わり協働することのできるコミュニケーション能力の高い方 
  ・組織や人を動かして課題を解決していくことのできるリーダーシップのある方 
 
６ その他 

・この試験を受験した方は、６月実施予定の「岡山県職員Ａ採用試験」を受験
できません。（「岡山県警察行政職員Ａ採用試験」をはじめその他の採用試験
は受験可能です。） 

・４月実施の「岡山県職員Ａ（技術・春）採用試験」を受験した方は、本試験を
受験することはできません。 

・受験案内は、岡山県人事委員会事務局のホームページからダウンロードでき
るほか、県庁１階県民室や各県民局等で配布しています。 

 
  ※詳細は裏面及び添付の受験案内のとおり  



 

令和８年度岡山県職員Ａ採用試験（アピール型）実施概要 

 

試験区分及び 

採用予定者数 
行   政 ５０ 名程度 

受 験 資 格 

次のいずれかに該当する者 

(1)平成１２年４月２日から平成１７年４月１日までに生まれた者 

(2)平成１７年４月２日以降に生まれた者で、次に掲げるもの 

 (ｱ)学校教育法による大学（短期大学を除く。）を卒業した者又は令

和９年３月３１日までに卒業見込みの者 

(ｲ)岡山県人事委員会が(ｱ)に該当する者と同等の資格があると認

める者 

受 付 期 間 
令和８年３月２日（月）から３月３１日（火） 

［インターネット（電子申請）による申込み］ 

第
一
次
試
験 

種 目 

・基礎能力試験（ＳＰＩ３） 

 （択一式７０題、１時間１０分、１００点満点） 

・アピールシート試験 

 （３テーマ記述式、各４００字以内、１時間３０分、１００点満点） 

・適性検査 

期 日 令和８年４月１９日（日） 

場 所 

＜岡山会場＞ 

 岡山大学文・法・経済学部講義棟（岡山市北区津島中３－１－１） 

＜東京会場＞ 

 都道府県会館（東京都千代田区平河町２－６－３） 

第
二
次
試
験 

種 目 

・口述試験①（グループワーク １５０点） 

・口述試験②（第一次個別面接 １５０点） 

・口述試験③（第二次個別面接 ４００点） 

期 日 令和８年６月２日（火）～６月１２日（金）のうち指定する日 

場 所 岡山県庁分庁舎（岡山市中区古京町１－７－３６） 

合 格 発 表 
第一次試験    令和８年５月１４日（木） 

第二次試験    令和８年６月中旬 

 

＜令和７年度の実施状況＞ 

区 分 採用予定者 

（人） 

申 込 者 

（人） 

受 験 者 

（人） 

一次合格者 

（人） 

最終合格者 

（人） 

競 争 率 

（倍） 

行 政 ５０程度 ３７５ ２８６ １５１ ７９ ３．６ 

 


