
                                                      令和７年１１月５日 

お知らせ 

課名 人事委員会事務局任用班 

担当 井上、大月 

内線  ５４８７、５４８９ 

直通 ０８６－２２６－７５６１ 

 
令和８年度から岡山県職員採用試験（技術系職種・ 
大学卒業程度）がさらに受けやすくなります！ 

 
 令和８年度から技術系職種の職員採用試験（大学卒業程度）で、採用候補者名簿の有効
期間を５年間に延長するとともに、「秋試験」では大学３年生から受験可能にするなどの
見直しを行います。 
技術系職種の職員採用試験（大学卒業程度）については、今年度「春試験」、「秋試験」

を創設したところですが、就職活動の早期化や人材獲得競争の激化により、依然として技
術系職員の確保は厳しい状況にあります。受験機会の拡大や多様な人材の確保を図るため、
さらなる見直しを行います。 
 

記 

１ 見直し内容について 

（１）全ての技術系職種※（大学卒業程度）で、最大年３回受験できます。 

「春試験」及び「秋試験」で対象職種を拡大します。 

   ・「春試験」に衛生及び農業を追加 

   ・「秋試験」に衛生を追加（令和７年度は建築は対象だが、実施なし） 

   ※全９職種（環境、衛生、農業、土木、農業土木、畜産、林業、建築、電気） 

 

（２）採用候補者名簿の有効期間は５年間です。 

   従来の１年間を５年間に延長し、名簿の期間内で採用希望年度を選択できるように 

なります。 

 

（３）「秋試験」は、２１歳（大学３年生）から受験できます。 

   令和９年４月１日時点で２１～４０歳の方が受験できます。 

なお、２１歳の方は採用時期が令和１０年４月以降となります。 

 
 
２ その他 
 ・試験概要等は、添付のチラシをご覧ください。 
 ・試験区分（職種）や日程は、令和７年１１月時点での実施予定を記載しています。 
 ・令和８年度の採用試験実施計画（日程等）は、令和８年１月下旬以降に順次、公表す

る予定です。各試験内容の詳細は、募集開始時に配布する受験案内を必ずご確認くだ

さい。 
 
 

岡山県職員採用試験（技術系職種・大学卒業程度）の種類 

・岡山県職員Ａ採用試験 （技術・春）  春 試 験 

・岡山県職員Ａ採用試験 技術系職種  従来試験   

・岡山県職員Ａ採用試験 （技術・秋）  秋 試 験 


