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君の視点が、誰かの「ここで働きたい」になる。 
おかやまで働く魅力発信！動画コンテストを開催します 

  

 学生自身の視点で「おかやまで働く魅力」を掘り下げ、同世代へ訴求するショート
動画を制作・発信することで、県内就職への関心を喚起し、県内企業への理解促進に
つなげることを目的とした動画コンテストを開催します。 
 

記 
 
１ 募集内容 

 「おかやまで働く魅力」をテーマとした動画 
 ＜動画作品仕様＞ 
 30 秒、横型、音声使用可、映像種別不問（実写、アニメーション、ＣＧ等） 
 

２ 応募期間 
 令和８年８月３日（月）から令和８年 10 月 23 日（金） 
 

３ 応募資格 
 大学、短期大学、専修学校、専門学校に在籍する学生（居住地及び個人・団体不問） 
 

４ 応募方法 
  動画作品を YouTube に「限定公開」でアップロードのうえ、特設サイトの応募フォ

ームに必要事項とその視聴用URLを入力して応募 
 ＜特設サイト URL＞https://mv-contest2026.pref.okayama.jp/ 
  ※特設サイトは７月末オープン予定 
 
５ 問い合わせ先 

 〒700-8570 岡山県岡山市北区内山下 2-4-6 
岡山県産業労働部労働雇用政策課雇用対策班 

 TEL:(086)226-7391  FAX:(086)226-7869 
 E-mail：koyou@pref.okayama.lg.jp 
 

６ その他 
 コンテストの概要、制作時の注意点やヒント等を説明した動画を特設サイ
トに掲載します。その他の詳細についても、別添のチラシ及び特設サイトをご覧
ください。 

 

岡山県は、女性・若者の還流定着対策に部局を横断して取り組んでいます 
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動画コンテスト

おかやまで
働く魅力発信!

君の視点が、誰かの「ここで働きたい」になる。

テーマ

大学・短期大学・専修学校・専門学校に在籍する学生

応募方法

応募対象

※所在地及び個人・団体は問わない。　※団体の場合は、メンバー全員が上記条件を満たしていること。
※応募者が未成年（18歳未満)の場合は保護者の同意を得て応募すること。(応募時点で保護者の同意を得ているものとみなします。)

※コンテスト終了まで、応募作品を一般公開しないでください。

※入賞作品は岡山県の就職支援事業等で、広報・PRを目的として活用する場合があります。　※応募状況により、入賞作品数や内容を変更する場合があります。
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審査結果は2026年12月上旬頃に発表予定です。

特設サイト
（7月末オープン予定）

岡山県ホームページ 特設サイト
（７月末オープン予定）
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動画作品の仕様
時間：30秒
画面比率・向き：16：9（推奨解像度1920×1080）・横型 

1

2

音声：使用可（BGM、ナレーション、セリフ等） 3

ファイル形式：MP4形式推奨（WMV、MOV形式等はMP4に変換可能なもの）4

映像種別：不問(実写、アニメーション、CG等)5

2
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※応募前に必ず県HPや特設サイトで
　詳細をご確認ください。
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Point 30秒動画
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03
Point 実写・アニメ・CGなん

でもOK！

おかやまで働く魅力
以下のような内容を参考に自由な発想で表現してください。

□ 地元企業・産業の魅力
□ 働く人の想い
□ 学びと仕事のつながり

□ ワークライフバランス
□ DXへの挑戦
□ IJUターン　  など

※業種、職種、県の制度紹介の一環として、個別企業を紹介することは可能。
　ただし、単なる個別企業の広告・PRと捉えられる内容は不可とします。


