
参加費

無料

岡山県内企業様

・ 岡山県に本社または支店等事業所を有する企業様

・ 採用担当者、経営者、面接官など採用に関わる方歓迎

申込フォームにて、7月17日（金）までに申し込み

連続する内容となるため、全3回のご参加をお願いします

対象

申し込み

WEB申込用コード

https://forms.office.com/r/QirwXpBH51

連続研修のテーマ（詳しくは裏面へ！）

第1回

第2回

第3回

夏期インターンシップ開催に向けたポイント

学生に魅力を知ってもらい、志望度を上げるポイント

【フォローアップ研修】学生のグリップ力を高めるポイント

先着

40名

第1回： 7月28日（火）13：30～16：30

岡山県×マイナビ連続セミナー事務局

TEL:086-801-0336 E-mail: kk-okayama_seminar@mynavi.jp

お問い合わせ（お申し込み先）

主催：岡山県

第2回：10月19日（月）13：30～16：30

第3回： 1月 8日（金）13：30～16：30

採用は「伝え方」で変わる。

学生から選ばれる企業へ！採用PRスキル向上セミナー

対面・オンライン選択可！
対面会場：岡山商工会議所 101会議室
（岡山県岡山市北区厚生町３－１－１５）

※第3回はオンラインのみの開催となります。

1回目～３回目が連動した
内容であることを追記する

プレリリース発表で情報解
禁になるタイミング

１回目～３回目の連
動性を伝える

１回目～３回目は連動した内容です！

※回ごとに異なる方がご参加いただくことも可能です



講師

【略歴】
平成3年大学卒業後、株式会社リクルートに入社。同社HR事業部門に所属。
各種メディアを通じて、多くのクライアント（顧客）とカスタマー（求職者）の
マッチングを実現。
またクライアントの事業戦略と連動した採用支援業務に携わり、採用戦略立
案、採用基準設計、選考プロセス設計など幅広く従事する。

平成26年6月株式会社HRディレクション・パートナーズ設立後、採用コンサ
ルティングや各種研修企画設計・開発・講師業務に携わる。
年間約150本（2日に1本ペースで）、企業の面接官に対して、面接官研修講
師として登壇しており、講師業を中心とした企業向け採用支援および求職者
向けの就職支援を行う。

平尾 英治（ひらお えいじ） 株式会社マイナビ パートナー講師

詳細カリキュラム

主催：岡山県

• 新卒採用環境について

• 採用PR力強化のためのポイント

• インターンシップ実施の有効性

• すぐに使えるデリバリーテクニック

• プログラム設計の共有とブラッシュアップ

• 【グループワーク】インターンシッププロ

グラム検討ワークショップ

第１回：夏期インターンシップ開催に向けたポイント

• プレゼンターの役割と説明会の成功基準とは

• 自社の魅力の棚卸

• 7つのデリバリーテクニック

• 自社の魅力を効果的に伝える

• 【グループワーク】

説明会のロールプレイング

• 座談会を円滑に進めるためのファシリテー

ションスキルのポイント

第２回：学生に魅力を知ってもらい、志望度を上げるポイント

• インターンシップ施策のレビュー

• 面談担当者の役割とは

• 学生とのコミュニケーションの基本

• 学生へ魅力付けするポイント

• 【グループワーク】面談ロールプレイング

• 【参考情報】就活ハラスメントについて

第３回：【フォローアップ研修】学生のグリップ力を高めるポイント

採用は「伝え方」で変わる。
学生から選ばれる企業へ！採用PRスキル向上セミナー

岡山県×マイナビ連続セミナー事務局

TEL:086-801-0336 E-mail: kk-okayama_seminar@mynavi.jp

お問い合わせ（お申し込み先）

対面参加が
オススメ！
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