
岡山県

お申し込み・お問い合わせについては裏面をご確認ください

令和8年度 高年齢者活躍支援事業

※本事業は岡山県の委託を受け、
　実施するものです。

主催
受託
事業者

第1部

第2部

(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構の取り扱う、高年齢者の雇用の安定を目的とする助成金３コースをご案内

独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構
岡山支部

● なぜ今、シニア人材活用が必要なのか
● 制度設計と処遇見直しの進め方
● 安全・健康と働きやすい職場づくり　
● 先進企業の実践事例紹介　　　　他

多様な人材活用と
助成金セミナー

経営者・人事労務担当者様向け 参加
無料

人手不足を解消！

ポリテクセンター岡山（本館4階）
岡山市北区田中580

中国職業能力開発大学校（本館２階）
倉敷市玉島長尾1242-1

ポリテクセンター岡山（本館4階）
岡山市北区田中580

倉敷会場岡山会場 岡山会場

会場

内容

時間

会場

内容

時間

会場

内容

時間13:30～15:15（受付13:10～） 13:00～14:45（受付12:40～） 13:30～15:40（受付13:10～）

7 16 木/ 7 24/ 9 4/金 金

※令和3年4月より、『70歳までの就業機会の確保』が事業主の努力義務となっています。

～成功事例から学ぶ～ シニア人材が活躍する職場づくり事例発表

多様な人材が活躍する職場づくり実践セミナーセミナー

65歳超雇用推進助成金説明助成金説明

～シニア活躍を経営力に変えるダイバーシティ経営～

❶ 社会福祉法人 天神会
ヘルスケア推進室  ヒューマン・リソース室  室長  原 真紀子氏

❷ 株式会社 穴吹ハウジングサービス
管理員・清掃員採用専任室   西日本採用課   光原 政典氏

７０歳を超えても柔軟に働け、定年後も同一業務なら定年時の
賃金を適用。高齢職員も公平な人事評価を受けら
れる仕組みを構築し、ＩＴ化で負担も軽減。高齢職
員が外国人を育成するなど多様な人材が活躍中。

岡山会場

7 16 木/

岡山会場

9 4 金/

現職マンション管理員の約７０％が６０歳以上。７０歳定年後も
８０歳まで継続雇用可能。高年齢者の戦力化に
向け、研修の充実、マイスター認定制度の導入、
１on１ミーティングや体力測定・認知テストを実施。

倉敷会場

7 24 金/

65歳超継続雇用促進コース

高年齢者評価制度等雇用管理改善コース

高年齢者無期雇用転換コース

助成金の説明も実施

令和8年度、制度が拡充されました

民間企業での勤務を経て、平成21年に
社会保険労務士として独立後、「女性活
躍推進アドバイザー」、「よろず支援拠点
コーディネーター」などを歴任。中四国
エリアで企業支援に携わり、ダイバーシ
ティ経営や高年齢者活躍推進、女性活
躍推進などをテーマに講演実績多数。

講 師 紹 介

高松太田社労士事務所 代表

社会保険労務士

谷川 由紀氏

事例発表❶ ＋ 助成金説明 事例発表❷ ＋ 助成金説明 セミナー ＋ 助成金説明

詳しくは、裏面のとおり



65歳超雇用推進助成金説明会開催一覧〈全6回〉

お申し込みは
申込フォームから

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構
岡山支部  高齢・障害者業務課

※全6回のうち3回（★）については、岡山県と（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 岡山支部の共催となります。

岡山

倉敷

津山

岡山

倉敷

岡山

会場 申込締切日内容地域 日時 定員（予定）

7月16日（木）
13:30～15:15

7月31日（金）
13:00～14:10

7月24日（金）
13:00～14:45

8月4日（火）
13:30～14:40

9月4日（金）
13:30～15:40

8月27日（木）
13:00～14:10

7月9日（木）

7月17日（金）

7月24日（金）

7月28日（火）

8月20日（木）

8月28日（金）

ポリテクセンター岡山
（本館4階　研修室41）

中国職業能力開発大学校
（本館2階）

津山圏域雇用労働センター
（2階大ホール）

ポリテクセンター岡山
（本館3階　研修室32）

中国職業能力開発大学校
（本館2階）

ポリテクセンター岡山
（本館4階　研修室41）

40名

40名

40名

30名

25名

25名

事 例 発 表
助成金説明

事 例 発 表
助成金説明

助成金説明

助成金説明

助成金説明

セ ミ ナ ー
助成金説明

https://forms.gle/XA3FjE5skuCHUYz1A

申込フォーム
はこちら

助成金説明のみ（★のついてない回）でも開催していますので、ぜひご参加ください。　※開催時間の20分前より受付開始

65歳超継続雇用促進
コース

高年齢者評価制度等
雇用管理改善コース

高年齢者無期雇用転換
コース

65歳以上への定年の引上げ、定年の定めの廃止、66歳以上への継続雇用制度の導入、他社に
よる継続雇用制度の導入のいずれかの措置を実施した事業主の皆様を助成します。

支給額  対象被保険者数、定年の引上げ年数等に応じて15万円から240万円

高年齢者の雇用管理制度を整備するための措置（賃金制度、健康管理制度等）を実施した事業主の皆様を助成します。

①賃金・人事処遇制度の導入・改善：60万円（中小企業以外は45万円）
②上記①以外の制度の導入・改善：30万円（中小企業以外は23万円）
③機器等の導入：支給対象経費の60%（中小企業以外は45%)

50歳以上かつ定年年齢未満の有期契約労働者を無期雇用労働者に転換した事業主の皆様を
助成します。

支給額  対象労働者１人につき40万円（中小企業以外は30万円）

支給額

岡山市北区駅前町1-8-18 イコットニコット５F

TEL:086-236-0225
https://senior-seminar.ask-aso.jp

森本、飯田担当

電話受付時間 9:30～17:30（※土日祝日は除く）受託
事業者

事例発表・セミナーに関するお問い合わせ先

助成金説明会に関するお問い合わせ先
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構  岡山支部  高齢・障害者業務課   

TEL：086-241-0166 令和8年  雇用推進助成金説明会  岡山

６５歳超雇用推進助成金（概要）


