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資料１ 

 

第６次おかやまウィズプラン（案）について 

 

  第６次おかやまウィズプランについて、昨年 10月に素案を公表し、県議会をはじ

め、男女共同参画審議会での議論やパブリック・コメント等の意見を踏まえ、この

たび、プラン（案）を取りまとめた。 

 

１ 策定の趣旨 

  これまでの取組状況や国の動き等を踏まえ、引き続き、性別にかかわらず、男女

が共に活躍し、個性と能力を十分発揮できる男女共同参画社会の実現に向けた各種

施策を計画的かつ総合的に推進するため計画を策定する。 

 

２ これまでの経緯 

令和６年 10月 男女共同参画社会に関する県民意識調査の実施 

令和７年７月 第１回男女共同参画審議会（骨子） 

８月 常任委員会（骨子） 

８～12月 市町村、関係団体等からの意見聴取 

10月 第２回男女共同参画審議会（素案） 

11月 常任委員会（素案） 

11～12月 パブリック・コメント実施 

令和８年２月 第３回男女共同参画審議会（パブコメ結果、プラン案） 

 

３ プラン（案） 

  別冊のとおり 

    

４ 今後のスケジュール（案） 

令和８年２月       常任委員会（パブコメ結果、プラン案） 

    ３月 策定・公表 
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第６次おかやまウィズプラン（案）の概要 
 

１ 計画期間 令和８年度～令和１２年度 
 
２ 基本目標等 

計画全体の目標「男女が共に輝くおかやまづくり」を実現するため、テーマ

別に３つの基本目標を定め、その基本目標ごとに重点目標を定めます。 
 

基本目標Ⅰ 男女共同参画社会の基盤づくり 

 

基本目標Ⅱ 男女の人権が尊重される社会の構築 

重点目標１ 
固定的な性別役割分担意識の解消や無意識の思い込み(アンコンシャス・ 

バイアス)に対する気付きの促進 

施策の方向 
① 社会制度・慣行の見直し 

② 社会的気運の醸成 

重点目標２ 男女共同参画に関する情報収集と調査・研究の推進 

施策の方向 

① 情報収集・提供、調査・研究等の充実 

② 男女共同参画に関する現状調査の定期的な実施 

③ 国際的な視点に立った男女共同参画の推進 

重点目標３ 男女共同参画を推進し多様な選択を可能にする教育・学習の充実 

施策の方向 

① 学校における男女平等に関する教育・学習の充実 

② 家庭における男女平等に関する教育・学習の充実 

③ 地域における男女平等に関する教育・学習の充実 

重点目標４ 男性にとっての男女共同参画の推進 

施策の方向 
① 男性の男女共同参画に対する理解促進 

② 男性の長時間労働等の働き方に対する意識啓発と家事・育児・介護参画の推進 

重点目標５ 性別に基づくあらゆる暴力の根絶 

施策の方向 

① 性別に基づくあらゆる暴力の発生を防ぐ環境づくりの推進 

② 性犯罪・性暴力対策の推進 

③ 被害者への相談・支援・救済体制の充実 

④ 被害者の自立支援のための取組 

⑤ 加害者の更生のための取組 

⑥ 子ども・若者への予防啓発、デートＤＶ対策の推進 

⑦ 関連施策の推進体制の強化と民間団体等との協働 

重点目標６ 情報化社会における女性の人権の尊重 

施策の方向 
① 女性の人権を尊重した表現の促進 

② 情報化社会への対応 

重点目標７ 生涯を通じた女性の健康支援 

施策の方向 
① 性と生殖に関する健康の重要性についての普及・啓発等  ・施策の修正等 

② 生涯を通じた女性の健康支援  ・施策の追加 

重点目標８ 生活上のさまざまな困難を抱える人々が安心して暮らせる環境づくり 

施策の方向 

① 貧困等生活上の困難に直面する人への支援 

② 男性の孤立防止、日常生活等の自立支援 

③ 高齢者、障がいのある人、性的マイノリティの人々が安心して暮らせる環境づくり 
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基本目標Ⅲ 男女が共に活躍する社会づくり 

 

重点目標９ 男女共同参画の視点に立った防災・復興の推進 

施策の方向 
① 防災・復興に関する政策・方針決定過程への女性の参画拡大 

② 防災の現場における女性の参画拡大 

重点目標10 政策・方針決定過程への女性の参画拡大 

施策の方向 
① 公的分野における女性の参画拡大 

② 民間企業等における女性の参画拡大 

重点目標11 さまざまな分野・産業における女性の活躍の場の拡大 

施策の方向 

① さまざまな分野(医療・科学など)における女性の活躍の場の拡大 

② さまざまな産業(農林水産業・建設業・自営業など)における女性の活躍の 

場の拡大 

重点目標12 雇用等の分野における男女の均等な機会と待遇の確保 

施策の方向 

① 男女の均等な機会と待遇の確保の促進 

② 女性が働き続けることのできる環境づくり  ・施策の修正 

③ さまざまなハラスメントへの対応 

重点目標13 女性のチャレンジ支援 

施策の方向 

① 職業能力開発と能力発揮の支援の充実 

② 女性活躍の「見える化」の取組の推進 

③ ライフイベント等により離職した女性への就職支援 

重点目標14 仕事と生活の調和(ワーク・ライフ・バランス)の実現 

施策の方向 

① 仕事と家庭・地域生活の両立支援 

② 男女が共に子育て、介護などライフイベントに参画できる環境づくり 

③ 多様で柔軟な働き方の推進 

重点目標15 若者・女性にも魅力ある地域の創出・発信 

施策の方向 
① 若者・女性に魅力ある地域・職場づくり 

② 多様な暮らし方や働き方の発信 


