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企
業
等
と
連
携
し
た
ア
プ
ロ
ー
チ
の
強
化

少
子
化
対
策
総
合
推
進
事
業

R
6
(2
0
2
4
)～

企
業
と
の
タ
イ
ア
ッ
プ

結
婚
の
“壁

”対
策

空
気
感
の
醸
成

結 婚 ・ 子 育 て の 希 望 が か な う 社 会 の 実 現

R
7
(2
0
2
5
)～

「
結
婚
支
援
」
の

一
層
の
強
化

こ
れ
ま
で
の
対
策
を

上
回
る
勢
い
で

少
子
化
が
進
行

R
8
(2
0
2
6
)～

危
機
感
を
共
有
し
、

社
会
全
体
で
少
子
化
対
策

に
取
り
組
む
こ
と
が
必
要
！

企
業
タ
イ
ア
ッ
プ
マ
ッ
チ

ン
グ
イ
ベ
ン
ト
事
業

新
縁
む
す
び
応
援
企
業
事
業

・
男
性
育
児
休
業
取
得
等

促
進
事
業

企
業
版
子
育
て
支
援
情
報

展
開
事
業

拡

も
も
っ
こ
カ
ー
ド

利
用
促
進
事
業

新

拡拡 拡

少
子
化
分
析
市
町
村
支
援
事
業
（
活
用
編
）

若
い
世
代
の
将
来
設
計
支
援
事
業

  
  
 

企 業 全 般

・
同
窓
会
等
開
催
支
援
事
業

官
民
連
携
結
婚
応
援

イ
ニ
シ
ア
チ
ブ
事
業

お
か
や
ま
出
会
い
・
結
婚

サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
事
業

子
育
て
家
庭
留
学

大 学 等市 町 村

と
も
育
て
応
援
事
業

拡新 拡

・
こ
ど
も
ま
ん
な
か

マ
ナ
ー
ア
ッ
プ
県
民
運
動

・
結
婚
新
生
活
支
援
パ
ワ
ー

ア
ッ
プ
事
業

拡

子
育
て
支
援

結
婚
支
援

妊
娠
・
出
産
支
援

出
会
い
・
恋
愛
支
援

不
妊
治
療
対
策
事
業

拡

卵
子
凍
結
に
よ
る
妊
孕

性
温
存
等
に
係
る
課
題

検
証
モ
デ
ル
事
業

お
か
や
ま
妊
娠
・
出
産

サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー

事
業

拡

 妊
産
婦
等
に
対
す
る

 遠
方
の
産
科
医
療
機

 関
等
へ
の
交
通
費

 支
援
事
業

産
後
ケ
ア
事
業
の
体
制

強
化
事
業

プ
レ
コ
ン
セ
プ
シ
ョ
ン

ケ
ア
推
進
事
業

拡 拡拡

（
少
子
化
要
因
「
見
え
る
化
」
ツ
ー
ル
を
活
用
し
た
市
町
村
の
施
策
形
成
を
伴
走
支
援
）

（
商
工
会
等
と
連
携
し
た
出
会
い
の
場
の
創
出
）

（
「
縁
む
す
び
応
援
企
業
」
制
度
に
よ
る
従
業

員
の
結
婚
を
応
援
す
る
気
運
の
醸
成
）

＜
予
算
要
求
額
：
5
0
6
,2
3
3
千
円
＞

◆
 職

員
向
け
ラ
イ
フ
デ
ザ
イ
ン
研
修

◆
 職

員
版
！
子
育
て
家
庭
留
学

県
自
ら
の
＼
新
た
な
／
取
組

（
家
事
・
育
児
シ
ェ
ア
シ
ー
ト
の
作
成
）

お
か
や
ま
子
育
て
応
援

宣
言
企
業
活
性
化
事
業

拡 ◆
 県

庁
内
保
育
施
設
の
設
置

・
結
婚
応
援
パ
ス
ポ
ー
ト
事
業

（
再
掲
）

※
再
掲
は
除
く

（
再
掲
）

（
再
掲
）

（
再
掲
） （

再
掲
）

（
再
掲
）

（
再
掲
）

企
業
間
の
若
手
従
業
員

交
流
事
業

新

（
企
業
間
同
期
会
（
同
窓
会
）
の
創
出
）

新

（
子
ど
も
未
来
課
、
縁
む
す
び
応
援
室
）

1



保
育
人
材
の
確
保

＜
な
り
手
を
増
や
す
！
＞

＜
就
業
継
続
を
応
援
！
＞

県
保
育
士
・保
育
所
支
援
セ
ン
タ
ー

＜
現

状
・
課

題
＞

・
待
機
児
童
の
解
消
、
こ
ど
も
誰
で
も
通
園
制
度
の
本
格
実
施
、
保
育
ニ
ー
ズ
多
様
化
へ
の
対
応
、
質
の
高
い
保
育
の
実
現

・
保
育
士
養
成
校
卒
業
生
の
保
育
施
設
へ
の
就
職
は
６
割
、
離
職
も
一
定
程
度
発
生

＜
就
職
支
援
＞

潜
在
保
育
士

〇
潜
在
保
育
士
の
掘
り
起
こ
し
、
マ
ッ
チ
ン
グ
 

〇
園
へ
の
見
学
同
行
支
援

〇
出
張
登
録
・
相
談
会

市
町
村
就
職
相
談
会
等
参
加

〇
拡
セ
ン
タ
ー
へ
の
登
録
促
進

保
育
士
・
保
育
所
支
援
セ
ン
タ
ー
の
紹
介
・
登
録

 の
促
進
を
資
格
取
得
後
の
学
生
に
拡
充

新
規
就
職
者

〇
拡
市
町
村
と
保
育
士
養
成
校
と
の
連
携
支
援

市
町
村
が
養
成
校
学
生
へ
直
接
働
き
か
け
る
場
の

 調
整
支
援
に
つ
い
て
拡
充

＜
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
＞

〇
拡
管
理
職
等
向
け
職
場
改
善
セ
ミ
ナ
ー

  
  
 働

き
や
す
い
職
場
づ
く
り
の
た
め
の
セ
ミ
ナ
ー
実
施

 新
た
に
セ
ミ
ナ
ー
の
内
容
を
基
に
し
た
職
場
づ
く
り

 の
ヒ
ン
ト
を
参
加
し
て
い
な
い
管
理
職
等
へ
も
情
報
発
信

〇
拡
保
育
士
交
流
会

交
流
会
に
加
え
、
ミ
ニ
座
談
会
を
新
た
に
実
施

〇
  
相
談
支
援
を
通
じ
現
任
保
育
士
の
フ
ォ
ロ
ー

  
  
  
  

◆
拡
広
域
エ
リ
ア
で
の
保
育
の
魅
力
発
見
フ
ェ
ア
（
仮
称
）

養
成
校
へ
進
学
希
望
の
高
校
生
に
対
象
者
を
拡
大
し
、
大
規
模
な
保
育
の
魅
力

 発
見
フ
ェ
ア

(仮
称
)を

開
催

◆
  
保
育
士
修
学
資
金
貸
付

養
成
校
へ
進
学
希
望
の
高
校
生
に
Ｐ
Ｒ
し
、
保
育
士
と
い
う
職
業
の
選
択
、

県
内
保
育
施
設
へ
の
就
職
促
進

◆
新
「
地
域
限
定
保
育
士
」
制
度
の
導
入

地
域
限
定
保
育
士
制
度
を
導
入
し
、
試
験
合
格
者
の
試
験
手
数
料
を
全
額
補
助

〇
拡
Ｓ
Ｎ
Ｓ
等
を
用
い
た
情
報
発
信

保
育
園
留
学
等
の
魅
力
的
な
取
組
を
行
う
保
育

施
設
の
紹
介
等

〇
拡
保
育
の
魅
力
発
信

働
き
や
す
い
職
場
や
保
育
実
践
の
例
と
現
場
の
声

 に
つ
い
て
、
内
容
・
頻
度
・
方
法
を
拡
充
し
て
発
信

〇
関
係
団
体
の
取
組
を
発
信

 ・
養
成
校
、
市
町
村
が
行
う
リ
カ
レ
ン
ト
教
育

 ・
県
が
行
う
研
修

＜
情
報
発
信
＞

◆
Ｉ
Ｃ
Ｔ
機
器
導
入
支
援

見
本
市
を
開
催
し
、
保
育
業
務
支
援
シ
ス
テ
ム
を
体
験

  
 
（
登
降
園
管
理
、
保
育
計
画
作
成
、
保
護
者
連
絡
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
機
能
）

◆
拡
個
別
実
地
相
談
指
導

 
  
 
Ｉ
Ｃ
Ｔ
に
加
え
、
各
保
育
現
場
に
応
じ
た
環
境
改
善
全
般
支
援
に
拡
充

◆
保
育
支
援
者
の
配
置
支
援

国
の
補
助
対
象
外
で
あ
る
公
立
保
育
園
へ
の
保
育
支
援
者
配
置
に
対
す
る
支
援

・
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
（
３
人
）

・
マ
ッ
チ
ン
グ
シ
ス
テ
ム
､Ｈ

Ｐ
保
守
管
理

等

＜
予
算
要
求
額
：
2
3
0
,3
6
4
千
円
＞

（
子
ど
も
未
来
課
）
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子
ど
も
虐
待
防
止
総
合
強
化
事
業
(R
８
)

児
童

相
談
所

児
童
家
庭

支
援

セ
ン
タ
ー

児
童
相
談
所
の
機
能
・
体
制
強
化

市
町
村
の
機
能
・
体
制
強
化

児
童

福
祉

母
子

保
健

こ
ど
も
家
庭
セ
ン
タ
ー

子
ど
も
家
庭
総
合
支
援
拠
点

子
育
て
世
代
包
括

支
援
セ
ン
タ
ー

地
域
の
相
談
支
援
体
制
の
強
化

子
ど
も
虐
待
防
止
の
意
識
醸
成

◇
児
童
相
談
所
体
制
整
備
事
業

倉
敷
児
童
相
談
所
の
分
室
を
設
置
し
、
相
談
体
制
の
強

化
や
地
域
支
援
の
充
実
を
図
る
。

◇
子
ど
も
虐
待
防
止
強
化
事
業

子
ど
も
を
含
む
県
民
へ
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
等
の

周
知
啓
発
や
支
援
者
向
け
研
修
等
を
実
施
す
る
。

目
指
す
の
は
･･
･

す
べ
て
の
子
ど
も
が
安
心
し
て

暮
ら
せ
る
環
境
づ
く
り

◇
フ
ァ
ミ
リ
ー
ホ
ー
ム
体
制
強
化
事
業

補
助
員
配
置
の
人
件
費
を
補
助
す
る
と
と
も
に
、
新
た

に
新
規
開
設
（
改
修
）
費
用
を
補
助
す
る
。

施
設
・

里
親
等

◇
里
親
養
育
包
括
支
援
事
業

里
親
・
里
子
へ
の
包
括
的
な
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
体
制
の

整
備
を
図
る
。

◇
市
町
村
こ
ど
も
家
庭
セ
ン
タ
ー

サ
ポ
ー
ト
事
業

市
町
村
こ
ど
も
家
庭
セ
ン
タ
ー
に
専
門
家
支
援
チ
ー

ム
を
派
遣
し
、
組
織
的
な
機
能
強
化
を
図
る
。

◇
児
童
相
談
所
業
務
効
率
化
促
進
事
業

新
シ
ス
テ
ム
導
入
に
よ
り
、
業
務
効
率
化
を
図
る
。

◇
児
童
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
運
営
事
業

児
童
相
談
所
の
補
完
的
役
割
を
果
た
す
児
童
家
庭

支
援
セ
ン
タ
ー
に
対
し
、
運
営
費
を
補
助
す
る
。

里
親
委
託
等
の
推
進

拡
充

市
町
村

◇
子
育
て
家
庭
相
談
等
支
援
基
盤
整
備
事
業

市
町
村
が
行
う
「
社
会
的
養
護
自
立
支
援
拠
点
事
業
」

「
妊
産
婦
等
生
活
援
助
事
業
」
に
対
し
、
補
助
を
行
う
。

◇
児
童
相
談
所
法
的
対
応
強
化
事
業

弁
護
士
と
の
顧
問
契
約
、
未
成
年
後
見
制
度
の
活
用
等

◇
子
ど
も
の
権
利
擁
護
推
進
事
業

子
ど
も
の
最
善
の
利
益
の
た
め
、
意
見
聴
取
を
実
施
す
る
。

◇
親
子
関
係
再
構
築
支
援
事
業

親
子
関
係
再
構
築
支
援
員
を
児
童
相
談
所
に
配
置
し
、

親
子
関
係
の
改
善
を
図
る
。

◇
児
童
相
談
所
一
時
保
護
機
能
強
化
事
業

一
時
保
護
対
応
協
力
員
等
を
配
置
す
る
。

◇
児
童
虐
待
対
応
強
化
事
業

児
童
虐
待
対
応
協
力
員
を
各
児
童
相
談
所
に
配
置
す
る
。

新
規

社
会
的
養
護
経
験
者
の
自
立
支
援

◇
社
会
的
養
護
自
立
支
援
拠
点
事
業

社
会
的
養
護
経
験
者
等
の
交
流
の
場
を
開
設
し
、
必
要
な
支
援
に
つ
な
ぐ
。

◇
里
親
支
援
セ
ン
タ
ー
開
設
等
支
援
事
業

【
２
月
補
正
（
経
済
対
策
等
分
）
】

里
親
支
援
セ
ン
タ
ー
の
開
設
費
用
を
補
助
す
る
。

◇
子
育
て
家
庭
支
援
基
盤
整
備
事
業

市
町
村
が
行
う
「
こ
ど
も
の
権
利
擁
護
環
境
整
備
事

業
」
「
親
子
再
統
合
支
援
事
業
」
に
対
し
、
補
助
を
行
う
。

拡
充

拡
充

（
子
ど
も
家
庭
課
）
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岡
山
県
青
少
年
総
合
相
談
セ
ン
タ
ー
Ｓ
Ｎ
Ｓ
相
談
事
業

○
青
少
年
や
保
護
者
を
対
象
に
、
総
合
相
談
窓
口
な
ど
特
色
あ
る
４
つ
の
相
談
窓
口
が
相
互
に
連
携
し
な
が
ら
、
電
話
や
メ
ー
ル
、
面
接
に
よ
る
相
談
を
実
施

○
令
和
５
（
２
０
２
３
）年
５
月
に
は
、
総
合
相
談
窓
口
に
Ｓ
Ｎ
Ｓ
相
談
を
開
設

岡
山
県
青
少
年
総
合
相
談
セ
ン
タ
ー
の
相
談
窓
口

○
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
所
持
率
の
変
化
等

○
岡
山
県
青
少
年
総
合
相
談
セ
ン
タ
ー
に
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
活
用
し
た
相
談
窓
口
を
設
置

→
悩
み
や
不
安
を
抱
え
る
青
少
年
の
利
便
性
向
上
と
プ
ッ
シ
ュ
型
ア
プ
ロ
ー
チ

県
内
に
在
住
・
在
学
す
る
３
９
歳
以
下
の
青
少
年
及
び
そ
の
保
護
者

週
３
日

１
７
：
０
０
～
２
１
：
０
０

相
談
員
が
チ
ャ
ッ
ト
形
式
で
相
談
に
対
応

相
談
対
応
や
緊
急
時
の
対
応
、
シ
ス
テ
ム
の
構
築
・
運
用
・
管
理
等
を
民
間
事
業
者
に
委
託

課
題
・
必
要
性

悩
み
や
不
安
を
抱
え
る
青
少
年
の
孤
立
・
潜
在
化
の
防
止

青
少
年
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
の
変
化
に
合
わ
せ
、
悩
み
や
不
安
を
抱
え
る
青
少
年
が
相
談
し
や
す
い
環
境
を
整
備

対
象

相
談
対
応
時
間

実
施
方
法

Ｓ
Ｎ
Ｓ
相
談
の
主
な
メ
リ
ッ
ト

○
会
話
が
苦
手
な
方
も
利
用
し
や
す
い

○
周
囲
に
気
付
か
れ
ず
に
相
談
で
き
る

○
文
字
に
す
る
こ
と
で
、
置
か
れ
て
い
る
状
況
や
気
持
ち
を
整
理
で
き
る

火
・木
・土
曜
日

取
組

多
く
の
青
少
年
が
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
等
を
所
持

020
0

40
0

60
0

80
0

1,
00

0

1,
20

0

0
.0

2
.0

4
.0

6
.0

8
.0

1
0.
0

1
2.
0

R3
（
試
行
）

R4
（
試
行
）

R
5

R
6

１
日
平
均
相
談
件
数
及
び
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
友
だ
ち
登
録
数

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
友
だ
ち
登
録
数

（
年
度
）

（
人
）

（
件
）

相
談
件
数
、
友
だ
ち
登
録
数

共
に
着
実
に
増
加

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
等

2
0

4
0

6
0

8
0

1
00

R1
R2

R3
R4

R5
R6

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
・
携
帯
電
話
所
持
率

小
学
生

中
学
生

高
校
生

（
年
度
）

（
％
）

出
典
：
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
等
の
利
用
に
関
す
る
実
態
調
査
（
岡
山
県
教
育
委
員
会
）

青
少
年
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
の
変
化
に
対
応
し
た
相
談
手
段
の
提
供
が
重
要

〇
時
間
帯
に
つ
い
て
は
、
「
ち
ょ
う
ど
い
い
」
と
の
回
答
が
約
６
４
％
と
な

っ
て
い
る
。

〇
自
由
記
述
に
お
い
て
も
、
「
自
分
の
ペ
ー
ス
で
会
話
が
で
き
る
」
、
「
文

字
に
残
っ
て
い
る
の
で
、
ま
た
悩
ん
だ
と
き
に
読
み
返
そ
う
と
思
う
」
等

の
意
見
が
寄
せ
ら
れ
て
お
り
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
メ
リ
ッ
ト
を
生
か
し
、
相
談
窓

口
の
一
つ
と
し
て
定
着
し
て
い
る
。

〇
友
だ
ち
登
録
し
て
い
る
も
の
の
相
談
に
つ
な
が
っ
て
い
な
い
相
談
者
が
い

る
た
め
、
窓
口
が
混
雑
し
て
い
な
い
時
間
に
話
し
か
け
を
行
い
、
相
談
に

つ
な
が
る
場
合
も
あ
る
。

プ
ッ
シ
ュ
型
ア
プ
ロ
ー
チ
も
可
能
な

相
談
窓
口
の
一
つ
と
し
て
定
着

4



 

重
点

事
業

調
書

 
担

当
部

局
・

課
名

 
県

民
生

活
部

人
権

・
男

女
共

同
参

画
課

 

重
点

事
業

の
名

称
 

女
性

活
躍

推
進

事
業

 

第
４

次
生

き
活

き
プ

ラ
ン

 
重

点
戦

略
 

Ⅰ
 

結
婚

・
子

育
て

の
希

望
が

か
な

う
社

会
の

実
現

 

戦
略

プ
ロ

グ
ラ

ム
 

３
 

子
育

て
と

仕
事

の
両

立
支

援
プ

ロ
グ

ラ
ム

 

Ⅲ
 

地
域

を
支

え
る

産
業

の
振

興
 

５
 

働
く

人
応

援
プ

ロ
グ

ラ
ム

 

Ⅳ
 

安
心

で
豊

か
さ

が
実

感
で

き
る

地
域

の
創

造
 

９
 

生
き

が
い

・
元

気
づ

く
り

支
援

プ
ロ

グ
ラ

ム
 

現 状 、 課 題 ・ 必 要 性 

【
現

状
】

 

・
少

子
高

齢
化

に
よ

る
労

働
人

口
の

減
少

が
進

む
中

、
あ

ら
ゆ

る
分

野
に

お
け

る
女

性
活

躍
の

推
進

が
期

待
さ

れ
て

い
る

。
 

・
し

か
し

、
日

本
で

は
、

企
業

の
女

性
登

用
は

進
ん

で
お

ら
ず

、
令

和
７

年
に

世
界

経
済

フ
ォ

ー
ラ

ム
が

公
表

し
た

日
本

の
男

女
格

差
（

ジ
ェ

ン
ダ

ー
・

ギ
ャ

ッ
プ

）
指

数
は

1
4
8

カ
国

中
1
1
8

位
、

Ｇ
７

の
中

で
は

最
下

位
で

あ
る

な
ど

、
諸

外
国

に
比

べ
て

女
性

活
躍

が
大

き
く

遅
れ

て
い

る
。

 

・
県

が
実

施
し

た
「

県
内

事
業

所
の

男
性

育
休

取
得

状
況

等
に

関
す

る
調

査
」

で
は

、
令

和
７

年
度

の
女

性
の

管
理

職
登

用
率

（
民

間
企

業
・

課
長

以
上

）
は

1
8
.5

％
と

、
男

性
（

8
1
.5

%
）

に
比

べ
て

低
い

状

況
に

あ
る

。
 

・
ま

た
、

本
県

に
お

い
て

は
、

就
職

期
で

あ
る

若
者

の
都

市
圏

へ
の

転
出

超
過

が
著

し
い

状
況

に
あ

る
。

 

【
課

題
・

必
要

性
】

 
・

女
性

の
管

理
職

登
用

や
女

性
活

躍
を

進
め

る
た

め
に

は
、

企
業

や
地

域
に

お
け

る
意

識
啓

発
に

加
え

、
働

く
女

性
の

キ
ャ

リ
ア

形
成

支
援

や
、

男
女

と
も

に
仕

事
と

家
庭

の
両

立
が

で
き

る
職

場
環

境
づ

く
り

等
を

進
め

て
い

く
必

要
が

あ
る

。
 

・
女

性
の

就
労

に
関

し
て

は
、

女
性

が
出

産
を

機
に

非
正

規
雇

用
化

す
る

「
Ｌ

字
カ

ー
ブ

」
が

課
題

で
あ

り
、

長
時

間
労

働
等

を
前

提
と

し
た

労
働

慣
行

や
女

性
へ

の
家

事
・

育
児

等
の

無
償

労
働

時
間

の
偏

り
、

そ
れ

ら
の

根
底

に
あ

る
固

定
的

な
性

別
役

割
分

担
意

識
の

解
消

に
向

け
た

男
女

双
方

の
意

識
改

革
や

無
意

識
の

思
い

込
み

（
ア

ン
コ

ン
シ

ャ
ス

・
バ

イ
ア

ス
）

に
対

す
る

気
付

き
の

促
進

が
必

要
で

あ
る

。
 

・
ま

た
、

将
来

に
わ

た
り

持
続

可
能

な
地

域
社

会
を

構
築

し
て

い
く

た
め

に
は

、
若

者
・

女
性

が
さ

ま
ざ

ま
な

ラ
イ

フ
ス

テ
ー

ジ
に

あ
っ

て
も

自
分

ら
し

く
生

き
て

い
け

る
魅

力
あ

る
地

域
づ

く
り

と
そ

の
発

信

が
必

要
で

あ
る

。
 

・
上

記
課

題
等

に
対

応
す

る
た

め
、

現
在

策
定

中
の

第
６

次
お

か
や

ま
ウ

ィ
ズ

プ
ラ

ン
に

基
づ

き
、「

男
性

に
と

っ
て

の
男

女
共

同
参

画
の

推
進

」
や

「
政

策
・

方
針

決
定

過
程

へ
の

女
性

の
参

画
拡

大
」

を
図

る

施
策

な
ど

を
総

合
的

に
推

進
す

る
必

要
が

あ
る

。
 

事 業 内 容 

 １
 

女
性

の
職

場
等

で
の

活
躍

推
進

 
(１

) 
女

性
の

キ
ャ

リ
ア

形
成

応
援

事
業

《
4
,1

3
4

千
円

》
 

終
期

：
R

8
 

 

仕
事

と
家

庭
の

両
立

や
女

性
特

有
の

健
康

課
題

な
ど

女
性

が
キ

ャ
リ

ア
を

築
く

上
で

の
課

題
解

決
に

役
立

つ
オ

ン
ラ

イ
ン

講
座

を
実

施
す

る
。

 

(２
) 

新
規

女
性

管
理

職
登

用
率

向
上

対
策

事
業

《
7
,9

4
0

千
円

》
 

 

①
企

業
で

働
く

女
性

を
応

援
す

る
キ

ャ
リ

ア
ア

ッ
プ

講
座

《
5
,7

8
6

千
円

》
 終

期
：

R
1
0
 

企
業

等
で

働
く

女
性

に
対

し
、

キ
ャ

リ
ア

ス
テ

ー
ジ

に
応

じ
た

連
続

講
座

や
希

望
者

向
け

の
メ

ン
タ

ー
派

遣
等

を
実

施
し

、
女

性
の

キ
ャ

リ
ア

意
欲

の
向

上
や

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

構
築

等
を

図
る

。
 

②
経

営
層

向
け

シ
ン

ポ
ジ

ウ
ム

《
2
,1

5
4

千
円

》
 

終
期

：
R

1
0
 

企
業

等
で

の
女

性
の

育
成

・
登

用
を

テ
ー

マ
に

専
門

家
に

よ
る

基
調

講
演

や
中

小
企

業
の

経
営

者
等

が
登

壇
す

る
パ

ネ
ル

デ
ィ

ス
カ

ッ
シ

ョ
ン

を
実

施
し

、
女

性
活

躍
の

気
運

を
醸

成
す

る
。

 

 

（
人
権
・
男
女
共
同
参
画
課
）
 

5



２
 

働
き

や
す

い
職

場
環

境
づ

く
り

 
“男

性
育

休
が

当
た

り
前

な
社

会
へ

”男
性

育
児

休
業

取
得

等
促

進
事

業
（

再
掲

）
 終

期
：

R
8
 

 
 

 
企

業
等

に
対

し
、

男
性

の
育

休
取

得
期

間
に

応
じ

た
奨

励
金

を
支

給
す

る
と

と
も

に
、

男
女

が
と

も
に

安
心

し
て

子
育

て
し

な
が

ら
働

け
る

組
織

風
土

が
醸

成
さ

れ
る

よ
う

経
営

層
や

管
理

職
等

の
意

識
啓

発
を

図
る

セ
ミ

ナ
ー

を
実

施
す

る
。

 
 ３

 
若

者
の

県
内

で
の

活
躍

推
進

 

 
 

学
生

の
キ

ャ
リ

ア
デ

ザ
イ

ン
講

座
（

再
掲

）
 

終
期

：
R

9
 
 

 
 
  

進
路

や
就

職
先

を
検

討
し

て
い

る
大

学
生

に
対

し
て

、
自

ら
の

キ
ャ

リ
ア

デ
ザ

イ
ン

を
明

確
に

描
け

る
よ

う
、

県
内

事
業

所
で

活
躍

す
る

女
性

管
理

職
等

（
ロ

ー
ル

モ
デ

ル
）

と
の

交
流

会
を

実
施

す
る

。
 

 ４
 

県
内

全
域

で
の

男
女

共
同

参
画

の
推

進
 

女
性

活
躍

推
進

員
の

配
置

・
地

域
啓

発
事

業
《

3
,7

3
8

千
円

》
 

終
期

：
R

9
 

 
 
 

県
内

全
域

で
女

性
活

躍
の

気
運

を
醸

成
す

る
た

め
、

女
性

活
躍

推
進

員
（

１
名

）
を

ウ
ィ

ズ
セ

ン
タ

ー
に

配
置

し
、

出
前

講
座

の
実

施
や

市
町

村
が

希
望

す
る

研
修

の
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
ト

等
、

各
地

域
で

の
取

組
を

支

援
す

る
。

ま
た

、
共

通
教

材
を

作
成

し
、

講
座

内
容

の
均

質
化

を
図

る
。

 

 ５
 

男
性

の
家

庭
・

地
域

で
の

活
躍

推
進

 

  
男

性
相

談
等

の
充

実
《

5
0
4

千
円

》
 

終
期

：
R

9
 

年
々

増
加

傾
向

に
あ

る
家

庭
や

介
護

等
の

悩
み

を
抱

え
る

男
性

相
談

に
対

応
す

る
た

め
、

男
性

相
談

員
に

よ
る

男
性

の
た

め
の

電
話

相
談

を
実

施
す

る
。（

毎
月

第
２

・
４

土
曜

日
）

 

 

事 業 効 果 

・
企

業
等

で
働

く
女

性
に

対
し

、
キ

ャ
リ

ア
ス

テ
ー

ジ
に

応
じ

た
講

座
や

メ
ン

タ
ー

派
遣

等
を

実
施

す
る

こ
と

で
、

女
性

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
や

意
欲

の
向

上
等

が
図

ら
れ

、
意

思
決

定
過

程
へ

の
女

性
の

参
画

・
女

性
管

理
職

の
登

用
に

つ
な

が
る

。
 

・
企

業
や

地
域

に
お

け
る

意
識

啓
発

を
行

う
こ

と
で

、
男

女
と

も
に

安
心

し
て

働
け

る
職

場
環

境
づ

く
り

や
、

固
定

的
な

性
別

役
割

分
担

意
識

の
解

消
・

無
意

識
の

思
い

込
み

（
ア

ン
コ

ン
シ

ャ
ス

・
バ

イ
ア

ス
）

へ
の

気
付

き
の

促
進

に
つ

な
が

る
。

 

・
進

路
や

就
職

先
を

検
討

し
て

い
る

学
生

に
対

し
、

県
内

で
活

躍
す

る
女

性
管

理
職

等
と

の
交

流
会

を
実

施
す

る
こ

と
で

、
自

ら
の

キ
ャ

リ
デ

ザ
イ

ン
を

描
く

き
っ

か
け

と
な

り
、

県
内

に
お

け
る

若
者

・
女

性
の

活
躍

（
定

着
）

に
つ

な
が

る
。

 

事 業 目 標 

事
業

 
生

き
活

き
指

標
 

等
 

現
状

値
 

目
標

値
 

差
 

１
(1

)(
2
) 

生
き

活
き

管
理

職
に

お
け

る
女

性
比

率
（

民
間

企
業

／
課

長
級

以
上

）
 

1
8
.5

%
(R

7
) 

2
0
.2

%
(R

1
0
) 

1
.7

％
 

２
 

生
き

活
き

1
4

日
以

上
の

男
性

の
育

児
休

業
取

得
率

 
4
3
.5

%
(R

7
) 

5
0
.4

%
(R

1
0
) 

6
.9

％
 

事 業 費 の 見 積 も り 

区
 

 
 

分
 

R
7
 予

算
額

 
R
8
 予

算
要

求
額

 
R
9
 見

込
額

 
R
1
0
 見

込
額

 
R
1
1
 以

降
見

込
額

 

事
業

費
(単

位
：

千
円

) 
1
1
,1

1
6
 

1
6
,3

1
6
 

1
2
,1

8
2
 

7
,9

4
0
 

 

財 源 内 訳 

国
庫

 
5
,4

3
0
 

6
,7

6
1
 

4
,6

9
4
 

2
,7

0
0
 

 

起
債

 
 

 
 

 
 

そ
の

他
特

定
財

源
 

 
 

 
 

 

一
般

財
源

 
5
,6

8
6
 

9
,5

5
5
 

7
,4

8
8
 

5
,2

4
0
 

 

6



●
ハ
イ
リ
ス
ク
妊
産
婦
の
増
加
を
背
景
に
、
性
や
健
康
に
関
し
て
正
し
く
理
解
し
、
妊
娠
や
出
産
を
含
め
た

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
を
若
い
世
代
か
ら
考
え
る
必
要
が
あ
る

●
女
性
の
社
会
進
出
な
ど
を
背
景
に
晩
婚
化
や
晩
産
化
が
進
む
中
、
希
望
ど
お
り
に
子
ど
も
を
も
つ
こ
と
が

難
し
く
な
る
可
能
性
や
、
疾
病
等
に
よ
る
妊
孕
性
の
低
下
に
直
面
す
る
可
能
性
が
あ
る

★ 妊 娠 ・ 出 産 の 希 望 が か な う

★ 次 世 代 を 担 う 子 ど も の

健 や か な 成 長 へ

続
・
お
か
や
ま
マ
マ
安
心
サ
ポ
ー
ト
事
業
～
妊
娠
か
ら
子
ど
も
の
成
育
期
を
支
え
る
保
健
医
療
の
充
実
～

課
題

切
れ
目
の
な
い
支
援
に
よ
り
不
安
を
解
消
！

お
か
や
ま
妊
娠
・
出
産
・
子
育
て
安
心
サ
ポ
ー
ト
連
絡
協
議
会
、
地
域
協
議
会
等
で
共
有
し
た
課
題

タ イ ミ ン グ を 逃 さ な い 対 応 ！
育 児出 産妊 娠妊 娠 前

施
策
推
進
班
か
ら
は
、
連
絡
協

議
会
、
地
域
モ
デ
ル
構
築
事
業

を
入
れ
な
く
て
い
い
か
と
の
こ

と
。
そ
も
そ
も
Ｒ
７
重
点
で
も
入
れ

て
い
な
い
。

♯
8

0
0

0
は
入
れ
た
。

安
心
し
て
産
み
育
て
る
環
境
づ
く
り

●
不
妊
治
療
を
受
け
て
い
る
方
や
、
子
ど
も
を
持
ち
た
い
と
思
う
小
児
・
A
Y
A
世
代
の
が
ん
患
者
等
の

経
済
的
負
担
が
大
き
い

◎
妊
娠
前
か
ら
の
ヘ
ル
ス
ケ
ア
の
推
進

■
プ
レ
コ
ン
セ
プ
シ
ョ
ン
ケ
ア
推
進
事
業
【
拡
充
】

   
   

   
   

   
  【

3
,1

7
0
千
円
】

・
プ
レ
コ
ン
座
談
会
の
開
催
、
出
前
講
座
講
師
支
援
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
改
訂
、
普
及
啓
発
（

8
3

8
千
円
）

◎
妊
娠
・
出
産
を
希
望
す
る
方
へ
の
支
援

■
卵
子
凍
結
に
よ
る
妊
孕
性
温
存
等
に
係
る
課
題
検
証
モ
デ
ル
事
業

 
【

3
4

,7
7

3
千
円
】

・
卵
子
凍
結
に
係
る
講
習
会
の
実
施
、
卵
子
凍
結
・
凍
結
卵
子
に
よ
る
生
殖
補
助
医
療
等
の
経
費
を
助
成

   
   

   
   

   
  ■
不
妊
治
療
費
助
成
事
業
【
継
続
】

 
【

1
0

5
,7

0
0
千
円
】

■
不
妊
治
療
対
策
事
業
【
拡
充
】

 
【

6
,4

5
2
千
円
】

・
不
妊
治
療
と
仕
事
の
両
立
が
し
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
の
推
進
（
企
業
を
対
象
に
普
及
啓
発
）
（

1
,1

2
4
千
円
）

■
小
児
・

A
YA
世
代
の
が
ん
患
者
等
の
妊
孕
性
温
存
療
法
研
究
促
進
事
業
【
継
続
】

 
  【

8
,1

3
7
千
円
】

◎
安
心
・
安
全
な
妊
娠
・
出
産
を
支
え
る
産
前
産
後
の
ト
ー
タ
ル
ケ
ア

■
お
か
や
ま
妊
娠
・
出
産
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
事
業
【
拡
充
】

 
【

3
,1

5
9
千
円
】

   
   

 
 ・
妊
娠
と
薬
に
関
す
る
相
談
支
援

（
2

7
8
千
円
）

■
妊
産
婦
等
に
対
す
る
遠
方
の
産
科
医
療
機
関
等
へ
の
交
通
費
支
援
事
業
【
拡
充
】

 
【

8
,6

4
1
千
円
】

・
妊
婦
健
診
の
タ
ク
シ
ー
利
用
を
追
加
、
産
後
ケ
ア
や
不
妊
治
療
等
を
助
成
対
象
に
追
加

■
妊
婦
に
対
す
る
遠
方
の
分
娩
取
扱
施
設
へ
の
交
通
費
及
び
宿
泊
費
支
援
事
業
【
継
続
】

 
【

3
,9

8
1
千
円
】

■
産
後
ケ
ア
事
業
の
体
制
強
化
事
業
【
拡
充
】

 
【

2
,4

7
1
千
円
】

・
産
後
ケ
ア
事
業
の
周
知
物
作
成
、
認
知
度
向
上
、
検
討
会
・
研
修
会
の
実
施

（
1

,3
0

5
千
円
）

◎
子
ど
も
の
健
や
か
な
成
育
の
た
め
の
予
防
活
動

■
新
生
児
聴
覚
検
査
機
器
購
入
補
助
事
業
【
継
続
】

 
【

4
6

,9
0

3
千
円
】

■
新
生
児
マ
ス
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
検
査
補
助
事
業
【
継
続
】

【
6

8
,3

0
1
千
円
】

■
乳
幼
児
健
診
推
進
事
業

 
【

1
,5

0
3
千
円
】

・
５
歳
児
健
診
に
従
事
す
る
医
師
や
そ
の
他
専
門
職
確
保
の
た
め
の
研
修
会
の
開
催

◎
子
ど
も
の
急
病
の
不
安
緩
和
、
家
庭
の
看
護
力
強
化

■
小
児
救
急
電
話
相
談
（

#8
0

0
0
）
及
び
家
庭
の
看
護
力
強
化
事
業
【
継
続
】

 
【

2
3

,3
0

0
千
円
】

 

新 新 新 新

●
働
き
な
が
ら
不
妊
治
療
を
受
け
た
く
て
も
、
不
妊
治
療
と
仕
事
と
の
両
立
が
で
き
ず
離
職
す
る
人
が
い
る

●
産
前
産
後
の
心
身
の
ケ
ア
や
育
児
の
サ
ポ
ー
ト
等
多
面
的
な
支
援
が
求
め
ら
れ
る

●
５
歳
児
健
診
を
進
め
る
に
当
た
り
、
健
診
に
従
事
可
能
な
医
師
が
不
足
し
て
い
る

●
医
療
資
源
の
偏
在
に
よ
り
身
近
な
場
所
で
出
産
で
き
な
い

●
子
ど
も
の
疾
患
の
早
期
発
見
、
早
期
治
療
に
よ
る
健
や
か
な
成
長
へ
の
支
援
が
必
要

新 新 新

（
健
康
推
進
課
）
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重
点

事
業

調
書

 
担

当
部

局
・

課
名

 
産

業
労

働
部

労
働

雇
用

政
策

課
 

重
点
事
業
の
名
称

 
若
者
と
企
業
と
の
縁
む
す
び
強
化
事
業

 

第
４

次
生

き
活

き
プ

ラ
ン

 
重

点
戦

略
 

Ⅲ
 

地
域

を
支

え
る

産
業

の
振

興
 

戦
略

プ
ロ

グ
ラ

ム
 

２
 

企
業

の
「

稼
ぐ

力
」

強
化

プ
ロ

グ
ラ

ム
 

５
 

働
く

人
応

援
プ

ロ
グ

ラ
ム

 

現 状 、 課 題 ・ 必 要 性 

【
現
状
】

 
・

県
内

企
業

へ
の

就
職

者
数

を
増

や
し

、
県

内
産

業
の

振
興

と
人

材
の

還
流

を
図

る
た

め
、

合
同

企
業

説
明

会
を

開
催

す
る

と
と

も
に

、
県

内
企

業
の

魅
力

を
知

っ
て

も
ら

え
る

よ
う

、
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
へ

の
参

加
促

進
や

W
E
B

を
活

用
し

た
企

業
見

学
ツ

ア
ー

な
ど

を
実

施
し

て
い

る
。

 
・

県
外

大
学

卒
業

者
の

U
タ

ー
ン

就
職

率
は

約
3
0
％

、
県

内
大

学
卒

業
者

の
県

内
就

職
率

は
約

4
0
％

。
 

・
新

規
大

学
卒

就
職

者
の

就
職

後
３

年
以

内
離

職
率

は
約

3
5
％

。
就

職
活

動
の

早
期

化
・

学
生

優
位

な
状

況
の

中
、

選
社

基
準

が
曖

昧
な

ま
ま

安
易

に
就

職
先

を
決

定
す

る
学

生
が

増
加

し
て

お
り

、
入

社
後

の
ミ

ス
マ

ッ
チ

や
早

期
離

職
に

つ
な

が
っ

て
い

る
。

 
  【
課
題
・
必
要
性
】

 
・

地
元

就
職

（
U

タ
ー

ン
就

職
を

含
む

）
を

希
望

し
な

い
理

由
に

、「
志

望
す

る
企

業
が

な
い

」「
給

料
が

安
そ

う
」「

希
望

す
る

キ
ャ

リ
ア

を
築

け
な

い
」

な
ど

、
情

報
不

足
に

起
因

す
る

理
由

が
挙

が
る

。
 

・
県

内
産

業
の

振
興

と
人

材
の

地
方

還
流

を
図

る
た

め
に

は
、

就
活

の
フ

ァ
ー

ス
ト

ス
テ

ッ
プ

と
も

言
え

る
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
を

通
じ

て
、

県
内

企
業

の
魅

力
を

早
期

に
周

知
し

、
マ

ッ
チ

ン
グ

の
地

な
ら

し
を

し
て

い
く

必
要

が
あ

る
。

 
・

令
和

６
(2

0
2
4
)年

度
以

降
卒

の
学

生
か

ら
、

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

で
の

評
価

が
選

考
活

動
に

利
用

で
き

る
こ

と
と

な
っ

た
た

め
、

都
市

圏
か

ら
の

人
材

の
還

流
を

図
る

に
は

、
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
を

通
じ

た
人

材
確

保
の

重
要

性
が

更
に

高
ま

っ
て

き
て

い
る

。
 

・
第

二
新

卒
を

含
む

若
者

に
向

け
た

、
県

内
企

業
に

関
す

る
就

職
情

報
の

提
供

が
必

要
で

あ
る

。
 

 

事 業 内 容 

１
 
県
内
若
手
社
員
と
の
交
流
事
業
《
7
,8
1
8
千
円
》

 
 

(１
)企

業
魅
力
大
発
見
・
若
手
社
員
と
の
交
流
事
業
《
6
,4
1
2
千
円
》

 
終
期
：
R
９

 
 

 
 

学
生

た
ち

が
作

る
岡

山
の

就
活

情
報

サ
イ

ト
と

コ
ラ

ボ
し

、
現

場
か

ら
の

中
継

を
活

用
し

た
オ

ン
ラ

イ
ン

会
社

見
学

ツ
ア

ー
（

工
学

系
学

生
コ

ー
ス

を
含

む
）

で
県

内
企

業
の

魅
力

を
発

信
す

る
。

併
せ

て
、

学
生

と
若

手
社

員
（

就
活

サ
ポ

ー
タ

ー
含

む
）

と
の

W
e
b

交
流

会
を

開
催

し
、

県
内

企
業

の
魅

力
を

若
手

社
員

か
ら

直
接

聞
い

て
良

さ
を

感
じ

て
も

ら
い

、
県

内
就

職
を

促
進

す
る

。
 

 (２
)新

規
O
T
E
X
参
加
企
業
と
高
校
生
と
の
交
流
事
業
《
2
5
0
千
円
》

 
終
期
：
R
９

 

 
 

岡
山

テ
ク

ノ
ロ

ジ
ー

展
（

O
T
E
X
）

の
参

加
企

業
の

若
手

社
員

（
就

活
サ

ポ
ー

タ
ー

含
む

）
と

、
見

学
に

来
る

高
校

生
と

の
交

流
会

を
開

催
し

、
岡

山
発

の
最

先
端

技
術

や
B
 t
o
 B

企
業

の
魅

力
、

岡
山

で
働

く
魅

力
を

直
接

感
じ

、
早

期
か

ら
県

内
で

就
職

す
る

イ
メ

ー
ジ

を
持

っ
て

も
ら

う
こ

と
に

よ
っ

て
県

内
就

職
を

促
進

す
る

。
 

 (３
)拡

充
お
か
や
ま
就
活
サ
ポ
ー
タ
ー
キ
ャ
ラ
バ
ン
隊
派
遣
事
業
《
1
,1
5
6
千
円
》

 
終
期
：
R
９

 
 

 
県

内
外

の
大

学
等

と
連

携
し

た
就

職
関

連
イ

ベ
ン

ト
や

県
内

企
業

の
学

内
イ

ン
タ

ー
シ

ッ
プ

合
同

説
明

会
、

県
外

大
学

の
U

タ
ー

ン
就

職
相

談
会

な
ど

に
お

か
や

ま
就

活
サ

ポ
ー

タ
ー

を
派

遣
し

、
学

生
の

参
加

を
促

進

す
る

こ
と

に
加

え
、

学
生

と
就

活
サ

ポ
ー

タ
ー

と
の

交
流

会
を

開
催

し
、

学
生

に
よ

り
岡

山
で

働
く

イ
メ

ー
ジ

を
持

っ
て

も
ら

い
、

県
内

就
職

を
促

進
す

る
。

ま
た

、
お

か
や

ま
就

活
サ

ポ
ー

タ
ー

の
制

度
理

解
や

ト
ラ

ブ

ル
の

な
い

相
談

対
応

方
法

等
を

習
得

し
、

さ
ら

に
は

サ
ポ

ー
タ

ー
同

士
の

交
流

を
目

的
と

し
た

ス
キ

ル
ア

ッ
プ

セ
ミ

ナ
ー

を
開

催
す

る
。

 

 

（
労
働
雇
用
政
策
課
）
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 ２
 
新
規
お
か
や
ま
で
働
く
魅
力
発
信
動
画
コ
ン
テ
ス
ト
事
業
《
1
,2
0
0
千
円
》

 
終
期
：
R
９

 

 
 

岡
山

で
働

く
こ

と
を

テ
ー

マ
と

し
て

、
大

学
生

等
が

県
内

就
職

の
魅

力
に

自
ら

迫
り

、
学

生
目

線
で

の
発

想
力

や
発

信
力

を
生

か
し

て
同

世
代

へ
訴

求
す

る
「

お
か

や
ま

で
働

く
魅

力
発

信
動

画
」

の
コ

ン
テ

ス
ト

を
開

催
す

る
。

 
 ３

 
新
規
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
魅
力
度
ア
ッ
プ
事
業
《
1
,5
0
0
千
円
》

 
終
期
：
R
９

 

 
 

企
業

に
と

っ
て

学
生

と
の

最
初

の
出

会
い

と
な

る
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
に

お
い

て
、

説
明

会
で

採
用

担
当

者
が

自
社

の
魅

力
を

十
分

に
語

り
、

学
生

か
ら

選
ば

れ
る

よ
う

に
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

力
の

向
上

を
目

指
す

セ
ミ

ナ
ー

や
、

学
生

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

の
企

画
力

向
上

を
図

る
セ

ミ
ナ

ー
を

実
施

し
、

企
業

自
ら

学
生

に
選

ん
で

も
ら

え
る

よ
う

な
取

組
を

支
援

す
る

。
 

 ４
 
拡
充
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
マ
ッ
チ
ン
グ
強
化
事
業
《
2
1
,8
4
6
千
円
》

 
終
期
：
R
９

 

 
 

大
学

コ
ン

ソ
ー

シ
ア

ム
、

就
職

支
援

協
定

大
学

等
と

連
携

・
協

力
す

る
と

と
も

に
、

県
内

外
の

学
生

に
対

し
て

、
県

内
企

業
へ

の
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
参

加
を

促
進

し
、

県
内

企
業

の
魅

力
を

P
R

す
る

。
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
マ

ッ
チ

ン
グ

フ
ェ

ア
で

は
、

学
生

が
よ

り
参

加
し

や
す

い
イ

ベ
ン

ト
と

な
る

よ
う

テ
ー

マ
設

定
を

行
い

、
テ

ー
マ

に
基

づ
き

イ
ベ

ン
ト

を
実

施
す

る
。

 

 ５
 
拡
充
晴
レ
ロ
、
キ
ャ
リ
ア
！
情
報
発
信
事
業
《
7
,7
8
6
千
円
》

 
終
期
：
R
９

 

 
 

民
間

就
職

情
報

会
社

の
情

報
発

信
力

を
活

用
し

、
首

都
圏

や
関

西
圏

等
の

県
内

出
身

学
生

に
対

し
、

県
内

企
業

が
県

外
支

店
や

オ
ン

ラ
イ

ン
で

実
施

す
る

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

情
報

を
、

W
E
B

広
告

も
活

用
し

な
が

ら

発
信

す
る

。
ま

た
、

県
内

就
職

の
魅

力
と

共
に

、
県

内
企

業
へ

の
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
参

加
や

就
職

の
き

っ
か

け
・

気
づ

き
を

与
え

る
オ

ン
ラ

イ
ン

イ
ベ

ン
ト

を
開

催
す

る
。

 

 ６
 
新
規
若
者
と
経
営
者
と
の
未
来
創
造
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
《
7
,3
6
7
千
円
》

 
終
期
：
R
８

 

 
 

大
学

生
を

は
じ

め
と

し
た

若
者

と
、

県
内

企
業

の
経

営
者

が
、「

働
く

こ
と

」
を

中
心

に
意

見
交

換
を

行
い

、
互

い
の

価
値

観
を

共
有

す
る

等
の

未
来

創
造

ワ
ー

ク
シ

ョ
ッ

プ
の

実
施

に
加

え
、

そ
の

概
要

を
県

内
企

業

に
周

知
す

る
こ

と
に

よ
り

、
経

営
者

層
の

意
識

改
革

を
図

る
。

 

 ７
 
拡
充
第
二
新
卒
を
含
む
若
者
へ
の
情
報
発
信
力
強
化
《
5
,0
0
0
千
円
》

 
終
期
：
R
９

 

 
 

即
戦

力
と

し
て

期
待

さ
れ

る
第

二
新

卒
を

含
む

若
者

に
対

し
て

、
県

内
企

業
の

魅
力

や
就

活
情

報
等

を
よ

り
効

果
的

に
発

信
す

る
た

め
、

県
の

就
職

情
報

の
集

約
サ

イ
ト

と
し

て
ラ

ン
デ

ィ
ン

グ
ペ

ー
ジ

（
LP

）
を

作
成

す
る

ほ
か

、
S
N

S
を

活
用

し
た

プ
ッ

シ
ュ

型
情

報
発

信
に

よ
り

当
該

LP
へ

の
誘

導
を

図
る

。
 

 

事 業 効 果 

・
県

内
外

か
ら

県
内

企
業

が
実

施
す

る
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
へ

参
加

す
る

学
生

が
増

加
し

、
県

内
企

業
の

魅
力

が
浸

透
す

る
こ

と
に

よ
り

、
県

内
就

職
や

県
内

へ
の

Ｕ
タ

ー
ン

就
職

が
着

実
に

進
む

。
 

・
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
参

加
に

よ
り

、
学

生
の

企
業

理
解

が
進

み
、

入
社

後
の

ミ
ス

マ
ッ

チ
や

早
期

離
職

者
の

減
少

に
つ

な
が

る
。

 

・
県

内
企

業
へ

の
若

者
の

就
職

者
数

が
増

え
、

人
手

不
足

が
続

く
業

種
な

ど
の

人
材

確
保

や
県

内
産

業
の

活
性

化
に

つ
な

が
る

。
 

 

事 業 目 標 

事
業

 
生

き
活

き
指

標
 

等
 

現
状

値
 

目
標

値
 

差
 

１
、

2
、

３
、

4
、

5
 

生
き

活
き

県
内

大
学

新
卒

者
の

県
内

就
職

率
 

4
0
.8

％
（

R
６

）
 

4
6
.6

％
（

R
1
0
）

 
5
.8
％

 

１
、

2
、

３
、

4
、

5
 

生
き

活
き

本
県

出
身

の
県

外
大

学
新

卒
者

の
U

タ
ー

ン
就

職
率

 
3
1
.4

％
（

R
６

）
 

3
5
.5

％
（

R
1
0
）

 
4
.1
％

 

１
(1

) 
生

き
活

き
県

内
大

学
工

学
系

学
生

の
県

内
就

職
率

 
3
2
.2

％
（

R
６

）
 

3
1
.2

％
（

R
1
0
）

 
▲
1
.0
％
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事 業 費 の 見 積 も り 

区
 

 
 

分
 

R
7
 予

算
額

 
R
8
 予

算
要

求
額

 
R
9
 見

込
額

 
R
1
0
 見

込
額

 
R
1
1
 以

降
見

込
額

 

事
業

費
(単

位
：

千
円

) 
4
5
,3

4
4
 

5
2
,5

1
7
 

4
5
,1

5
0
 

 
 

財 源 内 訳 

国
庫

 
1
8
,7

2
4
 

1
3
,9

8
1
 

1
3
,9

8
1
 

 
 

起
債

 
 

 
 

 
 

そ
の

他
特

定
財

源
 

 
 

 
 

 

一
般

財
源

 
2
6
,6

2
0
 

3
8
,5

3
6
 

3
1
,1

6
9
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120500
長方形



おかやま夢発信・交流事業 生徒会による「だれもが行きたくなる
 学校づくり」応援プロジェクト事業 ・ PBL等の取組を発信・オンライン

で交流する場の提供

ステップアップ

学びに向かう力・人間性等の涵養

知識・技能の習得 思考力・判断力・表現力等の育成

全国平均正答率との差（全国学力・学習状況調査） 

小６ ▲2P 中３ ±0P （R 7.4調査）

→ 小６  ＋1P 中３ ＋1P （R11.4調査）

将来の夢や目標を持っている児童生徒の割合
小６ 59.5%   中３ 36.5% （R 7.4調査）

→ 小６ 70.0%   中３ 50.0% （R11.4調査）

確かな学力の育成 学ぶ意欲の向上

主体的な学びの支援・充実

学校経営力の強化

学校経営力向上支援事業
• 学校経営アドバイザー等が市町村教委と協働して県内全ての小・中学校等を年複数回訪問し、管理職のビジョン

と戦略を支援
 

夢を育む教育・キャリア教育の推進

学 ぶ 力 の 育 成

学力の定着状況の確認

小３

小４ 小５ 小６ 中１ 中２ 中３

全国学力・学習状況調査 国数(英)

岡山県学力・学習状況調査（CBT方式） 国算国算 国数英国算 国数英

国算

国数

国数

国算

・ 幼児期の育ちと学びが小学校・中学校
 へ広がるよう、探究的な学びの充実を
 図るため、伴走支援体制を構築

夢への原動力構築事業

英検IBAを活用した授業改善推進事業 英検（R・L)

生成ＡＩを活用した学びのサイクル実証事業

小学校算数の基礎学力分野については、取組の成果が見られるものの、概念理解の分野について
課題が見られる

・ 公立中学校の生徒会が自由な発想で行う
自主的な企画による活動を支援

拡

拡

国数(英)

主体的な学びの基盤づくり事業

ＩＣＴを活用した英語指導の普及

• 「話すこと」「書くこと」の英語力の強化に向け、
ＭＥＣＢＴを活用した児童生徒の個別最適な学びの
支援を普及

• 放課後をはじめ、朝学習や休憩時間等の補充学
習への支援員の配置

家庭学習指導の推進

• 授業改革推進チームによる家庭学習の取組の研
究・実践

• モデル校において生成ＡＩ・学習アシスタント
アプリを活用し、生徒の家庭学習における個に
応じた学びを支援

• 家庭と学校の学びのサイクル実証

• 新岡山県学力学習状況調査による一人一台端末
に付随するアプリやMEXCBTを活用し、個人の
習熟段階に応じた復習・補充学習の支援

新 一人一台端末の活用による個に応じた学習支援
の充実

岡山県学力・学習状況調査を活用した
復習・補充学習の推進
• CBT方式によるシステム機能を活用した、学校の状況に応
じた単元学習の支援

次世代英語コミュニケーション力向上事業

授業改革推進チームの配置
• 高い指導力を持ち、優れた教育実践を行う教員を他校・

地域に配置

新

・AIアプリを活用し、英語４技能の習得・向上を支援
・オンライン国際交流でコミュニケーション力の向上を図る
・事業実施前と後で４技能の成果を確認し、定着状況を確認

課題

教員の指導力向上

多層的支援システム構築事業（２市町→４市町）

• 大学教授の指導助言を踏まえた学力調査等の分析結果に基づく対
象を明確化した算数の指導・支援体制の構築

• 公開授業の開催、研究校の拡充

新

教科指導支援事業
• 小学校算数に特化した支援メニューを新設

• 大学教授や教員等と連携した算数の課題に対応した問題の作
成、MEXCBTへの問題搭載

算数指導資料の作成

Waku×2算数推進事業

• 小学校４～６年生の算数を対象とするCBT（Computer Based 
Testing）方式による短期の定着状況の確認

• 課題に特化した問題の充実

拡

継続的課題である小学校算数への課題への対応

• 典型的な誤答例やつまずきポイントを中心に「現状→課題→解
決策」を提示し、県内全域の授業改善に向けた取組を支援

拡

• ＡＩアプリを活用し、英語４技能の習得・向上を支援
• オンライン国際交流でコミュニケーション力の向上を図る
• 事業実施前と後で４技能の成果を測り、定着状況を確認

拡

12

(義務教育課)



＜二次支援＞
アウトリーチ型支援

岡山県の家庭教育支援

生き活きおかやま家庭教育応援事業（Ｒ８）

①家庭教育支援チーム設立・活動促進

②マンガ版「わが家のすこやか日記」

③組織横断会議（家庭教育支援施策推進会議）

④「親育ち応援学習プログラム」新規プログラム作成

家庭教育・子育てに
関心がある家庭

仕事等により学習機会
に参加できない家庭

個別の支援が
必要な家庭

＜子育て家庭＞＜家庭教育支援チーム等＞

・家庭訪問による支援

・相談対応

・専門機関への橋渡し

・就学前の非認知能力育成支援のため
の人材養成研修会

・家庭教育支援者スキルアップ講座
（すこやか家庭教育相談員養成講座）

・ファシリテーター交流会

・ＰＴＡ等指導者研修会

・「親育ち応援学習プログラム」等を
活用した研修

・就学前の非認知能力育成支援事業

・家庭教育企業出前講座

・生活リズム向上支援事業

・マンガ版「わが家のすこやか日記」

社会全体で家庭教育を応援する気運の醸成と体制の構築

市町村

県

＜一次支援＞
学びの場や情報の提供

・学習機会の提供、
コーディネート

・情報紙作成

・活動拠点でのサロン

人
材
養
成
・

指
導
者
養
成

普
及
・
啓
発

（令和８年度）

（生涯学習課）
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【
新
岡
山
県
不
登
校
総
合
対
策
】
Ｏ
Ｋ
Ａ
Ｙ
Ａ
Ｍ
Ａ
夢
に
つ
な
が
る
学
び
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

・
学
校
を
子
ど
も
た
ち
誰
も
が
通
い
た
く
な
る
魅
力
あ
る
場
所
に

・
子
ど
も
た
ち
、
保
護
者
と
丁
寧
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
る

・
子
ど
も
た
ち
に
、
多
様
な
学
び
の
場
を
用
意

不
登
校
児
童
生
徒
「
心
の
居
場
所
」
オ
ン
ラ
イ
ン
支
援
事
業

・
社
会
へ
つ
な
が
る
こ
と
が
困
難
な
不
登
校
児
童
生
徒
に
対
し
、
オ
ン
ラ
イ
ン
上
の
居
場
所

「
ま
ん
ま
リ
ン
ク
」
を
確
保

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
Ｋ
Ｉ
Ｚ
Ｕ
Ｋ
Ｉ
～
発
達
支
持
的
生
徒
指
導
の
推
進
～

新
岡
山
県
不
登
校
総
合
対
策
の
推
進

多
様
な
生
徒
を
対
象
と
し
た
特
色
あ
る
高
校
づ
く
り
推
進
事
業

・
進
学
意
欲
の
あ
る
不
登
校
の
中
学
生
を
対
象
と
す
る
県
教
育
支
援
セ
ン
タ
ー
「

M
y
 P

la
c
e
」
を
県
立
高
校
２
校
に
設
置

・
岡
山
御
津
高
校
に
お
い
て
、
全
日
制
高
校
に
在
籍
し
た
ま
ま
通
信
制
課
程
の
一
部
の
科
目
を
履
修
し
単
位
修
得
で
き
る
仕
組
み
（
フ
レ
ッ
ク
ス
制
）
を
導
入

ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
配
置
事
業

ス
ク
ー
ル
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
を
活
用
し
た
行
動
連
携
推
進
事
業

思
春
期
サ
ポ
ー
ト
事
業

・
有
資
格
で
あ
る
Ｓ
Ｓ
Ｗ
を
全
公
立
学
校
へ
配
置

・
全
公
立
小
・
中
・
義
務
教
育
・
中
等
教
育
学
校
へ
配
置

・
高
校
に
お
け
る
不
登
校
等
の
支
援
充
実
の
た
め
の
教
育
相
談
体
制
の
強
化

高
等
学
校
に
お
け
る
自
立
応
援
室
設
置
促
進
研
究
事
業

・
不
登
校
等
の
未
然
防
止
を
目
的
と
し
た
居
場
所
づ
く
り
の
実
践
研
究
を
実
施

１
人
１
台
端
末
を
活
用
し
た
心
の
健
康
観
察
事
業

・
県
立
学
校
に
お
い
て
、
心
の
健
康
観
察
ア
プ
リ
を
活
用
し
、
生
徒
の
心
や
体
調
の
変
化
を
早
期
に
発
見
し
、

適
切
に
支
援

『
岡
山
型
長
期
欠
席
・
不
登
校
対
策
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
』
に
基
づ
く
対
応
の
徹
底

・
登
校
や
外
出
の
状
況
等
に
基
づ
き
、
「
状
態
０
」
か
ら
、
「
状
態
６
」
ま
で
の
７
段
階
に
区
分
し
た
状
態
評
価
の
導
入
に
よ
る
児
童
生
徒
一
人
ひ
と
り
の
状
態
に
応
じ
た
対
応

・
支
援
対
象
者
リ
ス
ト
等
に
よ
る
長
期
欠
席
・
不
登
校
に
関
す
る
情
報
の
一
元
化
・
可
視
化
の
推
進

・
自
立
応
援
室
に
お
け
る
支
援
や
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用
に
よ
る
不
登
校
対
策
を
推
進

・
県
立
高
校
１
校
及
び
２
中
学
校
区
を
モ
デ
ル
校
と
し
、
問
題
行
動
等
の
未
然
防
止
の
取
組
と
し
て
重
要
と
な
る
発
達
支
持
的
生
徒
指
導
に
つ
い
て
、
学
校

全
体
で
意
識
的
に
取
り
組
む
た
め
に
、
研
究
事
業
を
通
し
て
生
徒
指
導
提
要
に
示
さ
れ
た
考
え
方
を
県
下
に
周
知

心
の
居
場
所
推
進
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

・
自
立
応
援
室
に
専
属
の
教
員

及
び
支
援
員
を
配
置
し
、
社

会
的
自
立
に
向
け
、
個
々
の

状
態
に
応
じ
た
支
援
を
実
施

教
室

家
庭

自
立

応
援
室

長
期
欠
席
・
不
登
校
対
策

プ
ロ
ア
ク
テ
ィ
ブ
推
進
事
業

・
登
校
支
援
や
自
立
応
援
室
に
お
け
る
支
援
を
行
う
支
援

員
を
配
置
し
、
社
会
的
自
立
に
向
け
、
個
々
の
状
態
に

応
じ
た
支
援
を
実
施

登
校
支
援

教
室

自
立
応
援
室
支
援

登
校
・
自
立
応
援
室
支
援
員

発
達
支
持

課
題
未
然

防
止

課
題
早
期

発
見
対
応

困
難
課
題

対
応

生
徒
指
導
の
４
層
構
造

特 定 の 児 童 生 徒 全 て の 児 童 生 徒対 象

・
発
達
支
持
的
生
徒
指
導
の
推
進
に
向
け
た
機
運
醸
成
の
た
め
、
全
県
的
な
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
開
催
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