
 

経験年数別研修講座の育成指標と Plant の指標の対応について 

 

岡山県総合教育センターが実施する研修講座（経験年数別研修講座）の開催要項に示

している岡山県教員等育成指標の項目と、全国教員研修プラットフォーム「Plant」（以

下、Plantという。）で示している重点目標との対応表は、以下の通りとする。 

 

〇 対応表 

Plant の指標（教員向け重点目標） 
育成指標との関係 

（※参照） 

岡山県の教育課題等 c d h 

教職に必要な素養に主として関するもの c e f g h i 

学習指導に主として関するもの a 

生徒指導に主として関するもの b 

特別な配慮を必要とする子供への対応に主として関するもの d 

ICT や情報・教育データの利活用に主として関するもの d 

※ 研修講座の性質上、一部変更になることがあります。 

 

※ 参考 岡山県教員等育成指標の項目  

 

a【学習指導】、【保健教育・保健組織活動等】、【食に関する指導】 

b【学級（HR）経営・生徒指導】、【保健室経営・生徒指導】、【生徒指導】 

c【自己研鑽】  

d【今日的な教育課題への対応】 

e【カリキュラム・マネジメント】  

f【OJT・人材育成】 

g【リーダーシップとチームマネジメント】 

h【連携・協力】  

i【使命感と情熱】【誇りややりがい】【倫理観】【教育的愛情】【省察する力】 

 

 


