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①社会制度・慣行の見直し 

  ○男女共同参画推進月間事業       （人権・男女共同参画課、ウィズセンター） 

    県の男女共同参画推進月間（11 月）に、幅広い層の県民が参加できる記念講演等 

を開催する。                      

                  【予算額：587 千円】 

  

  ○ウィズカレッジ事業                     （ウィズセンター） 

    広く県民を対象に、男女共同参画社会の実現に向けた最新の情報や知識を提供す 

る講座、女性が多様で柔軟に働くための講座をオンライン配信により開催する。                       

                               【予算額：2,214 千円】 

    

②社会的気運の醸成 

  ○男女共同参画社会づくり表彰              （人権・男女共同参画課） 

    男女共同参画の推進に関する取組を積極的に行い、その功績が顕著であると認め 

られ、今後もその活動が期待できる個人、事業者を「岡山県男女共同参画の促進に 

関する条例（第 20 条）」に基づき、表彰する。        

  【予算額：206 千円】                  

    

  ○男性の育児休業取得等促進事業            （人権・男女共同参画課） 

    企業に対し、男性の育休取得期間に応じた奨励金を支給するとともに、男女とも 

に育休を取得しやすい組織風土となるよう経営層や管理者等の意識改革のためのセ 

ミナー等を実施する。 

                             【予算額：115,244 千円】 

 

○子どもがいきいき環境づくり事業               （子ども未来課） 

    子育て家庭を応援する「ももっこカード」やアプリ版の普及啓発に取り組み、子 

どもが健やかに生まれ育つ環境づくりの推進を図る。 

【予算額：4,391 千円】 

 

○おかやま子育て応援宣言企業活性化事業                      （子ども未来課） 

おかやま子育て応援宣言企業を募集し登録を促進することで、仕事と子育てを両 

立できる環境づくりを支援する。 

【予算額：3,985 千円】 

 

基本目標Ⅰ 男女共同参画社会の基盤づくり 

重点目標１ 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣行の見直し 
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  ○おかやま子育て応援ＢＯＯＫパパ編・グランパ＆グランマ編の配布 

（子ども未来課） 

    おかやま子育て応援ＢＯＯＫパパ編を母子健康手帳等と併せて配布し、子育てに 

積極的に関わる父親の裾野を広げていく。また、グランパ＆グランマ編についても、 

各種イベントや市町村窓口で配布し「孫育て」の気運醸成を図る。 

【予算額：1,000 千円】 

 

○父親母親（祖父母）向けセミナー                             （子ども未来課） 

｢取るだけ育休」にならないよう父親等の育児・家事参加につながる講座やスキル 

アップセミナーを実施する。 

【予算額：1,758 千円】 

 

  ○地域の子育て応援事業                                       （子ども未来課） 

    地域の子育て支援関係者と共に、県内２か所において子育てイベントを開催する 

ことで、社会全体で子育てする気運の醸成を図る。 

【予算額：3,956 千円】 

 

 

 

 

①情報収集・提供、調査・研究等の充実 

  ○ウィズセンター情報コーナー                （ウィズセンター） 

    男女共同参画社会の実現に向けた活動に必要な情報や資料を収集し、提供する。 

                               【予算額：885 千円】 

 

 ②男女共同参画に関する現状調査の定期的な実施 

  ○男女共同参画に関する年次報告書の作成         （人権・男女共同参画課） 

    男女共同参画の促進に関する条例第９条に基づき、男女共同参画の促進のために 

行う事業やその進捗状況をまとめた年次報告書を作成し、公表する。 

 

  ○登録団体のネットワークづくり               （ウィズセンター） 

    登録団体交流会等を開催し、各団体の活動状況を共有し、県内におけるネットワ

ークを拡大・充実させる。 

 

③国際的視点に立った男女共同参画の推進 

 （略） 

 

 

 

 

重点目標２ 男女共同参画に関する情報収集と調査・研究の推進 

重点目標３ 学校・家庭・地域における男女平等に関する教育・学習の推進 
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①学校における男女平等に関する教育・学習の推進 

  ○青少年健全育成に向けた講師派遣事業             （子ども家庭課） 

    各種団体等が開催する研修会等へ専門的知識及び経験を有する講師を派遣し、家 

庭・地域等の教育力の向上と地域での青少年健全育成の取組を図る。 

【予算額：3,786 千円】 

 

  ○消費者向け講座の開催                  （くらし安全安心課） 

    多くの県民や教員へ啓発・教育を推進するため、センター相談事例等から具体的 

な注意点を伝えるなど、各地域、学校、機関・団体、職域等へ消費生活相談員やボ 

ランティア講師等を派遣し、出前講座を実施する。また、セミナー等に来ない・来 

られない配慮すべき高齢者等に向け、自宅等を訪問する啓発アウトリーチを実施す 

る。 

【予算額：1,304 千円】 

 

  ○公立学校における人権教育（男女平等の推進）の実施  （人権教育・生徒指導課） 

第４次岡山県人権教育推進プランに基づき、男女平等を推進する教育の充実を図 

るとともに、男女共同参画の視点に立ったキャリア教育や男女間のあらゆる暴力を 

防止する教育等の推進を図る。 

 

 ②家庭における男女平等に関する教育・学習の推進 

  ○子どもや家庭に関する相談                   （子ども家庭課） 

    県内３箇所の児童相談所において、子どもについての諸問題の相談を受ける。 

【予算額：36,644 千円】 

 

  ○子ども家庭電話相談室                     （子ども家庭課） 

    複雑多様な問題で悩む子どもや親等の相談に、適切かつ迅速に対応するため電話 

相談事業を実施する。 

【予算額：11,945 千円】 

 

  ○家庭児童相談室運営事業                    （子ども家庭課） 

    児童相談所に家庭相談員を配置し、家庭における児童養育上の諸問題について、 

相談指導を行う。 

【予算額：17,659 千円】 

 

  ○一時保護機能強化事業                     （子ども家庭課） 

    一時保護所の機能の充実を図るため、一時保護対応協力員を配置する。 

【予算額：14,994 千円】 

 

  ○児童相談所 24 時間・365 日体制強化事業            （子ども家庭課） 

児童相談所の休日夜間の相談受付体制を強化するため、夜間対応相談員と休日 
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相談員を配置する。 

【予算額：8,835 千円】 

   

 ③地域における男女平等に関する教育・学習の推進 

  ○地域に密着した男女共同参画推進事業（研修会の開催等）の県内全域にわたる展開                        

（人権・男女共同参画課） 

県下全域で、地域における男女共同参画に係る活動を積極的に促進していくた 

め、岡山県婦人協議会に委託して実施する。 

【予算額：3,669 千円】 

 

  ○男女共同参画ゼミナール事業                （ウィズセンター） 

    男女共同参画を推進する地域リーダーを養成するための講座を一部オンラインに 

より開催（年８回予定）、男性、若年層、地域社会など、さまざまな視点からの男 

女共同参画をテーマとする。 

【予算額：896 千円】 

 

  ○人権教育担当者研修会（市町村）           （人権教育・生徒指導課） 

    市町村教育委員会人権教育担当者等を対象とした研修会において、男女平等教育 

についての理解を深め、男女平等の意識の普及を図る。 

                                                             【予算額：50 千円】 

 

 

 

 

 ①男性の男女共同参画に対する理解促進 

  ○男性相談窓口                       （ウィズセンター） 

    男女共同参画の推進のため、男性の悩みにも向き合う必要がある。経済の低迷や

貧困・格差の拡大など社会情勢の変化もあり、ＤＶ被害者を含めた男性からの様々

な相談が予想されるため、男性相談員による男性相談を実施する。 

     【予算額：504 千円】 

  

②男性の家事・育児・介護参画の推進 

  ○労働教育推進事業                     （労働雇用政策課） 

    労働関係の広報誌として「おかやま労働」を発行し、事業主や労務管理担当者を 

はじめ、広く一般県民に対して、県及び国の労働行政全般にわたって普及・啓発 

を図る。 

【予算額：450 千円】 

     

○働き方改革推進事業                                     （労働雇用政策課） 

    経営者等を対象として多様で柔軟な働き方に対するエリアセミナーの開催によ 

重点目標４ 男性にとっての男女共同参画の推進 
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り、取組意識の醸成を図る。 

仕事と家庭の両立に関する各種制度や新しい働き方についてまとめた「働き方  

の新しいスタイルガイドブック」を発行し、機運の醸成を図る。 

【予算額：6,347 千円】 

 

  ○地域ではぐくむ思春期の心とからだの健康支援事業        （健康推進課） 

    赤ちゃんふれあい体験事業や研修会を通して思春期の子どもたちへの健康づくり 

支援を行う。 

【予算額：1,310 千円】 

 

③男性の「働き方」に対する意識改革 

 （略） 
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 ①男女間のあらゆる暴力の発生を防ぐ環境づくりの推進 

  ○広報資材、講座、イベント等による普及啓発    （地域福祉課、ウィズセンター） 

    女性に対する暴力の発生を防ぐため、広報資材の配布、講座の開催、イベントの 

実施などによる普及啓発を行う。 

 

  ○ＳＮＳを活用したプッシュ型アプローチ事業           （地域福祉課） 

    ＳＮＳ広告の活用により、潜在化している生活困窮、性暴力・性被害、家庭内不 

和等の問題に悩んでいる女性に気づきを促し、相談機関につなぐ。 

【予算額：2,191 千円】 

   

  ○ＤＶに関する相談窓口の周知                  （地域福祉課） 

    相談カード、リーフレット、ステッカー等により相談窓口の周知を図る。 

 

  ○教職員等を対象とした人権意識の啓発          （人権教育・生徒指導課） 

各種教職員研修会等において、「第４次岡山県人権教育推進プラン」が示す人権 

教育の基本的な考え方や各人権課題に対する取組について周知を図り、様々な人権 

をめぐる課題等に対する教職員等の認識を深める。 

 

  ○県立学校人権教育サポート事業             （人権教育・生徒指導課） 

    自他の生命及び個人の尊厳と価値を尊重する教育の充実や、心理検査を活用して 

児童生徒の人権尊重への理解や人権感覚の育成を図り、自他の人権を尊重する実践 

力を養う。 

【予算額：2,179 千円】 

 

②性犯罪・性暴力対策の推進 

○ワンストップ支援センター体制強化事業          （くらし安全安心課） 

    性犯罪・性暴力の被害者が速やかに必要な支援を受けられるよう、ワンストップ 

支援センターを効果的に運営し、被害者等支援の充実を図る。 

【予算額：6,570 千円】 

 

○ワンストップ支援センター広報啓発事業          （くらし安全安心課） 

    被害の多い若年層をターゲットとし、ＳＮＳも活用しながら、「性暴力被害者支 

援センター『おかやま心』」の周知を図る。 

【予算額：816 千円】 

基本目標Ⅱ 男女の人権が尊重される社会の構築 

重点目標５ 男女間のあらゆる暴力の根絶 
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  ○医療費等公費支援事業                  （くらし安全安心課） 

    ワンストップ支援センターの支援の下、医療機関を受診した場合における医療費 

やカウンセリング費用、弁護士相談費用を支援する。 

【予算額：465 千円】 

 

  ○性犯罪・性暴力被害者のための転居費助成事業         （くらし安全安心課） 

被害場所が自宅など、従前の住居に居住することが困難となり、転居を余儀なく 

された被害者の転居費を助成する。 

【予算額：3,000 千円】 

 

  ○関係機関連携事業                    （くらし安全安心課） 

    岡山県性暴力被害者等医療支援関係機関連絡会議で情報交換を行うなど、関係機 

関との連携を一層強化し、支援体制の充実を図る。 

【予算額：60 千円】 

 

  ○性犯罪・性暴力被害者支援の推進            （女性相談支援センター） 

    複雑・困難で多岐にわたる問題を抱えるＤＶ被害者や性暴力被害者等に対して、 

切れ目のない支援を行うため、相談業務を行う関係機関等で支援調整会議や研修を 

行い、連携の強化を図る。 

 

  ○人権教育資料等の作成・配布              （人権教育・生徒指導課） 

    人権課題についての正しい理解がなされるよう、ＰＴＡ研修、教職員研修等で活 

用できるリーフレットを作成・配布する。 

【予算額：636 千円】 

  

 ③被害者への相談・支援・救済体制の充実 

 ○配偶者暴力相談支援センターの運営          （女性相談支援センター） 

    ｢配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律｣に基づき、ＤＶ被害

者の保護のため、県営の施設において、配偶者暴力相談支援センターとしての機能

を果たす。  

 

  ○性暴力・配偶者暴力被害者等支援充実事業 ストップ・ＤＶ事業（ストップＤＶ！ 

啓発サポーター養成研修）                    （地域福祉課） 

    ・配偶者からの暴力被害は曜日を問わず発生するものであることから、休日等県 

の相談体制を整備する。 

・ＤＶ被害者の自立に向けた支援とその子どもに対する支援を実施する。 

・ストップＤＶ！啓発サポーターを養成し、フォローアップ研修を実施すること 

で、地域におけるＤＶ被害者の早期発見、ＤＶ根絶への意識の啓発に努める。 

・啓発資材の配布等を通じ、相談窓口や通報機関等について必要な情報を広く一 
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般県民に提供する。 

【予算額：7,985 千円】 

 

  ○男女共同参画に関する総合相談の実施            （ウィズセンター） 

    生き方や家族・夫婦の悩みなど、様々な問題の相談に応じるため、女性相談員に

よる一般相談、男性相談員による男性のための電話相談及び弁護士・医師による特

別相談（法律、こころ）を実施する。 

                                                    【予算額：1,938 千円】 

 

  ○女性の人権相談機関連絡会                 （ウィズセンター） 

    女性の人権をめぐる状況について、相談業務を行う行政機関等で女性の人権問題

に関する情報交換や調査研究等を行い、総合的な支援の質の向上を図る。 

 

○ＤＶ被害者の一時保護                （女性相談支援センター） 

    ＤＶ被害者の保護を図るため、必要な相談、調査､指導及び一時保護を行う。 

【予算額：38,917 千円】 

 

  ○児童生徒・教職員等への各種相談窓口の紹介       （人権教育・生徒指導課） 

    ホームページや啓発資材等を活用し、各種相談窓口を紹介する。 

 

 ④加害者の更生のための取組                     

  ○国等の加害者更生に向けた取組等の情報収集・共有         （地域福祉課） 

    国における配偶者暴力加害者プログラムの施行状況に注視するとともに、利用可 

能なサービスについて市町村に情報提供を行う。 

 

⑤若年層への予防啓発、デートＤＶ対策の推進 

 （略） 

 

⑥ＤＶ対策に関係する機関による意見交換及び課題の検討 

 ○困難な問題を抱える女性等支援調整会議        （女性相談支援センター）            

    複雑・困難で多岐にわたる問題を抱えるＤＶ被害者に対して､総合的な施策を推進 

するため福祉事務所等との連絡会議を開催し、連携の強化を図る。また、専門研修 

を実施する。 

【予算額：120 千円】 

 

 

 

 

 ①女性の人権を尊重した表現の促進 

  ○県の各部局における男女共同参画の視点を踏まえた広報の推進     （全部局） 

重点目標６ 情報化社会における女性の人権の尊重 
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    各部局広報担当者による公聴広報業務連絡会議において、性別にとらわれない表 

現の周知徹底を図り、各部局で取り組む。 

 

②情報化社会への対応                       

  ○携帯電話事業者等への立入調査によるフィルタリングの設定促進  （子ども家庭課） 

「岡山県青少年によるインターネットの適切な利用の推進に関する条例」に基づ 

き、携帯電話販売店等への立入調査を実施し、店頭におけるフィルタリング設定促 

進のための説明を徹底する。 

 

  ○インターネットやスマートフォンの正しい使い方に関する広報の実施による青少年

の情報リテラシーの向上                   （子ども家庭課） 

    携帯電話事業者も参画して組織する官民一体のタスクフォースにおいて、外部有

識者も交え、フィルタリング機能の利用促進に向けた検討を行うとともに、啓発事

業を展開する。 

【予算額：1,243 千円】 

   

○ＯＫＡＹＡＭＡスマホサミット後継事業（仮）      （人権教育・生徒指導課） 

    「ＯＫＡＹＡＭＡスマホミット」後継事業を開催し、スマホ・ネットの適正利用

等に向けた情報交換や協議を行い、児童生徒の主体的な取組を全県的に推進すると

ともに、自ら問題解決に取り組む機運を醸成する。 

【予算額：699 千円】 

 

 

 

 

 ①性と生殖に関する健康の重要性についての普及・啓発等 

  ○不妊治療対策事業                       （健康推進課） 

    不妊のため子どもを持つことができない夫婦に対する医学的、精神的な相談体制 

（岡山県不妊専門相談センター）の整備を実施する。 

【予算額：5,388 千円】 

 

  ○不妊治療費助成事業（令和７年度新規事業）           （健康推進課） 

    不妊治療にかかる医療費の助成を行う市町村へ補助を行い、不妊治療を受けやす 

い環境づくりを促進する。 

【予算額：105,700 千円】 

 

  ○おかやま妊娠・出産サポートセンター事業             （健康推進課） 

思春期の健康や妊娠・出産、人工妊娠中絶、婦人科疾患等に関する助言及び情報 

提供を行うため、おかやま妊娠・出産相談センターを設置し、女性の健康の保持増 

進を図る。あわせて、妊娠・出産等に悩む方の最初の相談者となる医療機関の助 

重点目標７ 生涯を通じた女性の健康支援 
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産師等が適切な助言を行うことができるよう研修を行い資質向上を図る。 

【予算額：2,882 千円】 

 

  ○未来のパパ＆ママを育てる出前講座等推進事業          （健康推進課） 

    未来のパパ＆ママを育てる出前講座を開催する。  

【予算額：2,112 千円】 

 

 ②生涯を通じた女性の健康支援 

  （略） 

 

 

 

 

 ①貧困等生活上の困難に直面する人への支援 

  ○自殺予防対策事業及び地域自殺対策強化事業           （健康推進課）                    

    岡山県自殺対策連絡協議会を開催し、自殺予防対策の具体的な取組の方向性を協

議するとともに、自殺予防のための啓発活動を実施する。 

また、自殺対策推進センターの運営や、自殺未遂者の再発防止、電話相談の強化、 

人材育成、市町村補助など、地域における総合的な支援体制の整備を図る。 

【予算額：43,843 千円】 

 

  ○ひとり親家庭自立支援事業                  （子ども家庭課） 

ひとり親家庭支援センターにおいて就業相談や生活相談などを受け付けるととも 

に、必要に応じて自立支援プログラムを策定し、ひとり親家庭の自立を総合的に支 

援する。           

【予算額：4,285 千円】 

 

  ○ひとり親家庭医療費公費負担制度               （子ども家庭課） 

    ひとり親家庭等における医療費の自己負担額を軽減するため､公費による負担を 

行う。 

【予算額：106,708 千円】 

 

  ○母子家庭等に対する相談活動                 （子ども家庭課） 

    母子・父子自立支援員の設置、相談対応能力の向上を目的とした研修会を実施す 

る。 

【予算額：10,927 千円】 

 

  ○児童扶養手当の支給                     （子ども家庭課） 

    ひとり親家庭（実質的にひとり親家庭と同じ状態の場合も含む）に対して、児童 

扶養手当を支給し、その児童の福祉の向上を図る｡ 

重点目標８ 生活困難を抱える人々が安心して暮らせる環境づくり 
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【予算額：390,966 千円】 

 

  ○母子家庭等自立支援給付金事業                （子ども家庭課） 

    給付金事業を通じて、就職に有利な資格の取得を促進するなど、母子家庭の母等 

の自立を支援する。 

【予算額：5,303 千円】 

 

  ○母子福祉資金、父子福祉資金、寡婦福祉資金の貸付       （子ども家庭課） 

    母子家庭及び父子家庭並びに寡婦に対し、経済的自立の助成と生活意欲の向上を 

図るための資金を貸し付ける。 

【予算額：78,025 千円】 

 

  ○生活困窮者自立支援制度、生活福祉資金貸付制度          （地域福祉課） 

    ・生活保護に至る前段階の生活困窮者に対し、早期自立、社会参加の促進を図る 

ため、相談支援や就労支援等を実施する。 

・低所得者、障害者又は高齢者に対し、資金の貸付と必要な相談支援を行う。 

【予算額：73,085 千円】 

 

  ○訓練手当の支給                      （労働雇用政策課） 

    母子家庭の母等、一定の要件に該当する者が公共職業能力開発施設等で職業訓練 

を受講する際の経済的負担の軽減を図る｡ 

【予算額：33,766 千円】 

 

 ②男性の孤立防止、日常生活等の自立支援 

  ○岡山県栄養委員活動推進事業費補助金              （健康推進課） 

    地域で健康づくり活動（男性のための料理教室等）を行っている栄養委員の育成 

・支援を行い住民の健康保持・増進を図る。 

【予算額：1,500 千円】 

 

 ③高齢者、障がいのある人、性的マイノリティ等が安心して暮らせる環境づくり 

  ○おかやま子ども・若者サポートネット              （子ども家庭課） 

    ニート、ひきこもり等の社会生活を円滑に営む上での困難を有する子ども・若者 

に対する関係機関等の支援施策を効果的に実施するため、「おかやま子ども・若者 

サポートネット」メンバー間の連携強化を図る。 

【予算額：390 千円】 

 

  ○性的マイノリティに対する理解と認識を深める啓発   （人権・男女共同参画課） 

    当事者への理解を深め、適切な対応を行うための「職員向けガイドブック」、県 

   民向けパンフレット等を配布 
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①行政における女性の参画促進 

  ○審議会等委員への女性の参画促進                  （全部局） 

    県の審議会等（附属機関）への女性の登用状況の把握に努めるとともに、女性の 

参画促進を図る。 

  

 ②民間企業における女性の参画促進 

  ○女性のキャリア形成応援事業              （人権・男女共同参画課） 

    女性がキャリアを築く上での課題解決に役立つ講座を一定期間、オンライン配信

し、仕事とライフイベントを両立しながらのキャリア形成を応援する。 

 【予算額：4,134 千円】 

  

  ○女性管理職等との交流会（令和７年度新規事業）     （人権・男女共同参画課） 

    女性管理職（ロールモデル）と働く女性との交流会を開催し、女性同士のネット 

ワーク構築につなげることで働く女性のキャリア意欲を促す。 

【予算額：2,945 千円】 

 

 

 

 

 ①地域社会における男女共同参画の推進 

  ○地域啓発事業（令和７年度新規事業）             （ウィズセンター） 

県内全域で女性活躍の気運を醸成するため、女性活躍推進員を配置し、アウトリ

ーチ活動として、出前講座の実施等を市町村等に働きかけ、地域での男女共同参画

推進の取り組みを支援する。 

                              【予算額：3,533 千円】 

 

②防災・復興における男女共同参画の推進 

  ○県・市町村防災会議における女性委員の登用拡大          （危機管理課） 

    県は、防災会議構成機関と協力し、防災会議委員に占める女性の割合を高めるよ 

うに努める。また、市町村にも女性委員比率を高めるよう働きかける。 

【予算額：2,644 千円】 

 

  ○県市町村職員研修の実施       （人権・男女共同参画課、ウィズセンター） 

    市町村や県の男女共同参画担当者、防災担当者向けの会議、研修会等で、男女共 

基本目標Ⅲ 男女が共に活躍する社会づくり 

重点目標９ 政策・方針決定過程への女性の参画拡大 

重点目標 10 地域社会における男女共同参画の推進 
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同参画の視点からの防災・復興の必要性について説明し、人員配置、備蓄等へ反映 

するよう促す。 

 

  ○男女共同参画の視点を取り入れた市町村の地域防災計画・各種マニュアルなどの整備 

（危機管理課、人権・男女共同参画課） 

市町村が地域防災計画を整備する上で整合を図る県地域防災計画や各種マニュア 

ルに男女共同参画の視点を取り入れる。 

   

 

 

 

 ①さまざまな分野（医療・科学など）における女性の活躍の場の拡大 

  ○学生のキャリアデザイン講座（令和７年度新規事業）   （人権・男女共同参画課） 

進路や就職先を検討していく学生に対して、自らのキャリアデザインを明確に描 

けるように、県内企業で活躍する女性管理職等（ロールモデル）との交流会を実施 

する。 

【予算額：2,073 千円】 

  

②さまざまな産業(農林水産業・自営業など)における女性の活躍の場の拡大 

 （略） 

 

 

 

 

①男女の均等な機会と待遇の確保の促進 

  ○労働関係法令等の周知                   （労働雇用政策課） 

    労働関係法令の基礎知識の周知や労働に対する意識の醸成のための啓発を図る。 

【予算額：923 千円】 

 

  ○男性育休取得状況等調査                （人権・男女共同参画課） 

    県内事業所における男性の育児休業取得状況や女性管理職の登用状況等を把握

し、男性育児休業取得促進及び女性活躍推進に関する基礎資料とするため調査を実

施する。 

【予算額：4,565 千円】 

 

 ②女性が働き続けることのできる環境づくり 

○女性の就労に関する情報提供                              （ウィズセンター） 

    ウィズセンターにおいて、就業に関する情報提供を行う。 

 

  ○認可外保育施設の指導・監督                  （子ども未来課） 

重点目標 11 さまざまな分野・産業における女性の活躍の場の拡大 

重点目標 12 雇用等の分野における男女の均等な機会と待遇の確保 
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    認可外保育施設の職員等への研修を実施し、認可外保育施設の質の確保・向上を 

図る。 

 

 ③さまざまなハラスメントへの対応 

  （略） 

 

 

 

 

 ①職業能力開発と能力発揮の支援の充実 

  ○職業能力の開発                      （労働雇用政策課） 

県立高等技術専門校等で、就職・再就職を希望する人や在職者が技術や技能を習 

得し就業機会や職域を拡大するための職業訓練を実施する。 

【予算額：343,208 千円】 

  

  ○ＩＪＵターン希望者の就職支援               （労働雇用政策課） 

    本県へのＩＪＵターン就職を希望する者の様々なニーズに対応するため、各種支 

援事業を実施する。 

【予算額：139 千円】 

 

  ○合同就職面接会の開催                   （労働雇用政策課） 

    労働局やハローワークとの連携により、合同就職面接会を開催する。 

 

 ②女性活躍の「見える化」の推進 

  （略） 

 

 ③ライフイベント等により離職した女性への就職支援 

  （略） 

 

 

 

 

 ①職業生活と家庭・地域生活の両立支援 

  ○延長保育サービスの促進                   （子ども未来課） 

    就労形態の多様化等に伴う延長保育の需要に対応するため、開所時間を越えた保 

育を行う施設を支援する。 

   

  ○病児・病後保育事業                     （子ども未来課） 

病気の児童を一時的に保育するほか、保育中に体調不良となった児童への緊急対 

重点目標 13 女性のチャレンジ支援 

重点目標 14 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現 
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応を行う施設を支援する。 

   

  ○放課後児童健全育成事業                   （子ども未来課） 

    昼間保護者のいない、小学生（児童）の健全育成を図るため設置された児童クラ 

ブの運営を補助する。 

 

  ○学童地域支援事業（チャイルド・ケアクラブ）          （子ども未来課） 

    国庫補助の基準に満たない小規模児童クラブをチャイルド・ケア・クラブとして 

運営を補助し、放課後児童の健全育成を図る児童クラブの設置を推進する。 

 

  ○ファミリー・サポート・センターの支援             （子ども未来課） 

    子育て中の労働者や主婦等を会員とした地域における育児の相互援助組織である 

｢ファミリー・サポート・センター｣に対して、事業に必要な経費への補助等を行う。 

 

 ②男女が共に子育て、介護などライフイベントに参加できる環境づくり 

  ○愛育委員会育成指導等                     （健康推進課） 

    地域において子育て支援や健康づくり活動を推進している愛育委員の資質向上を 

図るため、各保健所及び県全体の研修会を開催する。また、愛育委員の行うボラン 

ティア活動に対する補助を行う。 

【予算額：4,875 千円】 

 

  ○子どもの健やか発達支援事業                  （健康推進課） 

    子どもの健やかな発達を支援するため、児童精神科医等の専門医による相談体制 

の整備や虐待予防のための親子支援教室の開催等を行う。 

 【予算額：3,772 千円】 

 

  ○子育て支援員研修事業                    （子ども未来課） 

    地域子育て支援拠点事業従事者をはじめとした子育て支援員の質の向上を図るた 

め、研修会を開催する。 

 

  ○「ももっこステーション」普及促進事業            （子ども未来課） 

    地域子育て支援拠点など子育て親子の居場所をつくる事業の認知度を高めるため 

に、看板・のぼり等をそれぞれの場所で掲示する。 

 

  ○子育て大学・地域ふれあい事業                 （子ども未来課） 

    「おかやま子育てカレッジ」が地域の子育て力の向上を図るために、地域の子育て 

支援団体等と協働して行う地域ぐるみの子育て支援活動の取組を支援する。 

【予算額：1,684 千円】 

 

   ○一時預かり事業                        （子ども未来課） 
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    日常生活上の突発的な事情や社会参加などにより一時的に家庭での保育が困難とな 

った場合に、保育所等において一時的に児童を預かる。 

 

 ③多様で柔軟な働き方の推進 

  （略） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈注〉 

・予算額について、同一予算内で他の事業費も含む等、当該事業の予算額を明示できない 

場合、又は予算付けされていない事業・取組の場合は、記載を省略している。 
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岡山県
男性育児休業
取得促進奨励金

※アドバンス企業等：おかやま子育て応援宣言企業「アドバンス企業」、
　「くるみん認定企業」、「プラチナくるみん認定企業」、「えるぼし認定企業」、「プラチナえるぼし認定企業」

(1) 県内に本社又は事業所を有すること
(2) 岡山県男性育児休業取得等促進事業（経営層向けセミナー）令和 7年度開催分を受講済であること
(3)おかやま子育て応援宣言企業に登録していること
(4) 就業規則等に育児休業制度に関する規定を設けていること
(5) 育児・介護休業法第 22条第 1項に規定する雇用環境整備に関する措置を２つ以上実施していること　など
＜詳細については、申請要領をご覧ください。＞

〈
主
な
支
給
要
件
〉

□✓雇用する従業員数にかかわらず申請できます！！ 

申請受付開始
７月１日（火）

企
業
イ
メ
ー
ジ
の

向
上

従
業
員
と
そ
の
家
族
の

満
足
度
向
上

優
秀
な
人
材
の

定
着

事業主の皆様へ

100万円／年度

1 事業主当たり

奨励金の額

   10万円　　　　  　 15万円

   20万円　　　　　   30万円

上限10万円　　     上限15万円

　　対象となる取組

通算14日以上、1か月未満の
男性従業員の育児休業取得　
通算1か月以上の男性従業員
の育児休業取得　　  　　　　
　　同僚応援手当等加算　　

アドバンス企業等※の
特別加算に該当する場合（育児休業取得者1名当たり） 申請期限

復帰の翌日から
４か月以内

又は3月2日の
いずれか早い方

男性育休が当たり前な社会へ！

受託事業者実施主体 岡山県 岡山県男性育児休業取得促進奨励金事務局
（岡 山 県 中 小 企 業 団 体 中 央 会）

岡山県人権・男女共同参画課
“男性育休が当たり前な社会へ”男性育児休業取得等促進事業
※本事業は岡山県の委託を受け、実施するものです。

対象となる男性従業員の育休復帰期間
2025 年１月 31 日～2026 年 3 月 1 日

令和７年度
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●育児・介護休業法第 22 条第 1 項に規定する雇用環境整備に関する次のア～エの措置の 2 つ以上の
　実施
　ア　雇用する労働者に対する育児休業に係る研修の実施
　イ　育児休業に関する相談体制の整備
　ウ　雇用する労働者に育児休業の取得に関する事例の収集及び当該事例の提供
　エ　雇用する労働者に対する育児休業に関する制度及び育児休業の取得の促進に関する方針の周知

Step2　育児休業中
　通算１か月以上の育児休業期間中に以下のいずれかの取組を実施した場合は奨励金を加算します。
　●育休取得期間の業務を代替する他の従業員に対価として手当を支給した場合
　●育休取得期間の代替要員を新たに雇用した場合

(1) 申請を行うためには、令和７年度セミナーの受講が必要です。
     ※令和６年度のセミナー受講では要件を満たしません。
(2) 申請期限は、原則として復帰の翌日（又は申請受付開始の日）から４か月間ですが、2025 年１月 31 日
　  ～同年２月 27 日の間に復帰した対象従業員の申請は、７月 31 日が期限です。
(3) 前年度の申請有無に関わらず、申請が可能です。
(4) 前年度に申請済の従業員が同一の子に対する育児休業を追加で取得した場合は、対象となりません。
(5) 前年度に電子申請済の企業等は、更新がない場合は一部の資料の添付を省略できます。
　  省略可能な資料：登記簿謄本の写し、子育て応援宣言企業登録証の写し、金融機関の口座内容確認書類、アドバンス企業等の確認書類

Step3　育児休業から復帰後
　●専用ホームページで制度の詳細を確認の上、必要な添付資料を揃え、申請期限までに電子申請して
　　ください。電子申請の手続きについては、電子申請マニュアルで確認してください。
　

「岡山県男性育児休業取得促進奨励金」ホームページから申請してください
（※電子申請のみ受付）
申請受付期間：令和７年７月１日（火）～令和８年３月２日（月）

申請方法

お問い合わせ先
〒700-0817 岡山市北区弓之町 4 番 19-202 号
TEL 086-224-2245　FAX 086-232-4145
E-mail : kosodate@okachu.or.jp

岡山県男性育児休業取得促進奨励金事務局
（岡 山 県 中 小 企 業 団 体 中 央 会）

制度の詳細はこちら☞

申請の流れ

令和７年度申請における留意事項

Step１　申請前
　申請までに以下の手続き等を済ませていることが必要です。あらかじめご対応をお願いします。
　●令和７年度セミナーの受講
　　【注意】令和６年度の受講では、要件を満たしません。

　●おかやま子育て応援宣言企業の登録
　　宣言に「育児休業を取得しやすい環境整備に向けた具体的な取組を行う」
　　旨を含んでいることが必要です。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　おかやま子育て応援宣言企業の登録はこちら☞

セミナーの参加申込はこちら☞
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男性育休が、企業成長につながります!

岡山県男性育児休業
取得促進奨励金制度がスタートします！

県内企業〔会社以外の法人・個人事業主含む〕の
経営者・役員・管理職・総務人事担当者の方
（そのほか、当セミナーにご関心のある方もご参加いただけます。）

14:00-16:00対象 時間

令和7年度の奨励金申請には、令和7年度セミナーの受講が必要です。

岡山県
人権・男女共同参画課

主 　 催

〒700-0023 岡山市北区駅前町1-8-18
イコットニコット５F

受 託 事 業 者

お申し込みは、お電話・Webサイトから 申込締切 各回開催日の1週間前まで

令和７年度セミナー［上半期］ 9月以降も県内各地で5回開催予定！！
※申請期限までに受講を済ませている必要がありますので、早めの受講をお勧めします。

[受付 13:30-]

参加
無料

岡山県男性育休
取得促 進 奨 励金の
詳 細はこちらから
ご 確認ください。

セミナー申込から
奨励金受給まで

セミナー
申込

セミナー
受 講

（� 回 以 上 ）

受 講 証 明 書
交 付（当日または
後日送 付 ）

奨 励 金
申 請 書 類 提 出

（ 受 講 証 明 書 を添 付 ）

奨 励 金
受 給

 １事業主当たり100万円

最
大

／年度

 １事業主当たり100万円

最
大

／年度

令和7年度

笠岡市民会館 第１会議室

笠岡市六番町１−１０水7/30
男性育休推進から
多様な人材の活躍へ

柔軟な働き方の導入や支え合う風土の醸成、アンコ
ンシャス・バイアスの理解など、育休を取る人だけで
なく、誰もが働きやすい環境づくりを進めることで、企
業の持続的な成長や人材定着にもつながっていく、
男性育休推進のポイントをお伝えします。

高松太田社労士事務所 代表
社会保険労務士

谷川 由紀氏

講 師

笠岡
会場

県内企業に学ぶ、男性育休を進めるメリット

津山圏域雇用労働センター
�階大ホール
津山市山下９２－１月8/25

パネルディスカッション

津山
会場

オルガホール
地下�階
岡山市北区奉還町�丁目７−７水6/25

男性育休で人材獲得・育成のチャンスをつかむ！
経営者が男性育休に取り組むべき３つの理由

最新の厚生労働省の調査では男性育休取得率や取得実績が就職企業先を選ぶための重要な項目になっていることが明ら
かにされました。経営にとってプラスとなる男性育休取得推進の取り組み方や、男性育休取得推進から人材獲得・育成につ
なげていくコツを解説し、今職場で働いている人とこれから働く人双方にとって魅力ある職場づくりのヒントをお伝えします。

火7/15
ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン
副代表理事

株式会社ファミーリエ
代表取締役

徳倉 康之氏

津山圏域雇用労働センター
�階大ホール
津山市山下９２－１

岡山
会場

津山
会場

オーエヌ工業株式会社（製造業）
レプタイル株式会社（サービス業）
津山調剤薬局株式会社（医療・福祉）

パネ
リスト

県内企業に学ぶ、男性育休を進めるメリット

オルガホール 地下�階

岡山市北区奉還町�丁目７−７水8/6
パネルディスカッション

岡山
会場

ナガオ株式会社（製造業）
特定医療法人自由会（医療・福祉）
株式会社システムエンタープライズ（情報通信業）

パネ
リスト

講 演

講 演

086-236-0225TEL:
電話受付時間 9:30～17:30 （※土日祝日は除く）

森本、鯉江
 もり もと   こい  え

担当

https://okayama-ikukyu.ask-aso.jp

13:30
14:00
15:45
16:00

～

～

～

～

各回タイムスケジュール

※90分以上の参加で受講証明書を発行します。

受付開始

講演・パネルディスカッション

行政説明（男性育児休業取得促進奨励金の概要について）

終了・受講証明書配布

講 師

※ご来場の際はできるだけ公共交通機関のご利用をお願いします。有料駐車場の利用料金は自己負担です。
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◆ 少子高齢化が進む中、あらゆる分野における女性活躍の推進が期待される。
◆ 出産等を機に女性が非正規雇用化する「L字カーブ」や若い女性の都市圏への転出超過が課題
◆ 背景にある「長時間労働を中心とした労働慣行」や「女性への家事・育児等の無償労働時間の偏
り」、「固定的な性別役割分担意識」の解消、男性が家庭や地域で活躍しやすい環境づくりなど
を総合的に推進する必要がある。

働きやすい職場環境づくり
【拡充】
・男性育児休業取得促進奨励金事業
（再掲）
・経営層向けセミナー（再掲）

男性の家庭・地域での活躍
推進【拡充】
・男性相談等の充実【504千円】

若者の県内での活躍推進
・学生のキャリアデザイン講座
【2,073千円】

県内全域での男女共同参画の推進
・女性活躍推進員の配置・地域啓発事業
【3,533千円】
（出前講座の実施や市町村が希望する研修
のコーディネート）

地域若者

女性の職場等での活躍推進【拡充】
・女性のキャリア形成を支援するオンライ
ン講座【4,134千円】

・女性管理職等との交流会【2,945千円】

女性

男女共同参画
社会の実現

男性企業

女性活躍推進事業

R7（2025)当初要求：１３，189千円
（一財：6,723千円）

事業内容

現状・課題

●県内全域で総合
的推進

●ウィズセンター
の利用促進

◆男女ともに安心して働ける職場環境の充実 ◆若者の県内への定着

事業の効果

◆アンコンシャスバイアスの解消 ◆男性の家庭・地域での活躍
少子化対策の推進

新

新

新
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令和７年度 男女共同参画ゼミナール 

主催 ： 岡山県男女共同参画推進センター （愛称：ウィズセンター） 

● テーマ１ 男女共同参画の基本 

＊[ａ]オンラインによる座学（４回） YouTubeを使ったオンデマンド配信を視聴 

＊[ｂ]ネ ッ ト ワ ー ク づ く り（４回） 会場参加又は Zoomを使ったオンライン参加 

＊[a]４回、[b]４回、合わせて 8回すべてを受講することを前提に募集します。 

＊講座は１コマ約９０分を想定していますが、場合により短縮・延長もあります。ご了承ください。

受講 
無料 

 
 

● テーマ 2 性別に関係なく個性や能力を発揮できる働き方 

[ｂ] 

【演題】 男女ともに働きやすい職場を目指して 

～柔軟な働き方に向けた制度改革について～  

  【講師】 播磨
は り ま

 久美
く み

 さん （岡山労働局雇用環境・均等室 室長） 

 

 

8/8(金)～ 

9/5(金) 

 

 [ａ] 

8/15(金)～ 

9/12(金) 

● テーマ３ アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み） 

【演題】 誰もが自分らしく生きるためのコミュニケーションのヒント 

～アンコンシャスバイアス～ 

  【講師】 小山内
お さ な い

 優
ゆ

里子
り こ

さん （Y’s オフィス 代表） 

 

 

8/22(金)～ 

9/19(金) 

● テーマ 4 男女共同参画の視点で考える防災 

【演題】 なぜ女性の防災リーダー育成が大切なのか 

        ～被災した家庭の支援から見えてきたこと～  

  【講師】 香川
か が わ

 恭子
きょうこ

さん （特定非営利活動法人ひろしまNPOセンター理事・防災士） 

● 開講式： オリエンテーション 

〇 ネットワークづくり 井戸端会議DE男女共同参画 ～地域・家庭編～  

 
 [ａ] 

8/1(金)～ 

8/29(金) 

 
 

8/20(水) 

〇 前回の振り返り 

〇 ネットワークづくり 井戸端会議DE 井戸端会議 ～職場編～ 

 

 
9/3(水) 

[ｂ] 
 

〇 前回の振り返り 

〇 ネットワークづくり 井戸端会議 DE アンコンシャス・バイアス 

● 令和 7年度男女共同参画ゼミナール受講にあたって 

【演題】 男女共同参画の基本          【講師】 岡山県男女共同参画推進センター  

【演題】 男女が共に輝くおかやまづくり 【講師】 岡山県人権・男女共同参画課            

[ｂ] 
 

[ａ] 

[ａ] 
 

申込受付期間：令和７年７月４日(金)から８月５日(火)正午まで 

8/6(水) 

 

 〇 前回の振り返り 

〇 ネットワークづくり 井戸端会議 DE 男女共同参画の視点で考える防災 

● 閉講式 

 

[ｂ] 

9/17(水) 
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令和７年度 男女共同参画ゼミナール 【参加申込書】 

（ ふ り が な ） 

 

お 名 前 

 (                                          ) 

 

 

性 

別 

 □男性    □女性 
 

□その他（答えたくない） 

住 所 〒 

年 代 □19歳以下 □20歳代 □30歳代 □40歳代 □50歳代 □60歳代 □70歳以上 

電 話 番 号  

メールアドレス ※今後の連絡に使用します 

所 属 

□個人での受講  □地方公共団体（県内市町村） □地方公共団体（国・県・ほか） 

□地域の団体（町内会・婦人会・まちづくり協議会・自主防災会 など） 

□活動団体（NPO・社会福祉法人・任意団体）  □教育関係（PTA・地域学校協議会等） 

□その他【所属団体名：                             】 

[ｂ] 

ネットワークづくり 
□ウィズセンター会議室で受講する   □オンライン（Zoom）で受講する 

名 簿 へ の 記 載 □希望しない  □希望する（□申込書記載の市町村 □その他【      町・村】） 

メールマガジン □希望する（□新規登録する  □既に登録済み）  □希望しない 

その他確認事項 

以下をお読みの上チェックを入れてください 

□ 動画視聴用の URL・パスワードを第三者に知らせないことを約束します。 

□ 動画視聴後、アンケートの提出をもって受講完了となることを理解しました。 

□ [ｂ]ネットワークづくりに参加して知り得た個人情報を外部に漏らしません。 

□ 講座内容の録音・録画・画面撮影等を行いません。 

□ 主催者（ウィズセンター）が参加者の安全・安心を確保できないと判断したときは 

受講決定を取り消すことがある件について、了解しました。 

 

 
【申込方法】 ①申込書に記入して、郵送・FAX・持参によりウィズセンターへ提出する。 

②下記URL又は二次元コードから申込専用フォームにアクセスして入力する。 

https://www.pref.okayama.jp/ques/questionnaire.php?openid=175 

【受付期間】 令和７年７月４日 （金 ）  から  ８月５日 （火 ）正午  まで 

【問合せ先】 岡山県男女共同参画推進センター （愛称：ウィズセンター） 

〒700-0807 岡山市北区南方 2-13-1 きらめきプラザ 6階 

TEL：(086)235-3307  FAX：(086)235-3306 メール: danjo@pref.okayama.lg.jp 

[ｂ]ネットワークづくりについて (テーマ１～４共通）   ※オンライン参加は要連絡 

[講師] 古閑
こ が

 俊
とし

行
ゆき

 さん （株式会社 KiT 代表取締役、伝わる話し方講師） 

[会場] ウィズセンター会議室(岡山市北区南方 2-13-1 きらめきプラザ 6階)  

[タイムテーブル] １０：３０～１２：３０   [a] オンライン講座 リクエスト上映  ※自由参加  

13：30～15：00   [ｂ] ネットワークづくり （意見交換＋情報共有） 

 

▲申込フォーム 

※枠内すべてご記入ください。 
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電話番号【男性相談専用】 
      

086-221-1270 
毎月 第２・第４ 土曜日 

13：30～16：30 
※ 相談日は都合により変更することがあります。 
※ 相談は電話のみです。面接相談はおこないません。 
※ 通話料はかかります。 

 

男性のための 

この相談に関するお問い合わせ先 

岡山県男女共同参画推進センター【ウィズセンター】 
〒700-0807 岡山市北区南方 2 丁目 13-1 きらめきプラザ 6 階  TEL:086-235-3307 

ひとりで悩みや不安を抱えこまず、お気軽にお電話ください。 

岡岡山山県県  秘密 

厳守 

相談 

無料 

 

話話ししててみみまませせんんかか。。  

専門の男性相談員が、 

お電話をお受けします。  

匿名で相談できます。  

  

いい    つつもも    ななややみみ  ぜぜろろ  

健康  

孤独感  

生き方  

夫婦関係  

人間関係  

家族  DV  
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ウィズセンターでは広く県民の皆さまへ、オンライン配信により男女共同参画の情報を 

お届けしています。その中の講座を、社員研修や PTA 講座、地域の啓発活動や団体の 

研修等でぜひご活用ください！！ 

＊サテライト開催の流れ＊ 

【1 主催者】 ウィズセンターあてサテライト開催の申込 

（※開催日 1 週間前までに裏面申込書をご利用ください） 

【2 ウィズ】 主催者に講座視聴用の URL とパスワードを送付 

【3 主催者】 会場の確保、スクリーン・プロジェクター・パソコン等の準備 

サテライト会場で講座を開催 

開催後ウィズセンターへ参加者数等を報告 

ウィズセンター主催講座（ゼミナール・カレッジ等）を 

お好きな場所で サテライト開催 しませんか？！ 

 

＜ 参 加 者 ＞ 

・会場までの往復時間を有効利用できる！ 

・オンライン参加を体験できる！ 

・興味のある講座を選んで受講できる！ 

・地域で情報を共有できる！ 

・小人数で安心して参加できる！ 

＜ウィズセンターの願い＞ 

・ひとりでも多くの方に男女

共同参画の情報をお届け

したい！ 

・ウィズセンターを活用して

ほしい！ 

＜ 主 催 者 ＞ 

・主催講座の講師選定に係る

時間や経費を軽減できる！ 

・地域に合う講座を選べる！ 

・参加者の声が活かせる！ 

☆☆☆サテライト開催のメリット☆☆☆ 

＊＊＊お問い合わせ・申し込み先＊＊＊ 

岡山県男女共同参画推進センター（愛称：ウィズセンター） 
・mail：danjo@pref.okayama.lg.jp 

・電話：086-235-3307 ・FAX:086-235-3306 

・ウィズセンターHP：https://www.pref.okayama.jp/soshiki/187/ 
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会 場 名 
※ 例）○○市○○課 ・ ○○小学校 ・ ○○公民館 等 

講 座 名  

開 催 日                         

団 体 名 

・ 

企 業 名 

区 分 
□ 市町村   □ 企業   □ 団体  

□ その他（                                 ） 

（よみがな） 

名  称 

※ 例）○○小学校 PTA ○○町内会 

 

所 在 地 

（住所） 

〒   

 

メールアドレス 
※ 視聴用ＵＲＬを受け取るメールアドレスを記入してください。 

担 当 者 

（よみがな） 

氏 名 

（                           ） 

電 話 
 

メールアドレス 
※ 上記ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽと同じ場合は、記入不要です。 

 

 

 

参加者数 人 （うち男性：       人 ） 

ご意見・ご感想 

 

 

 

 

 

 

ウィズセンター主催講座（ゼミナール・カレッジ等）サテライト開催 

【申し込み・報告先】 岡山県男女共同参画推進センター 

E-mail : danjo@pref.okayama.lg.jp 

FAX : 086-235-3306 

【問い合せ先】 

岡山県男女共同参画推進センター（ウィズセンター） 電話 086-235-3307(直通) 

～ 月曜・祝祭日を除く 9：３０～１8：00（※日曜は１７：００）まで受付 ～ 

◆ 参加者等報告書 ※開催後１週間を目途に提出してください。 

◆ 開催申込書  ※開催１週間前までに提出してください。 
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ウィズセンター・ファミリー企画 

 

こども防災 
マイスター 

 

6 

 午前１０：３０～１１：３０（受付 １０：００から） 

 【主催】 

 
岡山県男女共同参画推進センター（ウィズセンター） 

 

TEL (086)235-3307 

FAX (086)235-3306 

 

※4回すべて同じ内容です 

参加費
さ ん か ひ

 無料
むり ょう

 

場所
ば し ょ

 

対象
たいしょう

 どなたでも. 大人
お と な

のみの参加
さ ん か

も大歓迎
だいかんげい

！ 

きらめきプラザ６階
かい

 ウィズセンター 

交流
こうりゅう

サロンと会議室
か い ぎ し つ

 （岡山市北区南方 2-13-1） 

 

ぼうさい 

■防災
ぼうさい

のおはなし 

■アルファ米
まい

の試食
ししょく

 

■たのしい防災
ぼうさい

クイズ♪ 

お申
もう

し込
こ

み不要
ふ よ う

です！ 

土 

7 

19 

 

土 

8 

8 

 

8 

9 

 

土 

9 

金 

令
和
７
年 

※公共交通機関でお越しください 
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夏休

み！きらめきスタンプラリー
2025 

きらめきプラザ館内 4施設合同 

岡山県
おかやまけん

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

センター 

【ウィズセンター】 

４つの施設
し せ つ

のミッションをクリアして、 

プレゼントをゲットしよう！（先着
せんちゃく

100名
めい

） 

岡山県
おかやまけん

セルプセンター 

岡山県
おかやまけん

ボランティア・NPO活動
かつどう

 

支援
し え ん

センター 

【ゆうあいセンター】 

6F 5F 

１F ２F 

プレゼント 

お渡し済み 

 

期間
き か ん

：令和
れ い わ

７年
ねん

8月
がつ

1日
にち

（金
きん

）～１０日
にち

（日
にち

） 

・情報
じょうほう

コーナー〇×クイズ 

・こども防災
ぼうさい

マイスター 

切手
き っ て

をチョキチョキして 

国際
こ く さ い

協力
きょうりょく

しよう！ 

ショップの見学
けんがく

♪ 

まわる 

順番
じゅんばん

は 

自由
じ ゆ う

です。 
 

岡山県
おかやまけん

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

センター 

【ウィズセンター】 

プレゼントお渡し場所 

8/4月曜日：（１F）セルプショップ 

火～日曜日：（２F）ゆうあいセンター 

 

岡山県
おかやまけん

 

消費
しょうひ

生活
せいかつ

センター 
＊次

つぎ

のいずれかに 

参加
さ ん か

でスタンプゲット 

・「お金
かね

を稼
かせ

いで買い物
か     もの

をしよう！」 

（親子
お や こ

向
む

け） 

・「動画
ど う が

で学
まな

ぼう！消費
しょうひ

生活
せいかつ

」 

(大人
お と な

向
む

け) 

・ﾍﾟｰﾌﾟｻｰﾄ（紙
かみ

人形劇
にんぎょうげき

）を観覧 

 （親子
お や こ

向
む

け） 

＊次
つぎ

のいずれかに 

参加
さ ん か

でスタンプゲット 

28



 

岡山県
おかやまけん

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

センター【ウィズセンター】 

岡山県
おかやまけん

消費
しょうひ

生活
せいかつ

センター 

岡山県
おかやまけん

セルプセンター 

４つの施設
し せ つ

は、どんなところ？ 

実際
じっさい

に行
い

って見学
けんがく

してみてね 

●・●・● 詳しくは、各施設にお問合せください。●・●・● 

お休みは月曜日・祝日 

性別に関係なく、それぞれの個性や能力を十分に発揮できる「男女共同参画社会

づくり」を推進するため情報提供、普及啓発講座の開催、相談事業などを行って

います。 

【受付時間】火曜日～土曜日 9:30～18:00／日曜日 9:30～17:00 

★☆８月８日(金)・９日(土)開催「めざせ！こども防災マイスター」ぜひご参加ください☆★ 

（午前の部）10:30～12:00 ・ （午後の部）14:30～16:00  

 

県民のみなさんが「社会や地域のために何かしてみたいなぁ」という思いから、 

一歩ふみだせるように、ボランティアやＮＰＯ活動などを応援するセンターです。 

８月３日（日）14 時から 15 時 30 分まで「夏休みこどもボランティア体験プロ

グラム」を開催します。イベントにもぜひ来てみてね。 

【受付時間】火曜日～金曜日 10:00～20:00／土曜日・日曜日 10:00～17:00 

 

お休みは土曜日・日曜日・祝日  

 

お休みは月曜日・祝日 

電話番号 

(086) 

226-1019 

電話番号 

(086) 

235-3307 

お休みは月曜日・祝日  

 
電話番号 

(086) 

231-0532 

電話番号 

(086) 

222-0300 

岡山県
おかやまけん

ボランティア・ＮＰＯ活動
かつどう

支援
し え ん

センター【ゆうあいセンター】 

体験プログラム 

詳細→ 

ホームページ→ 

消費生活センターでは、県民の皆さんの豊かで安心な暮らしをサポートするため

に、消費生活に関する相談を受けたり、勉強会などに講師派遣を行っています。 

スタンプラリー期間中は、５階の研修室にて親子で楽しめる夏祭り屋台ごっこや

川崎医療福祉大学の学生による紙人形劇(8/9)、消費生活動画の上映をします！屋

台ごっこでは、自分でお金を稼いで買い物をする体験に挑戦しよう♪ 

【受付時間】火曜日～日曜日 9:30～16:30 

 

ホームページ→ 

就労継続支援Ａ型・Ｂ型事業所で働かれている障がいをお持ちの皆様を応援し

ています。 

1 階のセルプショップでは、事業所で作ったお菓子、手工芸品を販売していま

す。クッキーは「美味しくて安いね！」、また手工芸は「ていねいに作られてい

るね！」と評判をいただいています。ぜひぜひ一度お立ち寄りください 

【店舗営業時間】月曜日～金曜日 11:00～16:00 8 月 9 日（土）はオープンしています。 

 

29


