
「トモニン」を活用して、仕事と介護の両立支援の取組を
  アピールしましょう！

　親や家族の介護のために、やむを得ず仕事を辞める｢介護離職｣が増加
しています。介護に直面する労働者は、企業において中核的な人材とし
て活躍している場合も多く、こうした人材の離職を防止することは、企
業の持続的な発展にとって重要です。

　仕事と介護を両立できる職場環境の整備促進に取り組んでいる企業
は、トモニンを活用して、企業の取組をアピールすることができます！

＜労働者の募集・採用時に＞
　募集要項、会社ホームページなどにトモニンを掲載し、企業の取組を
アピール

＜顧客、消費者、取引先に＞
　商品、名刺などにトモニンを掲載し、企業のイメージアップを図る

＜自社の労働者の意識啓発に＞
　広報誌、ホームページ、社内報などにマークを掲載し、取組を紹介

　ロゴマークの使用方法については、厚生労働省のホームページをご確
認ください。

●トモニンとは、「仕事と介護を両立でき
る職場環境」の整備促進のためのシンボ
ルマークの“愛称”です。

●厚生労働省では、仕事と介護を両立しや
すい職場環境の取組への関心と認知度を
高め、介護離職を防止するための取組に
向けた社会的気運を高めるため、仕事と
介護を両立できる職場環境の整備に取り
組んでいる企業が使用できるシンボル
マーク「トモニン」を作成しました。

厚生労働省　トモニン 検索

54


