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岡山県では、通算14日以上又は通算１か月以上の男性育児休業を取得し、令和６年４月１日以降に
復帰した従業員を雇用する企業等に対して、奨励金を支給する事業を実施しています。

セミナーの詳細・お申込みはこちら 奨励金の詳細・申請はこちら

岡山県男性育児休業取得促進奨励金事務局
（岡山県中小企業団体中央会）
https://www.oka-ikuji.jp

（受託事業者）株式会社穴吹カレッジサービス
TEL：086-236-0226
https://okayama-ikukyu.ask-aso.jp

主な要件
 岡山県内に本社又は事業所を有すること
 県が実施する「経営層セミナー」を受講済であること（全６回のうち１回以上）
 「おかやま子育て応援宣言企業」に登録済であること
 育児・介護休業法第22条第１項に規定する雇用環境整備に関する措置を
２つ以上実施していること 等

８月以降のセミナーの実施予定
８月22日津山会場（津山圏域雇用労働センター）
９月９日倉敷会場、10月28日岡山会場、12月12日倉敷会場、２月17日岡山会場

県北の企業等の皆様
ご参加をお待ちしています︕



岡山県男性育児休業取得促進奨励金 表紙
「おかやま子育て応援宣言企業」が増えています！ ２
年次有給休暇を上手に活用しましょう ２
岡山働き方改革推進支援センターをご利用ください ３
多様で柔軟な働き方推進フォーラム2024inOKAYAMA ３
テレワークを活用してみませんか（人材確保等支援助成金） ４
令和６年度業務改善助成金のご案内 ５
勤労者福祉ｻｰﾋ ｽ゙ｾﾝﾀｰ・勤労者互助会　加入者募集 ５
「ものづくりマイスター」のご案内 ６
令和６年度技能検定（後期）のご案内 ７
10月は個別労働紛争処理制度の周知月間です。 ７
中国職業能力開発大学校 メカトロニクス技術科入校生募集 ８
県立高等技術専門校10月及び令和７年４月入校生募集のお知らせ ８
公共職業訓練 受講生募集のご案内 ９

リワーク支援のごあんない ９
令和６年度障害者委託訓練 実践能力習得科訓練生募集 10
おかやま若者再チャレンジ応援宣言企業を募集しています 11
雇用によらない働き方「創業支援等措置」説明会のご案内 11
女性相談員による一般電話相談のお知らせ 12
職場のメンタルヘルス対策をお手伝いします！ 12
毎月勤労統計調査　特別調査を実施します 13
ハラスメント相談担当者セミナー（オンライン開催のご案内） 13
岡山県保育士・保育所支援センターのご案内 14
岡山県教育委員会からのお知らせ 15
　◆家庭教育企業出前講座
　◆「岡山県生涯学習大学」と連携しませんか？
　◆県立図書館の応援をお願いします！
もう一度働きたい女性のためのおしごとフェア2024 裏表紙
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INFORMATION

アドバンス企業宣⾔企業

「おかやま子育て応援宣言企業」は、従業員の子育てや地域における子育てを応援するための具体的な取
組を企業等に宣言いただき、県が登録する制度です。
次世代を担う子どもたちが健やかに育ち、子育てを地域全体で支え応援する社会づくりのため、企業の皆

様のご応募をお待ちしております。

「おかやま子育て応援宣言企業」が増えています！

「おかやま子育て応援宣言企業」のメリット

・宣⾔企業には登録証を交付し、県ホームページで取組
内容を広く紹介します。

・⼦育て⽀援に取り組む企業であることを、ロゴマーク
を⽤いてＰＲできます。企業のイメージアップや優秀
な⼈材の確保が期待されます。

・次のステップとして、次世代育成対策推進法に基づく
「⼀般事業主⾏動計画」の策定、残業時間の上限規制
等の遵守、育児休業に関する制度等を整備している
企業を「アドバンス企業」として認定しています。
認定を受けることで、特別なロゴマークが使⽤可能と
なります。

・また、他の規範となる優れた成果のあった企業等に
県知事賞を贈呈しています。

ロゴマーク

「おかやま子育て応援宣言企業」になるには

〇ステップ（１）
宣⾔内容を決めて、応募⽤紙に記⼊してください。
・応募⽤紙の提出⽅法は、郵送・ＦＡＸ・Ｅメール
いずれでも構いません。

〇ステップ（２）
企業を訪問し、宣⾔内容を確認させていただきます。

〇ステップ（３）
「おかやま⼦育て応援宣⾔企業」として登録します。

問合せ先 岡⼭県⼦ども・福祉部⼦ども未来課
〒７００-８５７０ 岡⼭市北区内⼭下２-４-６
電話 (０８６)２２６-７３４７
ＦＡＸ(０８６)２２６-７９０２
電⼦メール kosodate@pref.okayama.lg.jp

詳細は県HPを
ご確認ください。

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り
組みましょう。
働き⽅・休み⽅の改善を継続的に⾏うためには、

計画的な業務運営や休暇の分散化に有効な年次有給
休暇の計画的付与制度（※１）や、労働者の様々な
事情に応じた柔軟な働き⽅・休み⽅に繋がる時間単
位の年次有給休暇（※２）の活⽤が効果的です。
労使⼀体となって年次有給休暇を上⼿に活⽤する

ために、この夏導⼊してみてはいかがでしょうか。

（※１）年次有給休暇の付与⽇数のうち、５⽇を除いた残りの⽇数については、労使協定を締結すれば計画的に取得⽇を割り振ることが
できる制度です。

（※２）年次有給休暇の付与は原則１⽇単位ですが、労使協定を締結すれば年５⽇の範囲内で時間単位の取得が可能です。

岡⼭労働局雇⽤環境･均等室 TEL 086-225-2017
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働き方改革に関する様々な課題に対応するワンストップ相談

窓口として、社会保険労務士等の専門家が、中小企業事業主の

方からの労務管理上の相談に応じています。

岡岡山山働働きき方方改改革革推推進進支支援援セセンンタターー
〒700-0985
岡山市北区厚生町３丁目１-１５
岡山商工会議所ビル８F ８０１号

LLIINNEE公公式式アアカカウウンントト
最新情報の発信や、チャットでの相談もできます！

00112200--994477--118888
受受付付時時間間 平平日日 99：：0000 ～～ 1177：：0000

okayama@task-work.com

第１部 基調講演
「“多様な個の躍動”を実現する

人的資本経営の実践」
株式会社フジワラテクノアート

代表取締役副社長 藤原 加奈 氏

参加には事前の申込みが必要です。詳しくは、ＨＰをご確認ください。

事業委託運営 岡山県中小企業団体中央会 ＴＥＬ：086-224-2245
〒700-0817岡山市北区弓之町4-19-202

岡山県 多様で柔軟な働き方推進フォーラム
主催：岡山県 共催：岡山労働局 多様で柔軟な働き方推進フォーラム事業

第２部 事例研究

10月1６日(水) 13:３0～16:30

ANAクラウンプラザホテル岡山
(岡山市北区駅元町15番1号)

無料 ６０名 (要事前申込み)

202４年

in OKAYAMA 

お 申 込 み ・ お 問 合 せ 先

講師 藤原 加奈 氏

（株）フジワラテクノアート
代表取締役副社長

後日 します

（要事前申込み）

参加費 定員

プログラム

基調講演

取組事例①「障害者雇用への柔軟な対応」
特定非営利活動法人岡山マインド「こころ」

取組事例②「勤務間インターバル制度への取組」
井原精機株式会社

取組事例③「フレックスタイム制の導入」
株式会社ビザビ

※詳細は、ホームページをご覧ください。

申込フォーム
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岡山労働局 雇用環境・均等室

TEL 086-225-2017
お問い合わせ先

情報通信技術を活用し、時間や場所を有効に活用できる柔軟な働き方

利用者の声

家族と過ごす時間や趣味の時間が増えた

育児や介護等と仕事の両立が可能となった

自律的に仕事を進めることができる能力が強化された

仕事の満足度が上がり、仕事に対する意欲が増した

環境整備のためのお役立ちツールのご案内

人材確保等支援助成金（テレワークコース）のご案内

第一段階：機器等導入助成

Point！！

第二段階：目標達成助成

テレワークを活用してみませんか

優秀な人材の確保や雇用継続につながった

資料の電子化や業務改善の機会となった

非常時でも事業を継続でき、早期復旧もしやすかった

企業のブランドやイメージを向上させることができた

従

業

員

企

業
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其の参

｢賃上げ｣と｢生産性向上に資する設備投資｣がキーワード

令和６年度業務改善助成金のご案内
中小企業・小規模事業者が｢事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）｣の
引上げを行い、生産性の向上に資する設備投資（機械設備導入、コンサルティ

ングや人材育成・教育訓練）を行った場合に、その費用の一部を助成します。

岡山働き方改革推進支援センター
公式キャラクター「ももにんにん」

助成率

事業場規模別

助成上限額
引き上げる

労働者数

引上

げ額

（コース） 30人未満30人以上

事業場内
最低賃金

932円～949円
から

引上げの場合
４／５

生産性要件を
満たす場合

９／10

又は

事業場内
最低賃金

950円～982円
から

引上げの場合
３／４

生産性要件を
満たす場合

４／５

60万円30万円１人

30
円

90万円50万円２～３人

100万円70万円４～６人

120万円100万円７人以上

130万円120万円10人以上

80万円45万円１人

45
円

110万円70万円２～３人

140万円100万円４～６人

160万円150万円７人以上

180万円180万円10人以上

110万円60万円１人

60
円

160万円90万円２～３人

190万円150万円４～６人

230万円230万円７人以上

300万円300万円10人以上

170万円90万円１人

90
円

240万円150万円２～３人

290万円270万円４～６人

450万円450万円７人以上

600万円600万円10人以上

（※1）10人以上の上限額区分は、以下の
①叉は②のいずれかに該当する
事業場が対象となります。

①賃金要件：事業場内最低賃金950
円未満の事業場

②物価高騰等要件：原材料費の高
騰など社会的・経済的環境の変
化等の外的要因により、申請前
３か月間のうち任意の１か月の
利益率が前年同月に比べ３％ポ
イント以上低下している事業者

(※2) 最低賃金の発効日以後に賃金を引
き上げる場合は、発効後の最低賃
金額から申請コース区分ごとに定
める引上げ額以上引き上げる必要
があります。
また、事業場内最低賃金と地域別
最低賃金の差額が50円以内である
ことが必要となります。

(※3) 生産性指標により算出した値が申
請時の直近の会計年度の値とその
３年度前の値を比べて６％以上伸
びている場合又は１％以上（６％
未満）伸びている場合で金融機関
から該当企業の成長可能性や生産
性向上等について意見照会を行い
その内容も参考にして、労働局
長が「生産性向上を期待できる企
業」の該当性を認める場合。

申請書提出期限：令和６年12月27日

詳細は厚生労働省ＨＰにアクセスのうえご確認ください

業務改善助成金
検
索

申請先

其の壱 申請から支給までの流れ

交付申請書・事業実施計画などを、
最寄りの都道府県労働局に提出 審査

交付決定後、
提出した計画に
沿って事業実施

労働局に事業実
施結果を報告審査

支
給

岡山県最低賃金額の動向其の弐

833 834
862

892
932

800

900

1000

令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

□ 最低賃金額 (時間給) 

年度別最低賃金発効日

10月2日 10月3日 10月2日 10月1日 10月1日

機械設備導入の活用事例

〒700-8611 岡山市北区下石井1-4-1岡山第2合同庁舎３階 086-224-7639

雇用環境・均等室

フォークリフトの導入により、機材の積み下ろしや資材
の運搬が容易になって資材置き場も整理整頓され、現場
の準備時間及び片付け作業がそれぞれ30分短縮した。

足場工事

高機能スキャンツールの導入により、各人の整備能力が
標準化されサービス水準も向上し、１台あたり１時間か
かっていた電子システムの故障診断が15～20分に短縮さ
れ、１日の整備台数は平均約２倍になった。

自動車整備

（※1）

（※1）

（※1）

（※1）

（※2）

（※3）

（※2）

（※3）

福利厚生
サービス

団 体 名 連　絡　先 対 象 地 域

    (一財)岡山市勤労者サポートプラザ(ときめきプラザ) 086-223-6364      岡山市

    (一財)倉敷市勤労者福祉サービスセンター(ほっと倉敷｡) 086-434-8770      倉敷市・早島町

    津山圏域勤労者互助会 0868-24-3633 津山市・鏡野町・勝央町・奈義町・久米南町・美咲町

    玉野勤労者福祉サービスセンター 0863-33-5000      玉野市

    井原地域勤労者互助会 0866-62-8850      井原市・矢掛町

勤労者福祉サービスセンター勤労者福祉サービスセンター
・勤労者互助会　加入者募集・勤労者互助会　加入者募集

県内には中小企業で働く皆様を福利厚生面からサポートする５つの団体が設立されています。
月々わずかな掛金で社員の皆様が多彩なサービスを受けられます！掛金は税法上「損金」または「必要経費」
として申告できます。

※他にも様々なサービスがあります。各団体でサービス内容が若干異なります。詳しくは、各センター、互助会へお問い合わせください。

慶弔給付⾦ 健康維持増進 余暇活動
お祝い事やご不幸が
あったときの
各種給付金の支給

レジャー施設の利用助成
宿泊施設の利用助成
  各種ツアー･チケット　　　　　　　
　　の割引斡旋　等

健康診断等の受診料
助成、健康関連施設
の利用助成　等
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【お問い合わせ先】 岡山県職業開発協会 技能振興コーナー　　【出典元】 厚生労働省
〒700-0824　岡山市北区内山下2-3-10
TEL （086）225-1580　メール： gino@okayama-syokunou.or.jp

「技のとびら」
QRコード→
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技技能能検検定定とは、働くうえで身に付ける、又は必要とされる技
能の習得レベルを評価する「国家検定制度」です。試験に合格
すると合格証書が交付され、「技能士」と名乗ることができま
す。 

●実施日程

実技試験 (注 1) 
令和６年１２月５日（木） 

～令和７年２月１６日（日） 

学科試験 (注 2) 

令和７年１月２６日（日） 

２月 ２日（日） 

２月 ５日（水） 

２月 ９日（日） 

合格発表日 令和７年３月１４日（金） 

(注 1) 期間中のいずれかの日で実施します。 

(注 2) 職種、等級ごとに全国統一日に実施します。 

●受検資格
受検には、原則として検定職種に関する実務経験が必要です。

ただし、職業訓練歴、学歴等により短縮される場合があります。

【お知らせ】 

１ ９月２日（月）から、岡山県職業能力開発協会のほか、県内各県民局・地域事務所、県内各市町村

役場の窓口等で受検案内と受検申請書を配布する予定です。 

２ 技能検定の過去の試験問題がインターネットで閲覧できるようになっています。 

国 家 検 定 

●受検申請受付期間

令令和和６６年年１１００月月７７日日（（月月））～～１１００月月１１８８日日（（金金））  
実実施施職職種種（（予予定定））  

【【特特級級】】  鋳造、金属熱処理、機械加工、非接触除去加工、

金型製作、金属プレス加工、工場板金、めっき、仕上げ、機

械検査、ダイカスト、電子機器組立て、電気機器組立て、半

導体製品製造、プリント配線板製造、自動販売機調整、光学

機器製造、内燃機関組立て、空気圧装置組立て、油圧装置調

整、建設機械整備、婦人子供服製造、紳士服製造、プラスチ

ック成形、パン製造 

【【11・・22 級級】】  工場板金、ロープ加工、機械検査、シーケ

ンス制御、半導体製品製造、自動販売機調整、空気圧装置組

立て、油圧装置調整、農業機械整備、冷凍空気調和機器施工、

婦人子供服製造、紳士服製造、和裁、製本、パン製造、菓子

製造、建築大工、かわらぶき、配管、厨房設備施工、型枠施

工、鉄筋施工、コンクリート圧送施工、防水施工、カーテン

ウォール施工、ガラス施工、機械・プラント製図、電気製図、

金属材料試験、塗装、広告美術仕上げ、舞台機構調整

【【33 級級】】  造園、機械加工、機械検査、電子機器組立て、

電気機器組立て、シーケンス制御、冷凍空気調和機器施工、

和裁、家具製作、プラスチック成形、建築大工、かわらぶき、

配管、型枠施工、鉄筋施工、機械・プラント製図、電気製図、

広告美術仕上げ

【【単単一一等等級級】】  バルコニー施工

令令和和６６年年度度技技能能検検定定((後後期期))ののごご案案内内  
未来への一歩 

確かな証 

【お問い合せ先】 

岡岡山山県県職職業業能能力力開開発発協協会会  
TTEELL（（００８８６６））２２２２５５－－１１５５４４７７  

〒700-0824 岡山市北区内山下２－３－１０ 
http://www.okayama-syokunou.or.jp/ 

「ご存じですか︖労働委員会 ～雇用のトラブル まず相談～」

10月は個別労働紛争処理制度の周知月間です。

。

©岡山県ももっち

労働委員会は、労使間のトラブルについて、中立・公

正な立場で解決に向けた援助を行う、全国に設置され

た行政機関です。

岡山県労働委員会では、県内事業所に勤務する労働

者個人と使用者との間に生じた職場の労働関係トラブ
ルの解決に向け、相談やあっせんによる支援を行って

います。あっせんは、労働者側、使用者側のどちらから

でも申請いただけます。
メール、お電話で、ぜひ、お気軽にご相談ください。

Ａ 解雇された、説明なく賃下げになった、
配置転換で対立した等、まずはご相談を。

Ａ ３名のあっせん員が労使双方の主張を
確かめ、合意点を探りながら、話合い
による解決のお手伝いをします。

Ａ 無料です。

Ａ あっせんは非公開で、秘密も守られます。

電 話：０８６－２２６－７５６３

E-mail：kobetsu@pref.okayama.lg.jp

岡山県労働委員会事務局

【お問合せ先】

Ｑ 料金はどのくらい？

Ｑ どんな相談があるの？

Ｑ あっせんはどんな制度なの？

Ｑ 周囲に知られるのが心配です。
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実習実験が7割!

就職率１００％！
（令和6年5月末修了生実績）

最新の設備を導入！
機器は1人1台！

授業料の減額・免除
奨学金制度あり！

日本版デュアルシステム メカトロニクス技術科 入校生募集

生産システムの設計・製作から保守・点検までを行うことができる人材の育成を目的としています。

メカトロニクス技術科では基礎的な機械加工・CAD・メカトロニクス・シーケンス制御技術を習得し、
簡易的な生産システムの構築ができるように教育訓練を行います。また、企業内技術教育訓練では、
産業界の現場に密着し、即戦力となる実践的な技能・技術を習得します。
対象者は、下記の学びなおしをご希望の方、ものづくり分野に就職したい方、来春に高等学校卒業

予定の方など、幅広く募集しています!

メカトロニクス技術科とは

３次元CAD実習 シーケンス制御実習

定 員 10名

対 象 者 高等学校卒業またはそれと同等以上の
学力を有すると認められる概ね５５歳
未満の方

修業年限 2年 【令和７(2025)年6月1日入校】

受 験 料 18,000円

授 業 料 390,000円（年額）※入校料なし！

試験科目 自己推薦書・面接・確認テスト
出願方法 学務課までお問合せください

中国職業能力開発大学校 学務課

〒710-0251 倉敷市玉島長尾 1242-1

:086-526-6946  

お気軽にお問い合わせください！

202７年

５月修了

↓

６月入校
2025年

（１） 北部高等技術専門校

① 建物設備サービス科（定員10名）

② ケアサービス科 （定員20名）

・対象者 離転職者の方（学歴不問）

・訓練期間 ６か月（令和６年１０月～令和７年３月）

・訓練概要

①住宅やビルの給排⽔や電気に関する⼯事や修理、衛
⽣器具の設置や⽔漏れ修理、ルームエアコンの設置
やクリーニング、ビル設備の保守・点検等に関する
知識や技術を幅広く習得できます。

②介護福祉⼠実務者研修修了の資格取得に向けて、幅
広い利⽤者に対する基本的な介護提供能⼒の習得を
⽬指します。多分野での現場実習に臨み、質の⾼い
即戦⼒となる⼈材を養成します。

・願書受付期間 ６月１２日（水）～８月１４日（水）

・選考日 ８月２９日（木）

・合格発表 ９月６日（金）

県⽴⾼等技術専⾨校では、職業に必要な専⾨知識と技能を⾝につけるための実践的な訓練を⾏っています。
現在、下記の⽅を対象に令和６年１０⽉及び令和７年４⽉⼊校⽣を募集しています。

（２） 北部高等技術専門校美作校

総合実務科（定員10名）

・対象者 知的障がいのある方で、原則、新規学校

卒業予定者（学歴不問）

・訓練期間 1年（令和７年4月～令和８年3月）

・訓練概要

販売、流通、製造、清掃など様々な職場で活躍
するための基本的な知識及び技能の習得を⽬
指します。体験実習も⾏い、職業⼈としての
社会性や⽣活能⼒のスキルを磨き、修了後、
職場で元気に活躍できる⼈材を養成します。

・願書受付期間 ８月２３日（金）～１０月１８日（金）

・選考日 １１月８日（金）

・合格発表 １１月２２日（金）

２ 申込み先 住所地を管轄する公共職業安定所（ハローワーク）

※ 離転職者については、ハローワークに入校願書を提出する際に、ハローワークでの求職申込み・職業相談が

必要となります。

３ 問合せ先
岡⼭県⽴北部⾼等技術専⾨校 ＴＥＬ （０８６８）２６−１１２５ （津⼭市川崎９５３）
岡⼭県⽴北部⾼等技術専⾨校美作校 ＴＥＬ （０８６８）７２ー０４５３ （美作市安蘇３４５）
岡⼭県庁労働雇⽤政策課 ＴＥＬ （０８６）２２６−７３８７ （岡⼭市北区内⼭下２−４−６）
住所地を管轄する公共職業安定所（ハローワーク）

◎県内３か所の高等技術専門校（南部校・北部校・美作校）の訓練科がHPでご覧いただけます。

https://haretech-okayama.jp/

1 募集する訓練科
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お申込みは、お電話（ ）により受け付けております。
※お電話の受付時間は、９時～１７時です。

各コースの詳細な説明や実習風景
を見学することができます。見学
説明会のスケジュールについては
ホームページをご確認ください。

各コースの訓練を実際に体験すること
ができます。
例：3次元CAD体験（CAD・NC機械科）

AR溶接体験 （溶接技術科）等

受講生募集
ポリテクセンター岡山 公共職業訓練のご案内

コースの詳細等は
ホームページからご覧ください

ご自宅から参加可能なオンライン説明会も
実施しています。

見学説明会 月２回開催中

※見学会への参加は、求職活動実績として認められます。

見学説明会 ハロトレ体験会

ＣＡＤ・ＮＣ機械科

ＣＡＤ・ものづくりサポート科

溶接技術科

金属加工技術科（企業実習付き）

ＩＣＴシステムサポート科

電気設備技術科

電気設備技術科（企業実習付き）

住宅リフォーム技術科

募集コース

事業主の方・うつ病等により休職されている方へ

リワーク支援のごあんない
（休職者の職場復帰に向けたサポートをします）

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 岡山支部 岡山障害者職業センター
〒700-0821 岡山市北区中山下1-8-45 NTTクレド岡山ビル17F TEL：０８６－２３５－０８３０

FAX：０８６－２３５－０８３１

うつ病等のメンタル不全により休職されている方が、より
スムーズに職場復帰できるよう､事業所のご担当者や主治医
との連携のもとで行う復職に向けたウォーミングアップのた
めのプログラムです。利用料はかかりません。

リワーク支援とは

利用できる方

現在うつ病等により休職中で、主治医の指示に従い通院や服薬を
行い、病状が安定しており、ご本人自身がリワーク支援を利用して
在籍企業への復職を目指すことを希望されている方。

※ 在職企業への復職を目指すプログラムであるため、仕事を辞めた
方は対象となりません。また、雇用保険適用事業所の社員の方を
対象としているため、国及び地方公共団体の職員（公務員）の方
も対象となりません。

申し込み方法

○詳しい内容をお知りになりたい方や参加ご希望の方は、当セン
ターまでお問い合わせください。リワーク支援に関する資料は
当機構ＨＰからダウンロードできます。

（https://www.jeed.go.jp/disability/person/person04.html）

○毎月、原則第３水曜日午前10時～、説明会を実施しています。
日程はホームページよりご確認ください。申し込みはお電話でお
願いします。（説明会以外での受付も可能です。）

リワーク支援の内容

【リワーク支援の流れ】

ご依頼

コーディネート

リワーク支援

フォローアップ

休職者・事業主・主治医のいずれからで
も承ります。

相談により、効果的な復職支援の方法
を整理します。

休職者ご本人にプログラムに参加いた
だき、復帰の準備を行います。

職場復帰後のフォローアップを行います。

【プログラムの内容（一部）】

※プログラムに参加いただく前に、「ご本人」「事業所ご担当者」
「主治医」の３者の書面による同意が必要となります。

〇ストレス対処講習 〇コミュニケーショントレーニング
〇グループミーティング 〇個別課題

※ 駐車場がありませんので、
なるべく公共交通機関の
ご利用をお願いします。

お問い合わせ先

～令和６年度の日程～
8月14日（水）、9月11日（水）、10月16日（水）、
11月13日（水）、12月11日（水）
※１月以降の日程はホームページをご覧ください。
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 企業など事業所現場での作業実習を中心に、就職に向
けた実践的な職業能力を身につけます。 

実習先・内容等は、「訓練委託先一覧」をご覧ください。 

 障害のある方で、原則として①～④をすべて満たす方 
① 身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉

手帳を所持している 
② 公共職業安定所に求職申込をしている者で、公共

職業安定所長の受講指示もしくは受講推薦が受

けられる 
③ 心身の状態が、訓練受講上支障とならない程度で

ある 

④ 自分の身の回りのことが、他人の手を借りないで
行える 

 1 ヶ月 ～ 3 ヶ月間 
（1 ヶ月あたり 100 時間程度 最低６０時間） 

＊受講希望者の障害状況や技能レベル等に応じて訓練
を計画します。 

＊訓練可能な時期が限られる場合もありますのでご注

意ください。 

 入校願書に必要事項を記入し、写真(縦 4cm× 
横 3cm )を貼付して住所を管轄する公共職業 

安定所 (ハローワーク) に提出してください。 
＊入校願書は公共職業安定所にあります。 

 １コース １～３名程度  
年間１2 名程度 
１名から訓練可能です。願書は随時受付しています。 

 学科試験（計算問題等）と面接試験 
選考の日時・会場は個別に通知 

します。 

 受講料は無料です。 
公共職業安定所長の受講指示を受けて入校した方は雇
用保険の給付があります。 

 「訓練委託先一覧」に記載している各高等技術専門校
へお問い合わせください。 
また、訓練委託先の企業の募集も行っています。 

令和６年度 障害者委託訓練 実践能力習得科 訓練生募集 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
＜訓練委託先一覧＞ 

訓練実施機関 
主な訓練内容 

訓練実施機関 
主な訓練内容 問合せ先 

（所在地） （所在地） 

㈱イトウゴフクデリバ

リーセンター  

（岡山市東区） 

値付け作業・荷受け作業・出荷作業 
㈱キャプラ・ウィッシュ 

（岡山市北区） 

パソコン入力業務 

DM 封入等の軽作業 

 
 
  
岡山県立 
南部高等 
技術専門校 
 
〒710-0038 

倉敷市新田

3241 
 
TEL：086-424- 

3311 

FAX：086-424- 
3344 

シーピー化成(株) 

（井原市） 

荷札の貼付作業  スキャナーを用い

た 貼 り 付 け た シ ー ル の 確 認 作 業 

清掃作業 

(株)キョウセイ 

（倉敷市） 

防振ゴムの形成作業 金具処理（金

具並べなど）の立ち作業 

㈱トンボ 

（玉野市） 

産業用ミシンを使った縫製補助作業 

アイロンやプレスを使った仕上げ作業 

ハンディ端末を使った製品の入出荷

作業 

パナソニック吉備㈱ 

（加賀郡吉備中央町） 

精密機器の組立準備作業 

ビス締め作業 組立検査作業 

P・O・P ホールディン

グス㈱ 

（岡山市南区） 

布生地の裁断、縫製などの加工作業 

印刷加工補助作業、検品、梱包、品

出し、送り状発行、入出荷作業 

㈱ベネッセビジネスメ

イト岡山事業所 

（岡山市北区） 

トイレ・階段等館内の清掃 

資源ごみの回収 社内便の仕分け 

デリバリー シュレッダー コピー業

務・その他付随業務 ＰＣ入力業務 

平林金属㈱リサイクル

ファーム御津 

（岡山市北区） 

ドライバー等を用いた分解作業  

回収した物の分別作業 

両備ウェルネス(株)

（岡山市北区） 
屋内外環境整備 

丸五ゴム工業㈱矢掛工場 

（小田郡矢掛町） 

ゴム製品製造用機器を使用しての軽

作業 

㈱アイワンズ 

（岡山市南区） 

カーテンのクリーニング作業及び付

随業務・機械操作 

カーテンの縫製作業及び付随業務 

ミシン等機械操作 

三菱重工マリタイムシ

ステムズ㈱      

（玉野市）    

エアサンダー、グラインダー等の工

具の修理 消耗品の在庫管理 事務

補助作業（シュレッダー処理等） 

㈲岡山県農商 

（岡山市北区） 

農作物の生産（草取り、定植、収穫） 

出荷作業（洗浄、計量、袋詰め等） 

清掃作業 

名水美人ファクトリー㈱

（小田郡矢掛町） 

設備洗浄装置の操作 

段ボールの組立作業 

㈱トモニー 

（岡山市北区） 

屋内外環境整備 

厨房業務 
 

NPO 法人トラストワークス  

（津山市） 
モップ部品の製作 

(医)井口会 落合病院

（真庭市） 
病院内清掃  

NPO 法人トラストワー

クス美作事業所 

（美作市） 

モップ部品の製作 

NPO 法人岡山自立支

援センター ももっ子

くめなん 

（久米郡久米南町） 

野菜生産・出荷作業 

岡山県立 
北部高等 
技術専門校 
 
〒708-0841 
津山市川崎 953

 
 
TEL:0868-26- 

1125 
FAX:0868-26- 

(福)鶯園 フリーズド

ライ工房まにわ 

（真庭市） 

フリーズドライ製品の製造 

(福)愛誠会 

特別養護老人ﾎｰﾑ唐松荘

（新見市） 

洗濯業務 

社会就労センターワー

クスみのり 

（津山市） 

調理補助 

 

訓練

期間 

選考

方法 

訓練 

内容 

応募 

資格 定員 

受講料 

応募

方法 

お問い 
合せ先 

5294 
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おかやま若者再チャレンジ応援宣言企業を募集しています

岡⼭県では、若者の再就職・再⼊社、⼊社辞退者の再エントリーを応援することを宣⾔する企業等を
登録し、PRする取組を⾏っています。

ぜひ宣⾔していただき、貴社の若者の雇⽤にお役⽴てください。

ねらい ・岡⼭県外で離職した若者の県内へのＩＪＵターン
再就職

・岡⼭県内で離職した若者の県内定着

採⽤⽅針を踏まえて宣⾔する内容を選択できる
よう、応援宣⾔には次の３区分があります。

具体的な⽀援策がある場合は、その内容も併せ
て宣⾔できます。

背 景 新規学卒就職者の３年以内の離職率は
新規⾼卒35.1％
新規⼤卒36.1％（2020年3⽉卒）

岡⼭県内で再就職を希望する若
者について、正社員としての採⽤に
積極的に取り組みます︕

再 就 職
応 援 宣 ⾔

育児・介護・キャリアアップ等
のため当社を退社した若者が、再⼊
社を希望した場合は、正社員として
の採⽤に積極的に取り組みます︕

再 ⼊ 社
応 援 宣 ⾔

最終選考を通過したものの⼊社
を辞退した新規学卒者が、学卒後３
年以内に再エントリーした場合は、
正社員としての採⽤に積極的に取り
組みます︕

⼊社辞退者の
再エントリー
応 援 宣 ⾔

(1)岡⼭県内に採⽤権限がある事業所を有する企業等で
あること

(2) 次の雇⽤項⽬をホームページ等で公表している
こと

ア 新卒者などの採⽤者数・離職者数、男⼥別採⽤者
数、平均継続勤務年数など

イ 研修内容、メンター制度の有無、⾃⼰啓発⽀援な
どの制度の有無とその内容

ウ ⽉平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得⽇
数など

このほか、事業主都合での解雇、新卒者の内定取消が
ないこと など （※詳しくは募集要領をご覧ください）

対 象
要 件

すべて
満たす
必 要

若 者 若者の対象年齢は、原則３５歳未満としますが、
概ね５０歳未満の⽅も対象とすることができます。

申 請
⽅ 法

登録後

岡⼭県産業労働部 労働雇⽤政策課
〒700-8570 岡⼭市北区内⼭下2-4-6
TEL 086-226-7391 FAX 086-226-7869

メール koyou@pref.okayama.lg.jp

お問い合わせ

①電⼦申請
（ＰＣ・スマートフォンから。書類の提出は不要）
https://www.pref.okayama.jp/site/240/556595.html
②申請書と対象要件チェック表を県に提出
（メール・ＦＡＸ）
岡⼭県ホームページ（岡⼭県しごと情報センター）等
でＰＲします。
貴社の若者採⽤や、若者に貴社を知っていただく機会
が広がります。

(2とおり)

©岡山県
「ももっち」

宣⾔は
三種類

全部は

ひとつ

⼤歓迎

もちろん

だけでも

企業経営者・人事労務担当者の皆さまへ 令和６年度岡山県
高年齢者就業確保措置推進事業

シニア人材を会社の力に❢ ７０歳までの就業機会の確保に取り組む企業を応援します。

● 岡山会場
会場：ポリテクセンター岡山（本館３階 研修室32）

（岡山市北区田中580）

申込締切：8月15日（木）

令和６年度 開催日時・会場（所要時間︓全て１時間10分）
● 笠岡会場

会場：笠岡公共職業安定所（３階会議室）

（笠岡市笠岡5891）

申込締切：8月20日（火）

● 津山会場
会場：津山圏域雇用センター（２階大ホール）

（津山市山下92-1）

● 岡山会場
会場：ポリテクセンター岡山（本館３階 研修室32）

（岡山市北区田中580）

受託事業者 岡山県社会保険労務士会
TEL 086-226-0164

「創業支援等措置」に関するお問い合わせ先
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部
TEL 086-241-0166 FAX 086-241-0178

「65歳超雇用推進助成金説明会」に関するお問い合わせ先

申込締切：8月23日（金） 申込締切：９月３日（火）

「創業支援等措置」の説明会雇用によらない働き方

令和３年４月より「70歳までの就業機会の確保」が努力義務となり、「創業支援等措置」として、「70歳まで
継続的に業務委託契約を締結する制度」及び「70歳まで継続的に社会貢献事業に従事できる制度」が新設されま
した。この制度の内容・導入、就業規則の改正等について、社会保険労務士による説明会を開催します。

参加申込方法 同時開催する独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部開催「65歳超
雇用推進助成金説明会」へ所定の申込書にご記入の上、FAXでお申し込みください。

参加無料
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岡山県男女共同参画推進センター（ウィズセン 

ター）では、女性相談員による電話相談を行って 

います。 

女性相談員による一般電話相談のお知らせ 

008866--223355--33331100  
毎週 火曜日～土曜日 9：30～16：30 

夫夫婦婦関関係係  生生きき方方  

人人間間関関係係  健健康康  

ひとりで悩まず、お気軽にお電話ください。 

お問合せ先：岡山県男女共同参画推進センター（ウィズセンター） 

〒700-0807 岡山市北区南方 2 丁目 13-1  

きらめきプラザ 6 階 

TEL：086-235-3307 FAX：086-235-3306 

 

メンタルヘルス対策の普及促進のため、専⾨家が職場を訪問し、お⼿伝いします。
利⽤は無料です。ぜひご活⽤ください。

メンタルへへルルスス教教育育のの実実施施

管理監督者向け教育
・メンタルヘルスの現状
・職場としてやるべきこと
・管理監督者の役割
・パワハラを防ぐには

...等

若年者向け教育（セルフケア）
・メンタルへルスに関する基礎知識
・ストレスとうまく付き合うには
・メンタル不調にならないために

...等
新⼊社員
教育にも

まずは
管理者の

意識改⾰から

ストレスチェックの実施
⽅法や注意点、その後の
職場環境改善等について、
アドバイスします。

スストトレレススチチェェッックク心心のの健健康康づづくくりり計計画画

計画的、継続的にメンタル
へルス対策に取り組むため
「⼼の健康づくり計画」の
策定をお勧めしています。

職職場場復復帰帰支支援援
ププロロググララムム

⼼の健康問題による休業から
の復職を円滑に進めるために、
きちんと⼿順を作っておきま
しょう。

職場のメンタルヘルス対策をお⼿伝いします︕

そそのの他他

メンタルヘルス対策について

・事業場内の体制を整えたい
・何から始めればいいのか

わからない、等

お困りごとについても、
お気軽にご相談ください。

岡⼭産業保健総合⽀援センターのwebサイトからお申し込みください。

岡⼭産業保健総合⽀援センター
〒700-0907 岡⼭市北区下⽯井2-1-3 岡⼭第⼀⽣命ビルディング12階

URL︓https://okayamas.johas.go.jp/086-212-1222
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７月３１日現在で、毎月勤労統計調査 特別調査を実施します
調査へのご協力をお願いします

毎月勤労統計調査 特別調査とは？

常⽤労働者５⼈以上の事業所を対象に毎⽉⾏っている毎⽉勤労統計調査を補うために、常⽤労働者１〜４⼈
の⼩規模事業所を対象に年１回⾏う調査です。調査結果は、⼩規模事業所の実態を⽰す資料として、最低賃⾦
の改定審議など⾏政施策の企画⽴案に使⽤されています。

今回の調査は、岡⼭県内の３５の地域（昨年度と同じ地域）が対象になっています。
対象となった地域では、８⽉に統計調査員が常⽤労働者５⼈以上の事業所を含む全て

の事業所を訪問して、事業所の名称、常⽤労働者数などをお伺いします。
そのうち、常⽤労働者１〜４⼈の全ての事業所について、常⽤労働者

ごとの出勤⽇数、実労働時間、きまって⽀給する現⾦給与額等を調査し
ます。
なお、オンライン等による⽅法でもご回答いただけます。

調査の流れは？

調査票に書かれた内容は、「統計法」により、厳しく秘密が守られます。また、統計以外の⽬的に⽤いられる
ことは禁じられていますので、安⼼してお答えください。

調査結果は、令和７年１⽉頃に厚⽣労働省のホームページに掲載される予定です。なお、岡⼭県のホームページ
にも岡⼭県分を掲載します。

秘密は守られるの？

結果の公表は？

https://www.pref.okayama.jp/soshiki/15/
厚⽣労働省ホームページ
https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/31-1.html

毎月勤労統計調査特別
調査イメージキャラク
ターの「とくちゃん」
です。
調査にご理解とご回答
をお願いいたします。

毎毎月月勤勤労労統統計計調調査査 特特別別調調査査をを実実施施ししまますす

岡⼭県統計分析課ホームページ

社内やご自宅からも受講可能なオンラインセミナーを開催！
相談担当者として身につけておくべき専門スキルを学びます。

公益財団法人 21世紀職業財団 〒113-0033東京都文京区本郷1-33-13春日町ビル3F TEL.03-5844-1660 https://www.jiwe.or.jp

ハラスメント相談担当者セミナー
オンラインセミナー開催のご案内

9月 6日(金)、 9月13日(金)
10月10日(木)、10月28日(月)

受講料
一 般 15,400円(税込)
賛助会員 12,320円(税込)
※お一人様料金､テキスト購入別途

開催
日時

新任相談担当者や相談対応の基礎を学びたい方向けの半日で学ぶプログラムです。
面談ロールプレイも実施します。ベーシック編

対応が難しいケースのロールプレイを中心に学んでいただき、適切な相談対応ス
キルの向上を目指します｡ベーシック編応用実践編

9月25日(水)､ 12月9日(月)開催
日時

※Zoom使用、各日とも13:30～16:30

受講料
一 般 18,700円(税込)
賛助会員 14,960円(税込)
※お一人様料金

セミナーの
詳細・お申込み

もしくは21世紀職業財団のホームページから

※Zoom使用、各日とも13:30～17:00
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当サイトに求人情報を掲載してみませんか？
（掲載料は不要です。）

求求人人情情報報掲掲載載以以外外ににもも、、保保育育士士・・保保育育所所支支援援セセンンタターーでではは、、様様々々ななおお手手伝伝いいをを
ささせせてていいたただだききまますす。。
・保育士採用に関する相談、就労希望者とのマッチング
・保育所、こども園などの情報発信 など。

事業所(保育所等)の皆様へ

ままずずはは下下記記ままでで
おお問問合合せせくくだだささいい！！

TEL 086-226-7350
E-mail hoiku-shien@pref.okayama.lg.jp
※保育所・保育士支援センターの

ホームページもご覧ください。

保育士・保育所支援センターは、
保育士の皆様の心強いパートナーです！

保保育育士士・・保保育育所所支支援援セセンンタターーでではは、、、、、、
・保育所等への就職、保育業務に関する相談
・求人情報の提供、保育所等見学への同行
・保育所等とのマッチング

などお手伝いさせていただきます！

保育所等で就職希望の皆様へ

ホームページはこちらから
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岡山県教育委員会からのお知らせ

Hgf4R3!pVx

家 庭 教 育 企 業 出 前 講 座
県内の企業等を対象に、子育てのヒントなど、

家庭教育に関する講座をお届けします。

派遣料無料
講師に係る経費等は
県が負担します。

オーダーメイド
日時、プログラム内容、
開催方法等は御要望
に応じます。

「ワーク・ライフ・バランス」の講座

実施プログラム例
・「ワーク・ライフ・バランス」
・「まだ間に合う非認知能力の育成」
・「イライラとうまく付き合う方法」 など

〈お問合せ・申込み先〉岡山県教育庁生涯学習課
〒700-8570 岡山市北区内山下２-５-７
TEL：家庭教育企業出前講座 086-226-7597（社会教育班）
Ｅ-mail：syogai@pref.okayama.lg.jp

詳細はホームページを
御覧ください。

家庭教育企業出前講座

○岡山県生涯学習センターでは、県内各地で開催されている講座と連
携し、広く県民の皆様に学習機会を提供しています。

○生涯学習大学の連携講座の受講累計時間によって単位が認定され、
取得した単位数によって知事名で認定証書が授与されます。

一般県民の方を対象とした、研修会、講演会等がございました
ら、ぜひ、連携講座へのご登録をお願いします。

〈お問合せ先〉岡山県生涯学習センター 振興課
TEL：086-251-9751
e-mail：syogaise05@pref.okayama.jp

【岡山県立図書館“子どもの本”充実事業】
子どもたちが、多くの本の中から読みたい本を自由に選び、読書の楽しみを知ること
ができるよう、寄附金は新刊児童書の全点購入や傷みの激しい児童書の更新など、
子どもの本の充実を図るために活用します。

皆様方の温かいご支援、ご協力をぜひよろしく
お願いします。

岡山県立図書館 総務・メディア課
TEL：086-224-1286お問合せ先

「岡山県生涯学習大学」と連携しませんか︖

県立図書館の応援をお願いします︕

◎企業からの寄附の場合、寄附金の全額を損金算入することができます！



岡山県 産業労働部労働雇用政策課
〒700-8570  岡山市北区内山下2-4-6　TEL 086-226-7386　FAX 086-226-7869


