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● 女性リーダーの育成に向け、女性がキャリアアップできる体制を整えたい。

当社はフラダンス用衣装の縫製下請けが主な業務ですが、今後業務範
囲拡大に取り組むにあたり、課題が明確になりました。女性従業員の多様
なアイデアや創造性を生かした事業展開に取り組む予定であり、活躍の
場を広げてもらうための環境整備に取り組んでいきたいと考えています。

企業の成長を目指して前向きな経営を行い、特に人材の活躍とそれを支える
仕組みづくりに取り組んでいる。今回課題に掲げた事項を社内で積極的に
取り組んでいただくことで、既存事業に加え、新規事業である自社ブランドで
の製品製造も軌道に乗せていくことを期待している。

代表取締役 松葉 俊幸氏

経営者・人事担当者の声

中小企業診断士  近藤 厚志氏

担当アドバイザーの声

現在、時間単位の有給休暇制度など、働きやすい職場環境を整え
ている。将来的な女性のキャリアアップを促進するために、1on1
ミーティングと人事評価制度の導入を提案した。1on1ミーティング
は、従業員のキャリアニーズや課題を理解し、個別にサポートを提供
することで、キャリアアップに向けて効果的な成長を促進する。また、
人事評価制度により、公平なキャリアパスを提供し、実績や能力を
公平に評価し、昇進の機会を提供することをアドバイスした。

1on1ミーティングの導入に向けて、まずは導入の目的を明確にし、
ミーティングの頻度を検討する。同時に、導入に関する社内周知の
ための準備を進める。また、人事評価制度の導入に向けて、経営
会議においてまずはどのような人材を育成したいかを検討し、それ
に基づいてキャリアパスや将来的なキャリアプラン、評価方法に
ついて検討する。

課題

株式会社NEXT CREATION
縫製業

社員がキャリアアップできる体制を構築し、
女性リーダーの育成を目指す。
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：2013年
：〒719-3202　
  岡山県真庭市中島1-1
：27名
：0867-42-0755
：https://next-creation.bsj.jp


