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P1（H2） P2

ユニークで頼れる先輩が
たくさんいる明るい職場！

２０代　女性　地域警察

３０代　男性　警備警察 ２０代　男性　刑事警察

３０代　女性　交通警察

４０代　女性　生活安全警察

仕事とプライベートの
両立ができる。

育児支援の制度が充実！

チームワーク力抜群。 気付いていない
ポテンシャルを
発見できる仕事。

スキルアップを支えてくれる
研修制度。

子供たちの
ヒーローになれる！

岡山県民の笑顔を守る！

岡山県警察の魅力

住民の方からの
「ありがとう」が
一番のやりがい！

岡山県警察の意外な実態！
「仕事とプライベート両立できる？」「高卒と大卒どっちがいい？」「上下関係は厳しい？」先輩たちに聞いてみよう！

事件解決の達成感！

４０代　男性　刑事警察

３０代　男性　生活安全警察

２０代　男性　地域警察

５０代　男性　警務警察
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警察学校現役生インタビュー
「教官ってこわい？」「運動できないと厳しい？」「警察学校って給料はでるの？」先輩たちに聞いてみよう！

P3 P4

相手に与える打撃を最小限にとどめ、

安全かつ効果的に制圧逮捕するため

の実践的な技術を学びます。

人気メニューは、水曜日のカレーです。 災害やテロなどの現場における集団警

備の実施要領について学びます。

事件・事故現場における対応要領など

地域警察官が行う警察活動の基礎を

学びます。

S t e p❶  警察学校（期間：4ページ参照）

警察学校 の 1 日

警 察 学 校 の 1 週 間（ 例 ）

警 察 学 校 卒 業までのスケジュール（４月採用 の 場合）

6:30

起床
日朝点呼
清掃

7:20

朝食
授業準備

8:30

HR

8:50

一時限目

10:20

二時限目

11:40

昼食

12:40

三時限目

14:10

四時限目

15:40

五時限目

17:15

清掃

17:45

自由時間
（トレーニング
・自習など）

19:00

夕食
入浴

自由時間

22:30

日夕点呼

23:00

消灯
就寝

警察学校カリキュラム（警察官）
●基礎法学（憲法、行政法、刑法、刑事訴訟法）
●警察実務（地域、生活安全、犯罪捜査、交通、警備、通信）

●術科（柔道又は剣道、逮捕術、拳銃、体育、救急法）
●一般教養（犯罪心理学、国語、パソコン基礎）

●課外授業（手話、書道、美術など）

警
察
学
校
警
察
官
、
警
察
行
政
職
員
に
採
用
さ
れ
る
と
、

「
初
任
科
生
」と
し
て
専
門
的
な
教
育
や
訓
練
を
受
け
ま
す
。

一時限目
二時限目

三時限目
四時限目
五時限目

月

柔剣道

刑法
犯罪捜査
警備

火

交通
警備実施

生活安全
パソコン基礎

体育

水
HR

現場対応訓練

昼食
職務倫理
警務

美化活動

木

地域
点検教練

憲法

拳銃

金

刑事訴訟法
行政法

逮捕術

文化系クラブ

休日

土 日
８：３０～
８：５０～
１０：２０～
１１：４０～
１２：４０～
１４：１０～
１５：４０～

警察官 A
（大学卒）

警 察 官 B
（大学卒以外）

警察行政職員

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月

入校式
手帳貸与式

入校式
手帳貸与式

私服研修
中間考査

私服研修

拳銃貸与式

拳銃貸与式

制服研修
水難救助訓練

中間考査
水難救助訓練

終末考査
救急法

卒業式
卒業旅行

制服研修
救急法 校外研修 終末考査

駅伝大会
卒業式
卒業旅行

入校式
卒業式

逮捕術 昼食 警備実施 現場対応訓練

姿勢・服装・装備品を点検し、厳正な規

律を養います。

憲法、刑法、刑事訴訟法などの法律や、

現場で活動するために必要な基礎的

知識を学びます。

事件・事故の状況を簡潔・正確・迅速に

伝える技術を学びます。

選択制のクラブ活動（手話、美術、書

道）を通じて、警察職員としてはもちろ

ん、社会人としての素養を磨きます。

点検教練 基礎法学 無線通話訓練 文化系クラブ

警察学校と聞くと、体力面、勉強面で不安に思われる方が多いと思います。私も、運動が得意なわけではあ

りませんし、訓練や授業では、初めて習うことに戸惑ってしまう場面が多々あります。しかし、教官方は、努

力の過程を見ながら愛情を持って指導してくださいますし、同期と切磋琢磨し、助け合いながら、どんな困

難でも乗り越えることができます。あなたも、自分を信じて、強く優しい警察官を目指してみませんか。

採
用
後

S t e p❷  交番勤務（実習期間） S t e p❸  希望や適性を踏まえ各部署に配属 警察行政職員は警察学校卒業→部署配属

03

「誰かを守れる強い存在」になるために、これからも成長していきたい。

初任科
6か月

初任科
10か月

一般職員
初任科
１か月
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パトロールや巡回連絡などの活動を

通じて、地域住民の安全・安心を守り

ます。事件事故が発生したときは、

いち早く現場に向かい、犯人逮捕、

被害者の救護などに当たります。

P5 P6

地
域
警
察

交
通
警
察

警
備
警
察

警
務
警
察

刑
事
警
察

凶悪犯罪や窃盗犯罪、反社会的勢力が

絡む組織犯罪など、事件の最前線で捜

査活動を行います。被害者の無念を晴

らすため、犯人検挙と事件の全容解明

に全力を尽くします。

生
活
安
全
警
察

ストーカー、DV、サイバー犯罪など

の取締りを行うほか、子供や女性の

安全対策、少年の非行防止など、地

域社会と連携して、犯罪を未然に防

ぐ活動を行います。

ひき逃げなどの交通事故事件捜査、

白バイやパトカーを駆使した交通指

導取締りを行うほか、交通安全の大切

さを多くの人に知ってもらうための活

動を行うなど、交通の安全と円滑化の

実現に取り組んでいます。

テロの未然防止や不法入国などの

犯罪捜査、要人警護、大規模災害発

生時の救助活動など、公共の安全と

秩序を維持するための活動を行って

います。

警察活動を推進するための広報や

企画、被害者支援、会計事務などの

業務のほか、採用や人材育成など人

的基盤の強化に努めています。

勤務交代
交番で前日の当務員から引継
ぎを受ける。

09：30

パトロール
管内のパトロールや交通指導
取締りを行う。

10：00

休憩
12：00

巡回連絡
受持区の家庭や事業所を訪問
する。

13：00

警戒活動
道案内や通学路の見守り活動
を行う。

16：00

現場臨場
不審者への職務質問や事案対
応を行う。

18：00

休憩
02：30

見守り活動
通学路の見守り活動を行う。

07：30

私は今、新人警察官として交番勤務をしており、様々な事案に対応しています。勤務終了の時間まで何が起こる

か分からず、同じ日は一日としてありません。大変な仕事だと感じることもありますが、人々の暮らしと笑顔を最

前線で守るのは、警察官にしかできないことなのだと実感しています。まだまだ分からないことばかりですが、

先輩方の指導の下、色んな経験を積んで、地域の安全・安心に役立てる警察官へと成長していきたいです。

自分の成長が、誰かの笑顔につながります。

S t e p❶  警察学校（期間：4ページ参照） S t e p❷  交番勤務（実習期間） S t e p❸  希望や適性を踏まえ各部署に配属 警察行政職員は警察学校卒業→部署配属

交
番
勤
務
警
察
学
校
卒
業
後
、新
人
警
察
官
と
し
て
警
察
署
に
配
属
さ
れ
、

先
輩
警
察
官
に
よ
る
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
の
指
導
の
下
で
、交
番
勤
務
を
行
い
ま
す
。

警
察
学
校
卒
業
後

部
署
配
属
実
習
期
間
を
終
え
る
と
、一
人
前
の
警
察
官
で
す
。

各
専
門
分
野
に
進
み
、あ
な
た
の
理
想
の
警
察
官
像
を
目
指
し
ま
し
ょ
う
。

実
習
期
間
終
了
後
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P8P7

運転免許証の交付や更新の手続き、
運転免許試験、講習などの業務を行
います。

職員の給与、勤務管理、各種手当支給
に関する事務を行います。

交通管制センターでは、県内の道路交
通状況を最新のシステムで管理してい
ます。

県民が利用しやすく、職員が働きやす
いものとなるよう、各種警察施設を整
備します。

現場で採取された指紋や、足跡・工具
痕などの鑑識資料を鑑定します。

物品の調達、保管・管理などの業務を
行います。

業
務
内
容

予算管理と執行、警察施設の維持管理、運転免許業務などを担

当しており、警察組織を円滑に運営するために欠かせない存在

です。

S t e p❶  警察学校（期間：4ページ参照） S t e p❷  交番勤務（実習期間） S t e p❸  希望や適性を踏まえ各部署に配属 警察行政職員は警察学校卒業→部署配属

パトカーの機動力を生かしてパトロールを行い、犯罪の予防や
検挙、交通違反の取締り等、地域の安全確保に努めています。

地
域
警
察

警
察
行
政
職
員

１１０番通報の受理と警察署等への迅速かつ的確な指令を行
います。

僅かな不審点も見逃さない職務質問を端緒に、あらゆる犯罪
の芽を摘む使命を担っています。

警
務
警
察

警察音楽隊は、演奏活動を通じて交通安全や防犯を呼びかけ
ることで、安全・安心な社会の実現を目指しています。

採用説明会などを通じて、県警察の将来を担う人材の確保、人
的基盤の強化に努めています。

警察活動の基盤となる予算執行に関する業務を統括し、警察
組織が効果的かつ合理的に機能するよう支えます。

交
通
警
察

速度超過や信号無視などいかなる違反も見逃さず、悲惨な交
通事故を無くすため日々活動しています。

事故現場に残されたタイヤ痕などの証拠を収集・解析し、事
件・事故の早期解決を目指します。

子供達を交通事故から守るために、通学路での見守り活動や
交通安全教室を実施しています。

08

最
前
線
で
働
く
先
輩
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

「
岡
山
県
警
察
を
目
指
し
た
き
っ
か
け
は
？
」「
仕
事
の
や
り
が
い
は
？
」先
輩
た
ち
に
聞
い
て
み
よ
う
！

（一例）

警
備
警
察

皇室や国内外の要人の警衛・警護を行います。不測の事件・事故・災害などの有事の際は、県内外を問わず出
動し、救出活動や捜索活動などを行います。

厳しい訓練により高度な技術や的確な判断力を培い、人命と
治安を守ります。

生
活
安
全
警
察 各種犯罪の抑止に向け、地域住民の方の防犯意識向上を目的

とする広報イベントを企画・運営します。

県内で発生した犯罪情報を集約し、総合的な分析やプロファイ
リングにより、事件の早期解決を目指します。

刑
事
警
察

指紋や足跡を採取する鑑識活動は、犯人の特定に欠かせませ
ん。

悪質・巧妙化する犯罪に対し、粘り強い捜査や鑑識活動、最新
技術を駆使した科学捜査によって犯人検挙に努めています。

少年育成官や学校等と連携し、街頭補導、非行防止教室を通じ
て少年の健全育成を図ります。

インターネット上で発生する犯罪の捜査や情報収集を行って
います。
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P9 P10（H3）

巡査

主事 主任主事 主任・係長
警察署の課長
警察本部の課長補佐
など

警察署の副署長
警察本部の課長
など

係員

巡査長

係員

巡査部長

主任

受験資格
大学卒2年以上
短大卒3年以上
その他4年以上

警察行政職員

警察官
警部補

係長

受験資格
大学卒2年以上
短大卒3年以上
その他4年以上

警部

警察署の課長
本部の課長補佐

受験資格
4年以上

警視

警察署長
本部の課長など

受験資格
7年以上

警視正

警察署長
本部の部長

選考

警察職員の昇任制度は公平な競争試験であり、本人の努力と熱意次第でキャリアアップの道が開けています。

09 10

警察官 警察行政職員

大学卒

短大等卒

高校卒

基本給（採用時）

大学卒

短大等卒

高校卒

233,200円

218,000円

203,400円

基本給（採用時）

349,615円

337,726円

325,357円

採用1年後（交番勤務）の
平均給与支給月額

岡山県警察は、ワークライフバランスを推進し、働き方改革を進めています。

職員が職務に専念できるように、充実した福利厚生でバックアップします。

207,400円

183,700円

173,300円

年間２０日（繰越しにより最大４０日）

６月～１０月の間に６日

８日以内

１４日以内

出産予定日前８週間～出産日翌日後８週間

配偶者の出産予定日前８週間～出産日後１年間に８日

子どもが満３歳になるまで

勤務時間の始め又は終わりに２時間以内（小学校入学前）

数パターンの短時間勤務の中から選択（小学校入学前）

休暇制度（一例）

施設利用 健康管理 各種給付金 住宅

当務日当務日

通常勤務 ●勤務：8:30～17:15（7時間45分）　●休暇：毎週土・日曜日、祝日

※交番勤務員は交替制勤務です。

※詳細は受験案内を御覧ください。

勤務例 

月 火 水 木 金 土 月日

当務日 非番日 週休日 非番日 週休日 非番日

交替制勤務

例

原則として、当務日（朝9:30～翌朝9:30）、非番日（勤務しない日）、週休日のローテーション

基本的には週休２日制で午前８時３０分から午後５時１５分までの勤務です。部署によっては、交替制勤務や宿直勤務に就くこともあります。

A
. 

B

障
が
い
者
対
象

令和６年度 実施予定の試験内容

反復横跳び、上体起こし、握力、20mシャトルランの4種目

第
一
次
試
験

警
察
官

教養試験
100点
50問択一式
マークシート

体力試験
40点

A：論文試験
B：作文試験 100点 適性検査

身体検査1
［指及び関節運動］

資格加点 最大10点
第
二
次
試
験

身体検査2
視力・色覚・聴力・
精密検査について
身体検査書を提出

口述試験
340点
集団面接
個別面接

※第一次試験の結果は持ち越しません。

第
一
次
試
験

警
察
行
政
職
員

第
二
次
試
験

適性検査

口述試験
340点
集団面接
個別面接

※第一次試験の結果は
持ち越しません。

口述試験
450点
個別面接1
個別面接2

※第一次試験の結果は
持ち越しません。

教養試験
100点
50問択一式
マークシート

A：論文試験
B：作文試験
障がい者対象：作文試験

40点

警察官
採用試験情報

令和６年度 岡山県警察官・警察行政職員採用試験の区分と日程

※詳細は受験案内を御覧ください。

平成3.4.2以降に生まれた者で、4年制大学を
卒業した者又は令和7.3.31までに卒業見込み
の者

全国各地の旅館やホテル、スポー
ツクラブ、レジャー施設の助成が
受けられるほか、割引料金でス
ポーツ観戦や映画館の利用もで
きます。

健康診断、人間ドックのほか、勤務
内容に応じた各種特別健康診断を
実施するとともに、健康相談窓口
を設置するなどして、職員の健康
管理を行っています。

結婚した時、子供が生まれた時な
どライフステージにおいて給付金
が支給されます。また、受給期間や
積立額を自分で設定できる個人年
金制度もあります。

職員の生活をバック
アップするために、
家族用の住宅や、独
身寮を県内各地に
整備しています。

平成3.4.2～平成19.4.1に生まれた者
ただし、4年制大学を卒業した者及び
令和7.3.31までに卒業見込みの者を除く

平成3.4.2～平成18.4.1に生まれた者
ただし、4年制大学を卒業した者
及び令和7.3.31までに卒業見込みの者並び
に高等学校を令和6.10.1～令和7.3.31まで
に卒業見込みの者を除く

3/1（金）

～

4/10(水)

7/2（火）

～

8/15（木）

5/3（金）～5/6（月）

のうち指定する日

６/29（土）～7/4（木）

のうち指定する日

11/15（金）～11/21（木）

のうち指定する日

9/14(土)～9/16(月)

9/21(土)・9/23(月)

のうち指定する日

5/12(日)

9/22(日)

5/24(金)

10/9(水)

7/12(金)

11/29(金)

試験名 受験資格 受付
期間

第一次試験 第二次試験

口述試験教養試験等 体力試験・身体検査
一次

合格発表
最終

合格発表

警察官Ｂ（男性･女性）
令和６年10月採用

警察官Ａ（男性･女性）
令和７年４月採用

警察官Ｂ（男性･女性）
令和７年４月採用

1回目

2回目

警察行政職員Ａ
令和7年４月採用

警察行政職員Ｂ
令和７年４月採用

警察行政職員
(障がい者対象)
令和7年４月採用

平成6.4.2～平成15.4.1に生まれた者
(学歴は問わない。)

平成15.4.2～平成19.4.1に生まれた者
(学歴は問わない。)

4/19(金)

～

5/17(金)

7/2(火)

～

8/15(木)

8/13(火)

～

9/20(金)

6/16(日)

9/29(日)

11/3(日)

-

-

-

7/3(水)

10/16(水)

11/13(水)

8/3(土)・8/4（日）
のうち指定する日

11/7（木）～11/９(土)
のうち指定する日

11/28(木)～12/4(水)
のうち指定する日

8月中旬

11月下旬

12月中旬

警察行政職員
採用試験情報

平成6.4.2～平成19.4.1に生まれた者
(学歴は問わない。)
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年次休暇

特別休暇

休業等

夏季休暇

婚姻休暇

つわり休暇

産前・産後休暇

育児休業

部分休業

育児短時間勤務

配偶者の
出産に係る休暇

●令和６年４月採用者の基本給です。
●基本給は学歴や職歴に応じて加算されることがあります。
●採用１年後（交番勤務）の平均給与支給月額とは、給料月額に特殊勤務手当、時間外勤務手当等を含めた平均支給総額をいいます。
●このほか、期末・勤勉手当、扶養手当、住居手当等がそれぞれの条件に応じて支給されます。

ROOM TOUR
警察職員住宅に
大潜入！

先輩警察官によるマンツーマンの指導の下で実習を行います。

警察官A（大学卒）合計15か月 初任科（6か月） 警察署（交番）に配属 職場実習（4か月） 初任補修科（2か月） 実戦実習（3か月）

警察官B（大学卒以外）合計21か月 初任科（10か月） 警察署（交番）に配属 職場実習（4か月） 初任補修科（3か月） 実戦実習（4か月）

警察行政職員 一般職員初任科（1か月） 配属

警察署警察学校 警察署警察学校

警察職員として職務を遂行していく中で求められる、
より高度なスキルを身に付けるための各種研修制度を設けています。

専科教養

語学研修

昇任時研修

パトカー、白バイ、鑑識などの各部門に必要な知識や技術を身に付けるための研修

英語、中国語などの語学力を養い、通訳技術等を向上させるための研修

各階級への昇任に際して幹部として必要となる実力等を養うための研修


