
年度初めに必ず確認しましょう

主任手当等支給の確認
校長から提出された主任の報告をもとに、5月給与より主任手当及び給料の
調整額の支給が開始されます。
給与明細・主任発令・校務分掌表等を照合しながら、適正に支給されている
かを、教頭や事務職員等と共に必ず複数での確認をお願いします。

経年研修等の申込み
経年研修の修了は昇給に関わります！

年度初めは、県総合教育センター主催の研修申込みが重なる時期です。期限内に申
込みを完了させるよう確認をお願いします。
※これまで育児休業や病気休職等の期間がある教職員、転勤してきたばかりの教職
員、県外での教諭経験のある新採用者については、経年研修の受講が完了している
かを必ず確認してください。

管理職
向け

特に新・転任の管理職の方へ
・上記の内容のほか、所属職員の状況についての細かな把握をお願いします。
・派遣や休職休業等で、学校に不在の教職員についても定期的に連絡をとる等の意
識をし、現在の状況を把握するとともにコミュニケーションを図ってください。
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・個人情報や重要データを無断で校外に持ち出すことは厳禁です。校内ルールに基づいた適切な取扱
いを心掛けましょう。

・個人でのSNSによる情報発信には十分気をつけましょう。軽い気持ちで学校の紹介や
児童生徒の写真等を掲載したことが、個人情報の漏洩となることもあります。

情報管理の徹底

・4月からはコロナによる制限も緩和され、酒席の機会が増えると思われます。飲酒した場合は、どん
なにわずかな距離でも車の運転は厳禁です。自転車の運転も厳禁です。

・飲酒量が多かったり、深夜まで飲んだりすると、翌朝の通勤時に、
飲酒運転にならないよう十分気をつける必要があります。

節度ある飲酒

・新しい勤務校での生活が始まる方は、緊張の中での通勤、慣れない業務によるストレスや疲労により、
一瞬の判断ミスで取り返しのつかない事故につながる可能性もあります。時間と心の余裕を持った運転

を心がけましょう。運転免許証の有効期限やの保険期間の確認も必ず行いましょう。

安全運転の徹底

・個人的な電話、ＬＩＮＥやメールのやりとりは絶対にしないという認識が必要です。また、卒業
生等との関わり方にも注意しましょう。

・個人の携帯から保護者へ連絡はしない、連絡が必要な場合は管理職に報告した上で行うといった校内
ルールも確認しておきましょう。

児童生徒との適切な関係

いよいよ新学期が始まります。教職員一人一人が、職責の重さと誇りを今一度自覚し、信頼
される学校をつくっていきましょう。不祥事を起こすと、せっかく築き上げてきた信頼を一瞬にし
て失います。お互いにしっかりと気をつけていきましょう。

プロとしての自覚と責任～信頼される学校～全教職員
向け

～わたしたちの職場からは不祥事は絶対に出しません～


