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岡山県総合教育センターだより

令和５年度から新たな研修制度がスタートします！
教育公務員特例法及び教育職員免許法の一部を改正する法律（令和４年法律
第40号）が成立し、教育委員会による校長及び教員等の研修履歴の記録の作成
と当該履歴を活用した資質向上に関する指導助言等の仕組みが令和５年度４月１
日から施行されることとなりました。県教育委員会では、この制度が円滑にできるよ
う手引を作成しています。
「研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励の手引」の一部を紹介します。

「研修履歴を活用した対話に

基づく受講奨励の手引」の

ダウンロードはこちら
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【内容紹介】研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励に関するＱ＆Ａ

A ３年程度の間に記録対象研修＊のいず
れかを受講できるように受講奨励が行わ
れます。しかし、受講回数や受講するこ
とのみが目的となってはいけません。校
長や教員等が必要な学びを主体的に行っ
ていくことが大切です。

Q 毎年受講奨励が行われるのなら、
毎年1つ以上は何らかの研修を受
ける必要があるのでしょうか？

Q 研修履歴はいつからのものを
活用するのですか？また、どの
ように記録されるのですか？

A 令和５年度からの研修履歴を蓄積
し、面談時等に活用することになりま
す。県総合教育センター、県教育庁各
課室・教育事務所の研修等は、研修受
講後、講座受付システムへの主催者に
よる出席処理を経て、研修履歴が記録
されます。

＊詳細は、県総合教育センターホームページ
「研修履歴を活用した対話に基づく受講奨
励の手引」を参照してください。

【内容紹介】研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励

○岡山県総合教育センター
・「専門研修」一覧…６月以降実施
・「eラーニング研修」一覧…５月15日～11月24日実施

○教育庁各課室・教育事務所
・研修一覧…教高指第21号令和５年４月11日通知による

研修の検討や受講奨励の参考にどうぞ ！

「専門研修」一覧等はこちら


