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校内研修ガイドブックの作成
—参画型研修で学校の活性化—

研究の目的

学校を活性化するため，組織マネジメントの視点・手法を取り入れた参
画型研修の在り方を提案する。

研究の成果

１ 組織マネジメントの視点・手法を取り入れ，現状と目指す児童生徒の

姿を明確にしながら課題を設定し，全教職員が見通しをもって課題を解

決していくプロセスを提案した。

２ 組織マネジメントの視点・手法を取り入れ，「個人の知」を「組織の

知」に変える研修手法やワークシートを提案した。
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