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スーパーバイザー

（主に管理職）

育成機能化

高い専門性に

基づく意欲的な動き

メンター

の成長
対話の主体

となる動き

メンティー

の成長

外部の機関・機会

国が主催する研修

センターでの研修

センターの学校支援

研究指定 等

コーディネーター

チームのモチベーション、主体性を

高める動き

OJTチーム

の成長

コミュニケー

ションの質的

向上、活性化

学校の課題解

決の主体とし

ての成長

学校の

課題

解決
学校全体

への波及

集団の成長へ

「関わり合い」

調整

刺激

個の成長へ

「関わり合い」

「関わり合い」

「関わり合い」

学校力

向上

学校力

向上

学校力

向上

戦略
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メンター メンティー

課題に応じて組まれるOJTチーム

管
理
職

（
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
）

研
究
主
任

（
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
）

校内の教職員（メンター）

メンティーの

悩みや課題を集約

中堅研修受講者
（特別支援学級担任・

養護教諭・栄養教諭）

「関わり合い」 「関わり合い」 「関わり合い」

「関わり合い」
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