
知事が別に定める基準

（岡山県役務の提供の契約に係る入札参加資格審査要領第６条関係）

岡山県役務の提供の契約に係る入札参加資格者格付基準

１ 趣旨

この基準は、岡山県役務の提供の契約に係る入札参加資格審査要領（平成１９年岡山

県告示第３３２号。以下「資格審査要領」という。）第６条の規定に基づき、入札参加

資格者の格付基準を定めるものとする。

２ 格付対象業務種目

格付は、資格審査要領別表に掲げる業務種目について行う。ただし、資格審査要領別

表において業務種目が情報通信サービスであるものについては、別に基準を定めるもの

とする。

３ 格付区分

（１）資格審査要領により入札参加資格があると認定した者を、１１２点満点の総合点数

で評価することとし、各項目の点数配分は次のとおりとする。

項 目 売上高 自己資本額 流動比率 従業員数 営業年数 環境基準等

配 点 ４０点 １５点 １５点 ２０点 １０点 ４点

障害者雇用 男女共同参画 合 計

４点 ４点 １１２点

（２）前項の総合点数に関し、岡山県から入札参加の停止又は入札参加除外（以下「入札

参加停止等」という。）の措置を受けた者の総合点数は、(１)により付与された点数

から当該点数に次の表の左欄に掲げる入札参加停止等期間（年に２回以上入札参加停

止等を受けた場合は、その期間を累計した期間）の区分に応じて、右欄に掲げる率を

乗じて得た点数を減じるものとする。

減じる点数の算定に当たっては、その者が入札参加資格の審査を受ける年の前年度

に受けた入札参加停止等の措置を用いることとし、率を乗じて得た点数は、小数点以

下第１位を四捨五入する。

入札参加停止等期間 減 率

１箇月まで ２％

１箇月を超え２箇月まで ４％

２箇月を超え５箇月まで ６％

５箇月を超え 12箇月まで １０％

12箇月を超える場合 １５％



（３）前２各項により算定した総合点数に応じて、次のとおりＡ、Ｂ及びＣの３等級に区

分する。

総合点数 ６０点以上 ４０点以上６０点未満 ４０点未満

格付区分 Ａ級 Ｂ級 Ｃ級

（４）各項目別の配点は次のとおりとする。

① 売上高（月額）

配 点 区 分

４０ ２００，０００千円以上

３５ １００，０００千円以上 ２００，０００千円未満

３０ ５０，０００千円以上 １００，０００千円未満

２５ ３０，０００千円以上 ５０，０００千円未満

２０ １５，０００千円以上 ３０，０００千円未満

１５ １０，０００千円以上 １５，０００千円未満

１０ ５，０００千円以上 １０，０００千円未満

５ ５，０００千円未満

② 自己資本額

配 点 区 分

１５ ５０，０００千円以上

１２ ３０，０００千円以上 ５０，０００千円未満

９ １０，０００千円以上 ３０，０００千円未満

６ ５，０００千円以上 １０，０００千円未満

３ ２，０００千円以上 ５，０００千円未満

１ ２，０００千円未満

③ 流動比率

配 点 区 分

１５ １２０％以上

１２ １００％以上 １２０％未満

９ ８０％以上 １００％未満

６ ７０％以上 ８０％未満

３ ６０％以上 ７０％未満

１ ６０％未満



④ 従業員数

配 点 区 分

２０ ３００人以上

１８ ２００人以上 ３００人未満

１５ １５０人以上 ２００人未満

１２ １００人以上 １５０人未満

９ ５０人以上 １００人未満

６ ３０人以上 ５０人未満

３ ３０人未満

⑤ 営業年数

配 点 区 分

１０ ２０年以上

８ １５年以上 ２０年未満

６ １０年以上 １５年未満

４ ５年以上 １０年未満

２ ２年以上 ５年未満

１ ２年未満

⑥ 環境基準等

上限点数 配 点 区 分

４点 ２点 ＩＳＯ９００１の認証取得

２点 ＩＳＯ１４００１の認証取得

２点 エコアクション２１の認証・登録（ISO14001 との重複加点は行

わない）

⑦ 障害者雇用

上限点数 配 点 区 分

４点 ４点 障害者雇用の義務がある者が法定雇用率を達成している場合

４点 障害者雇用の義務がない者が障害者を常時雇用している場合

⑧男女共同参画

上限点数 配 点 区 分

４点 ２点 「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づく

一般事業主行動計画策定届の提出

２点 「次世代育成支援対策推進法」に基づく

一般事業主行動計画策定届の提出

（平成２９年１月１３日改正）


