
（公財）岡山県産業振興財団 経営支援部 中小企業支援課  担当：難波・入江
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専門家（社会保険労務士、中小企業診断士等）が

企業を訪問し、課題解決支援を実施します。
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お申込み先
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おかやま若者再チャレンジ応援宣言企業を募集していますおかやま若者再チャレンジ応援宣言企業を募集しています

　岡山県では、若者の再就職・再入社、入社辞退者の再エントリーを応援する

ことを宣言する企業等を登録し、ＰＲする取組を行っています。

　ぜひ宣言していただき、貴社の若者の雇用にお役立てください。

新規学卒就職者の３年以内の離職率は　
新規高卒 37.3％（2015 年 3 月卒）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　新規大卒 35.7％

・岡山県外で離職した若者の県内へのＩＪＵターン再就職

・岡山県内で離職した若者の県内定着

　採用方針を踏まえて宣言する内容を選択できるよう、応援宣言には次の３区分が

あります。具体的な支援策がある場合は、その内容も併せて宣言できます。

　若者の対象年齢は、原則 35 歳未満としますが、 概ね 45 歳未満の方も対象とする

ことができます。

①電子申請（ＰＣ・スマートフォンから。書類の提出は不要）

http://www.pref.okayama.jp/site/240/556595.html

②申請書と対象要件チェック表を県に提出（メール・ＦＡＸ）

岡山県ホームページ（岡山県しごと情報センター）等でＰＲします。

貴社の若者採用や、若者に貴社を知っていただく機会が広がります。

再　　就　　職

応　援　宣　言

再　　入　　社

応　援　宣　言

入社辞退者の

再エントリー

応　援　宣　言

　岡山県内で再就職を希望する若者について、正社員として

の採用に積極的に取り組みます！

　育児・介護・キャリアアップ等のため当社を退社した若者

が、再入社を希望した場合は、正社員としての採用に積極的

に取り組みます！

　最終選考を通過したものの入社を辞退した新規学卒者が、

学卒後３年以内に再エントリーした場合は、正社員としての

採用に積極的に取り組みます！

　(1) 岡山県内に採用権限がある事業所を有する企業等であること

　(2) 次の雇用項目をホームページ等で公表していること

　　ア 新卒者などの採用者数・離職者数、男女別採用者数、平均継続勤務年数など

　　イ 研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援などの制度の有無とその内容

　　ウ 月平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得日数など

このほか、事業主都合での解雇、新卒者の内定取消がないこと など

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（※詳しくは募集要領をご覧ください）

岡山県産業労働部　労働雇用政策課
〒700-8570 岡山市北区内山下２－４－６

TEL 086-226-7599　　FAX 086-224-2130

メール rosei@pref.okayama.lg.jp

背  景

ねらい

若 者

登録後

お問い

合わせ

対  象

要  件

申  請

方  法

宣言は

三種類

全部は

もちろん

ひとつ

だけでも

大歓迎

す べ て

満 た す
必 要

(2とおり)
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妊娠、育児休業等を理由とする不利益取扱い相談が高止まり続く！
男女雇用機会均等法等に関する相談受理状況（平成30年度）

～安心して子育てできる職場環境の整備を！～

　岡山労働局では、年間を通じ、男女雇用機会均等

法、育児・介護休業法、パートタイム労働法の相談に

対応しています。

　近年は「妊娠・出産や育児休業の取得等を理由と

する不利益取扱い」に係る相談件数が高止まり傾向

にあります。相談内容をみると、「退職の強要」や「雇

い止め」等の深刻な相談が多くなっています。

　男女雇用機会均等法や育児・介護休業法では、妊

娠・出産、育児休業等を理由として解雇や雇い止めと

いった不利益な取扱いを禁止しています。（均等法第9条、育児・介護休業法第10条他）

事業主の皆さまには法の内容を十分ご理解いただき、働きやすい職場環境づくりをお願いします。

＜妊娠・出産や育児休業取得等の不利益取扱いに係る相談件数の推移＞

＜不利益取扱いの相談事例＞
労働者の相談より

・妊娠したことを報告したら、「休まれたら困る。次回の契約は更新しない。」と言われた。

事業主の相談より

・入社して間もない社員が妊娠した。人手が足りないから採用したのに、休まれたら困る。

　解雇してもよいか。

・つわりで遅刻や早退をする女性がいる。出勤率が悪く、当社の契約更新基準を満たさないので、雇い止めしたい。

相談・問合せ先　　岡山労働局雇用環境・均等室　　電話 ０８６－２２５－２０１７
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シニアのための就業相談窓口 おかやまシニア就業サポートデスク

働き方改革推進に係る法令改正等説明会のご案内（無料）！！働き方改革推進に係る法令改正等説明会のご案内（無料）！！

　「働き方改革を推進するための関係法律の整備に関する法律」が昨年度可決成立し、本年 4 月 1 日に
一部を除き施行されました。
　これに伴い、県内の 3 会場で、説明会を開催します。

〔説明会の内容〕
　〇労働時間法制の見直しについて
　〇改正労働安全衛生法について
　〇同一労働同一賃金について
　〇働き方改革実行計画と「治療と仕事の両立支援」について

お申込み　詳しくは

岡山労働局　働き方改革推進に係る法令改正等説明会のご案内 検 索

この記事のお問い合わせ先

　　　岡山労働局労働基準部健康安全課　086－225-2013

①

②

③

会場

津山会場
8 月23 日（金）
13：30～16：00

9 月10 日（火）
13：30～16：00

9 月25 日（水）
13：30～16：00

津山市大田 920
グリーンヒルズ津山　リージョンセンター ペンタホール

倉敷市福田町古新田 940
ライフパーク倉敷 大ホール

岡山市中区西川原 255 番地
おかやま西川原プラザ

倉敷会場

岡山会場

150名

300名

150名

開催日時 開催場所 定員
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企業など事業所現場での作業実習を中心に、実践的な職業能力を身につけます。

実習先・内容等は、「訓練委託先一覧」をご覧ください。

障害のある方で、原則として①～④をすべて満たす方
①身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳を所持している

②公共職業安定所に求職申込をしている者で、公共職業安定所長の受講指示もしくは受講推薦が受けられる

③心身の状態が、訓練受講上支障とならない程度である

④自分の身の回りのことが、他人の手を借りないで行える

平成 31 年 4 月 から 令和２年３月 までのうち
1 ヶ月 ～ 3 ヶ月間（1 ヶ月あたり 100 時間程度）
＊訓練期間は原則として 3 ヶ月以内です。＊受講希望者の障害状況や技能レベル等に応じて訓練を計画します。

＊願書受付からおおむね１ヶ月以内に訓練を開始します。＊訓練可能な時期が限られる場合もありますのでご注意ください。

入校願書に必要事項を記入し、写真 ( 縦 4cm× 横 3cm ) を貼付して
住所を管轄する公共職業安定所 ( ハローワーク ) に提出してください。
＊入校願書は公共職業安定所または高等技術専門校にあります。

１コース　１～５名程度　年間 30 名程度
１名から訓練可能です。願書は随時受付しています。

学科試験（計算問題等）と面接試験
＊願書受付からおおむね 3 週間以内に選考を実施します。

＊選考の日時・会場は個別に通知します。

受講料は無料です。

公共職業安定所長の受講指示を受けて入校した方は雇用保険の給付があります。

「訓練委託先一覧」に記載している各高等技術専門校へお問い合わせください。

令和元年度 障害者委託訓練

実践能力習得科 訓練生募集
訓練内容

応募資格

訓練期間

応募方法

定　　員

選考方法

受 講 料

お問い合せ先

訓練実施機関（所在地） 主な訓練内容
主な対象

問合せ先
知的 精神 発達 身体

㈱ベネッセビジネスメイト
（岡山市北区）

①クリーン作業（館内清掃等）   ②メール業務（社内便仕分け等）
③ＯＡセンター作業（コピー等）   ④オフィス業務（ＰＣ入力）

○ ○ ○ ○

岡山県立

南部高等技術専門校

〒 710-0038

倉敷市新田 3241

TEL：086-424-3311

FAX：086-424-3344

丸十運輸倉庫㈱
（岡山市北区）

①事務補助　②洗浄作業　
③リフト作業（フォークリフト運転資格のある方のみ）

○ ○ ○
上肢
下肢
内部

㈲岡山県農商（岡山市北区）
農産物の生産（草取り、定植）
出荷（洗浄、計量、袋詰め等）　　清掃作業

○ ○ ○
聴覚
上肢

㈱トモニー（岡山市北区）
①流通・売店補助　②洗濯・家政作業　③室内清掃
④厨房業務

○ ○ ○ 内部

㈱アイワンズ（岡山市南区） カーテンのクリーニング作業、カーテンの縫製・ミシン操作 ○ ○ ○
聴覚
内部

パナソニック吉備㈱
（加賀郡吉備中央町）

精密機器の組立作業、ビス締め作業、検査作業 ○ ○
下肢
内部

NPO 法人トラストワークス
（津山市）

モップ部品の製作 ○ ○ ○ ○

岡山県立

北部高等技術専門校

〒 708-0841

津山市川崎９５３

TEL：0868-26-1125

FAX：0868-26-5294

NPO 法人トラストワークス
美作事業所（美作市）

モップ部品の製作 ○ ○ ○ ○

(福) 鶯園（津山市） 洗濯・清掃作業 ○ ○ ○ ○

㈱ＰＬＡＮＴスーパーセンタープ
ラント -5 鏡野店（苫田郡鏡野町）

商品の製造補助、パック詰め、陳列等 ○ ○ ○

社会就労センターワークスみのり
（津山市）

調理補助 ○

(医)井口会（落合病院）（真庭市） 病院内清掃 ○ ○ ○

NPO 法人岡山自立支援センター　
ももっ子くめなん（久米郡久米南町）

野菜生産・出荷作業 ○ ○ ○ ○

(福) 愛誠会
特別養護老人ホーム　唐松荘（新見市）

洗濯業務 ○ ○ ○

＜訓練委託先一覧＞

 6  おかやま労働

INFORMATION



◆ お問い合わせ先＆見学説明会お申し込み先

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部

岡山職業能力開発促進センター（愛称　ポリテクセンター岡山）

〒700－0951　岡山市北区田中５８０
ＴＥＬ  ０８６－２４１－０９４０（平日：9:00～17:00）
ＵＲＬ  http://www3.jeed.or.jp/okayama/poly/

お申し込み先は、住所管轄のハロー

ワークです。ハローワークの職業訓

練相談窓口でご相談ください。

ポリテクセンター岡山 公共職業訓練受講者募集＆見学説明会参加者募集

 

   

平成29年度就職率  

92.5％

ものづくり分野への就職をめざすみなさま、  

ポリテクセンター岡山が、  

あなたの就活に伴走します。  
経験豊かなスタッフ

によるサポート 

長年蓄積したノウハ

ウとカリキュラム 

まるで現場のような

施設設備 

厚生労働省所管の公共の職業能力開発

施設です。ものづくり分野への就職を目

指される求職者の方を支援しています。
 

・

15

15

15

15

10

18

20

18

◆ 訓練科名等

ＣＡＤ・ＮＣ機械科

CAD・ものづくりサポート科

溶接技術科

電気・通信施工技術科

住宅リフォーム技術科

金属加工技術科【７ヶ月間】

金属加工技術科【６ヶ月間】

ICTシステムサポート科

・各科の詳しい内容は、当センターホームページまたはハローワークに設置しているパンフレットをご参照ください。
・ほとんどの方が初心者（未経験者）です。幅広い年齢の方が受講されています。
・女性の方も多数受講されています。

◆ 申込受付期間等

～

～

～

・定員に満たない場合は、申込期間を延長することがあります。
・訓練は、平日の９：25～16：00です。終了が17：00となる日もあります。
・受講料は無料ですが、作業服代や教科書代等は自己負担です。

※ 11月入所のうち、金属加工技術科【7ヶ月間】の修了日は、5月29日です。

◆ 見学説明会

・直接当センターにお電話でお申し込みください。
 ８／16・20・27 の 10：00～11：50 ・その入所月の科全科が、見学説明の対象となります。
 ９／10・17・24 の 10：00～11：30

10／ ８・15・23 の 10：00～11：50 ・他の日程も個別に承りますので、ご相談ください。
・見学説明会終了後、個別相談を承ります。

訓練科名（訓練期間）

３月31日

４月30日

５月29日11月７日

修了日申込受付期間

７月８日 ９月５日 ９月13日 10月２日

11月６日

12月３日

開　　催　　日　　時入所月

10月

11月

12月

入所日入所選考日

10月

11月※

入所月

11月15日９月９日

10月 11月 12月

12月

８月13日 10月10日 10月19日

入所月及び定員

・対象は、求職中の方（ハローワークで求職申
込をしている方）です。

・金属加工技術科は、概ね45歳未満の方が対象
となります。7ヶ月間コースは、1ヶ月目に社会
人に必要とされるビジネスマナー、文書作成、
コミュニケーション、チームワークなどのスキ
ルを習得する講習があります。また、7ヶ月間コ
ースは6ヶ月目に、6ヶ月間コースは5ヶ月目に、
1ヶ月程度の企業実習があります。
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技能検定とは、働くうえで身につける、又は必要と
される技能の習得レベルを評価する「国家検定制度」
です。「労働者の職業意識や職業能力の向上に役立つ」
などの利点も認められています。

令和元年12月６日（金）

　　　～令和２年２月16日（日）　

令和２年１月26日（日）
　　　　２月 2日（日）
　　　　２月 5日（水）
　　　　２月 9日（日）

令和２年３月13日（日）

実技試験 (注1)

学科試験・実技試験の
計画立案等作業試験
 (注2)

合格発表

(注1) 期間中のいずれかの日で実施します。

(注2) 職種、等級ごとに全国統一日に実施します。

●実施日程

●受検資格
受検には、原則として検定職種に関する実務経験が必要です。

ただし、職業訓練歴、学歴等により短縮される場合があります。

【お知らせ】

　　１　特定郵便局で受検案内の配付を始めました。
　　２　技能検定の過去の試験問題がインターネットで閲覧できるようになりました。

【特級】　鋳造、金属熱処理、機械加工、放電加工、金型製作、

金属プレス加工、工場板金、めっき、仕上げ、機械検査、ダイ

カスト、電子機器組立て、電気機器組立て、半導体製品製造、

プリント配線板製造、自動販売機調整、光学機器製造、内燃機

関組立て、空気圧装置組立て、油圧装置調整、建設機械整備、

婦人子供服製造、紳士服製造、プラスチック成形、パン製造

【1・2級】 さく井、鍛造、金型製作、工場板金、ロープ加工、

機械検査、電気機器組立て、半導体製品製造、自動販売機調整、

空気圧装置組立て、油圧装置調整、農業機械整備、冷凍空気調

和機器施工、婦人子供服製造、和裁、帆布製品製造、強化プラ

スチック成形、石材施工、パン製造、菓子製造、建築大工、かわ

らぶき、配管、厨房設備施工、型枠施工、鉄筋施工、コンクリー

ト圧送施工、防水施工、樹脂接着剤注入施工、カーテンウォール

施工、自動ドア施工、ガラス施工、機械・プラント製図、電気製

図、金属材料試験、塗装、義肢・装具製作、舞台機構調整

【3級】　造園、機械加工（普通旋盤作業）、機械検査、電子

機器組立て、電気機器組立て、内燃機関組立て、冷凍空気調和

機器施工、和裁、家具製作、プラスチック成形、建築大工、か

わらぶき、配管、型枠施工、鉄筋施工、機械・プラント製図、

電気製図

【単一等級】　製麺、バルコニー施工

実施予定職種  詳細は、協会までお問い合わせください。

県労委の主な動き
Ｈ31年３月～Ｒ元年５月

岡山県労働委員会事務局 

〒703-8278

岡山市中区古京町1-7-36　岡山県庁分庁舎1階

電話 086-226-7563

～ 労使紛争に係る問い合わせ、

　　　　　 相談は労働委員会へ ～

不当労働行為救済申立事件

●使用者による不利益取扱いと組合への支配介入

があったとして救済が申し立てられていた事件で、

４月３日に調査（当事者の主張を聴き、争点や証拠を

整理）を、５月10日と13日に審問（証人尋問）を実施。

調整事件

●団体交渉の継続と36協定有効期間の長期化を調

整事項とするあっせん申請が５月17日に使用者か

らあった。

個別的労使紛争事件

●パワハラに対する補償金の請求などを求めて、労

働者個人からあっせん申請があった事案で、３月

14日に第１回あっせんを実施。

●相談

　３月～５月の間に電話、メール、来局等で、県労委に

寄せられた相談件数は42件でした。

　　労働委員会は、労使間の紛争解決を中立・公正

な立場で援助する機関です。使用者と労働組合と

の間での不当労働行為の審査や紛争の調整を行っ

ています。

　　また、労働者個人と使用者との間で生じた労働

条件等のトラブル解決に向け、相談・あっせんを受

け付けています。

◎寄せられた相談の中で、「労働条件等」の相談件

数が第１位

　平成30年度に県労委に寄せられた相談の内容を

みると、労働契約、労働時間、有給休暇といった「労働

条件等」の相談件数が最も多く、次いで、解雇、懲戒な

どの「経営又は人事」に関するものの順でした。

※詳細は当協会HPをご覧ください。

令和元年度後期技能検定のご案内令和元年度後期技能検定のご案内

TEL（０８６）２２５－１５４７
〒700-0824 岡山市北区内山下二丁目3-10
http://www.okayama-syokunou.or.jp/岡山県職業能力開発協会

【お問い合わせ先】

●受検申請受付期間

令和元年10月７日（月）～10月18日（金）
（土曜日・日曜日・祝日は休み）

国 家 検 定
「技」が支える、

明日の日本
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日 時 ８月22日（木）

15：00～16：30

場 所

内 容

ピュアリティまきび

　　（岡山駅から徒歩7分）

企業の人事や産業保健の担当者が知っておくべきＬＧＢＴの基礎知識を解説する

とともに、特に、トランスジェンダー当事者への対応を考えます。

講 師

参加申込

中塚 幹也
　　（岡山大学大学院保健学研究科　研究科長、岡山大学医学部保健学科　学科長、

　　　岡山大学ジェンダークリニック 医師、GID(性同一性障害)学会認定医）

　　  研究室：https://www.okayama-u.ac.jp/user/mikiya/

岡山産業保健総合支援センターサイトから

http://www.okayamas.johas.go.jp/

〒700-0907　岡山市北区下石井2-1-3　岡山第一生命ビルディング12階

電話番号：086-212-1222　FAX番号：086-212-1223

日 時 ８月22日（木）

15：00～16：30

場 所 ピュアリティまきび

　　（岡山駅から徒歩7分）

●詳しくは下記サービスセンターまたは互助会へお問い合わせください●

健康
維持増進

ゆとり
を楽しむ

慶弔

給付金

・健康診断の受診助成
・人間ドックの受診助成
・インフルエンザ予防接種の受診助成
・健康関連施設の利用助成
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　等

・結婚祝金
・出産祝金
・入学祝金
・成人祝金
・還暦祝金
・勤続祝金
・弔慰金
・傷病休業保険
　　　　　　　　　　　　等

・宿泊施設の利用助成
・レジャー施設の利用助成
　　（映画・音楽鑑賞等）
・各種ツアー、チケットの割引斡旋
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　等
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　県立高等技術専門校では、これから就職しようとする方、転職しようとする方などが職業に必

要な専門的な知識や技術を習得し、就職を円滑に行うための職業訓練を行っています。

　現在、南部校と北部校では、10月入校生を募集しています。

　募集対象者は離転職者の方及び離転職者で身体に障害のある方で、訓練期間は今年10月から

来年３月までの６ヵ月です。

　入学金、授業料は無料ですが、教科書や作業服、各種資格取得に要する経費等は自己負担とな

ります。

◆ 訓 練 科 名 ◆

　　＜募集対象：離転職者の方＞

　　　【アパレルビジネス科（南部校）　定員：20名】

　　　　・アパレル業界で行われる衣服等の縫製、デザイン、製図、CAD、事務処理、販売などの基

本的な知識、技能を幅広く習得した人材を養成します。

　　　【エクステリア科（北部校）　定員：10名】

　　　　・エクステリアに関する外構工事及び造園工事に必要な知識・技能を習得し、一戸建住宅の外

構工事及び造園工事を施工できる技能者を養成します。

　　　【ＯＡ事務科（北部校）　定員：20名】

　　　　・取引の記帳から簡単な決算に至る一連の事務処理ができ、ワープロ、表計算ソフト等の各種

アプリケーションソフトによる事務処理ができる事務員を養成します。

　　　【ケアサービス科（北部校）　定員：20名】

　　　　・幅広い利用者に対する基本的な介護提供能力に加え、医療的ケアに関する知識及び技能など

の習得を目指します。約２週間多分野での現場実習にも臨み、質の高い即戦力となる人材を

養成します。

　　＜募集対象：離転職者で身体に障害のある方＞

　　　【オフィス事務科（南部校）　定員：10名】

　　　　・商業簿記、ＯＡ機器、アプリケーションの知識・技能を持った事務員を養成します。
 

◆ 受 付 期 間 ◆　 6月17日（月）～  8月20日（火）

◆ 申　込　み　先 ◆　 住所地を管轄する公共職業安定所（ハローワーク）

◆ 選 考 日 ◆　 ９月5日（木）（予備日 ９月6日（金））

◆ 問 い 合 わ せ 先 ◆

　 南部高等技術専門校（南部校） ＴＥＬ（０８６）４２４－３３１１ （倉敷市新田3241）

　 北部高等技術専門校（北部校） ＴＥＬ（０８６８）２６－１１２５ （津山市川崎953）

　 岡 山 県 庁 労 働 雇 用 政 策 課 ＴＥＬ（０８６）２２６－７３８７ （岡山市北区内山下２-４-６）

～　実際の訓練を見学してみませんか？　～
　専門校では、随時見学を受け付けています。説明だけでは訓練内容をイメージしにくいかもしれません。

ご自分にあった訓練科を選んでいただくためにも、実際の訓練をご覧いただくことをお勧めしています。

なお、見学をご希望の場合は事前に専門校へご連絡をお願いします。

県立高等技術専門校
１０月入校生募集のお知らせ

県立高等技術専門校
１０月入校生募集のお知らせ
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「おかやま子育て応援宣言企業」募集！！「おかやま子育て応援宣言企業」募集！！「おかやま子育て応援宣言企業」募集！！

・宣言企業には登録証を交付し、県ホームページで取組内容を広く紹介します。

・子育て支援に取り組む企業であることを、ロゴマークを用いてＰＲできます。
　企業のイメージアップや優秀な人材の確保が期待されます。

・中国銀行、トマト銀行、商工中金岡山支店では、登録した企業等を対象とした優
遇金利の融資商品を提供しています。また、岡山県信用保証協会では、信用保証
料の割引を行っています。

・次のステップとして、次世代育成対策推進法に基づく「一般事業主行動計画」の
策定、時間外労働の上限規制の遵守、育児休業に関する制度の整備などを行って
いる企業等に対し、今年度から「アドバンス企業」認定制度を開始しました。認定
を受けることで、下記の「アドバンス企業」ロゴマークが使用可能となります。

・また、他の模範となる優れた成果のあった企業等に県知事賞を贈呈しています。

・日本政策金融公庫では、「働き方改革推進支援資金」を創設し、登録企業のうち､
県知事賞受賞企業に、特別貸付を行っています。
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人材の確保に加えて、受刑者・少年院在院者の社会復帰を雇用で支えてください。

7月31日現在で、毎月勤労統計調査 特別調査を実施します。

 調査へのご回答をお願いします。

7月月3131日現在で、毎月勤労統計調査日現在で、毎月勤労統計調査日現在で、毎月勤労統計調査日現在で、毎月勤労統計調査日現在で、毎月勤労統計調査日現在で、毎月勤労統計調査日現在で、毎月勤労統計調査 特別調査を実施します。特別調査を実施します。特別調査を実施します。特別調査を実施します。

調査へのご回答をお願いします。調査へのご回答をお願いします。調査へのご回答をお願いします。調査へのご回答をお願いします。調査へのご回答をお願いします。調査へのご回答をお願いします。調査へのご回答をお願いします。調査へのご回答をお願いします。調査へのご回答をお願いします。調査へのご回答をお願いします。調査へのご回答をお願いします。調査へのご回答をお願いします。調査へのご回答をお願いします。調査へのご回答をお願いします。調査へのご回答をお願いします。

7月31日現在で、毎月勤労統計調査 特別調査を実施します。

 調査へのご回答をお願いします。

7月31日現在で、毎月勤労統計調査 特別調査を実施します。

 調査へのご回答をお願いします。

毎月勤労統計調査とは？

　常用労働者５人以上の事業所を対象に、賃金、労働時間

及び雇用の実態について明らかにすることを目的に、厚生

労働省が都道府県を通して毎月行っている期間統計調査

です。

　調査結果は様々な政策判断の基礎資料となっています。

このため、精度の高い統計を作成することが大変重要であ

り、調査対象となったときは、法律により必ず回答いただ

く必要があります。事業所の皆様には調査へのご理解及び

ご協力をお願いいたします。

特別調査とは？

　上記の調査を補うために１～４人の常用労働者を雇用

する事業所について、年１回行う調査です。調査結果は小

規模事業所の実態を示す資料として、最低賃金の改定審議

など行政施策の企画立案に使用されています。

調査の流れは？

　今回の調査では、岡山県内の34の地域が対象になって

います。

　対象となった地域では、調査に先立ち、統計調査員が全

ての事業所を訪問して、事業所の名称、常用労働者数など

をお尋ねします。

　その後８月から９月にかけ、常用労働者１～４人の全て

の事業所に対して統計調査員が訪問し、常用労働者ごとの

出勤日数、実労働時間、きまって支給する現金給与額等の

調査事項についてお伺いして調査票を作成します。

秘密は守られるの？

　調査票に書かれた内容は、「統計法」により、厳しく秘密

が守られます。また、統計以外の目的に用いられることは

禁じられていますので、安心してお答えください。

結果の公表は？

　調査結果は、令和元年12月頃に厚生労働省のホーム

ページに掲載される予定です。なお岡山県のホームページ

にも岡山県分を掲載します。

　厚生労働省ホームページ

　　　http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/31-1.html

　岡山県統計分析課ホームページ

　　　http://www.pref.okayama.jp/soshiki/15/

 お問い合わせ先　　岡山県庁統計分析課人口統計班

 　　　　　　　　　℡：０８６－２２６－７２６２

毎月勤労統計調査特別調査

イメージキャラクターの「とくちゃん」です。

調査にご理解とご回答をお願いいたします。
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岡山県教育委員会からのお願い

次代を担うおかやまの子どもたちの健やかな成長のために、御協力をお願いします!

岡山県内の企業の皆様へ

家庭教育企業出前講座    ◆県教育委員会が講師を派遣します！

　企業内の研修等に合わせて、皆様方の学びやすい時間に家庭教育に関する出前講座を実施しています。

子育てのヒント、家庭教育について学んでいただくことで、社員の皆様の家庭生活がさらに安定、仕事に

も全力投球！ぜひ御活用ください。

　子どもが自分の保護者の働く姿や職場を見学する「おかやま☆子ども参観日」の実施企業を募集してい

ます。子どもたちの職業観・勤労観を育み、家族のコミュニケーションを深める絶好の機会になります。

ぜひ、事業実施を御検討ください。

内　容　　講座内容については、御相談の上で決定

講　師　　大学、各種団体、岡山県教育庁の職員等

　　　　　（講師に係る経費は県が負担します。）

対象者　　企業等で働く子育て中の方（乳幼児から思春期の子ども

　　　　　をもつ保護者）及びこれから親になる若い方など　

実施形式　ワークショップ形式・講義形式等御要望に応じて対応さ

　　　　　せていただきます。

実施プログラム例

　　　　　会社紹介

　　　　　社内見学・職場訪問

　　　　　職場の人とお話

　　　　　仕事体験

　　　　　社員食堂で昼食 等・・

対象者　　企業等で働く職員の子ども

おかやま☆子ども参観日    ◆実施企業を募集しています！

　県教育委員会では、企業・団体等の方々が持たれている専門的な知識や経験などを生かして、出前授業

や体験活動等、学校支援をしていただける企業や団体等を「子ども応援人材バンク」に登録し、登録企業と

学校のコーディネートを行っています。

　「学校の応援団」として、学校を支援していただける企業を募集していますので、社会貢献活動の一環と

して、次世代を担う子どもたちへの支援に御協力ください。

おかやま子ども応援人材バンク    ◆登録していただける企業を募集しています！

社会福祉法人中央福祉会 白寿荘にて

「子育てのイライラとうまく付き合う親になろう」

ダイヤ工業株式会社

※実施の参考となる

　情報は、県が提供

　します。

生活協同組合おかやまコープ「たべる・たいせつ出前授業」

仕組み

〈お問い合わせ・申込み先〉　岡山県教育庁生涯学習課
〒700‒8570　岡山市北区内山下２‒４‒６
Ｅ-mail：syogai@pref.okayama.lg.jp
電    話：家庭教育企業出前講座 086－226－7597 （社会教育班）
　　　　 子ども参観日 086－226－7596 （企画推進班）
　　　　 人材バンク 086－251－9758 (岡山県生涯学習センター )

詳細は、生涯学習課ホーム

ページ、「ぱるネット岡山」

を御覧ください！
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私たち、

就任しました  !!�

�

�����　��� 検索  

スキ
ルア

ップ
で  

キャ
リア
アッ
プ！

  

�

あなたの希望する職業やキャリアアップのために�
必要な職業スキルや知識を習得できる支援制度があります。�

�

×    
４７都道府県、�

あなたの地域の�

担当アンバサダーが�

普及･広報活動を�

行います！�

厚生労働省/岡山労働局/ハローワーク  

再生紙を使用しています

岡山県 産業労働部労働雇用政策課

〒 700−8570 岡山市北区内山下 2−4−6

TEL086−226−7386  FAX086−224−2130


