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　高等技術専門校では、これから就職しようとする方、仕事を変わろうとする方などが職業に必
要な専門的な知識や技術の習得を目指し、就職を円滑に行うための職業訓練を行っています。
　現在、南部校と北部校では、10月から訓練を開始する10月入校生を募集しています。
　募集対象者は離転職者の方及び離転職者で身体に障害のある方で、訓練期間は来年３月までの
６ヵ月です。
　入学金、授業料は無料ですが、教科書や作業服、各種資格取得に要する経費等は自己負担とな
ります。

◆ 訓 練 科 名 ◆
　　＜募集対象：離転職者の方＞
　　　【アパレルビジネス科（南部校）　定員：20名】
　　　　・アパレル業界で行われる衣服等の縫製、デザイン、製図、CAD、事務処理、販売などの基

本的な知識、技能を幅広く習得した人材を養成します。
　　　【エクステリア科（北部校）　定員：10名】
　　　　・エクステリアに関する外構工事及び造園工事に必要な知識・技能を習得し、一戸建住宅の外

構工事及び造園工事を施工できる技能者を養成します。
　　　【ＯＡ事務科（北部校）　定員：20名】
　　　　・取引の記帳から簡単な決算に至る一連の事務処理ができ、ワープロ、表計算ソフト等の各種

アプリケーションソフトによる事務処理ができる事務員を養成します。
　　　【ケアサービス科（北部校）　定員：20名】
　　　　・幅広い利用者に対する基本的な介護提供能力に加え、医療的ケアに関する知識及び技能など

の習得を目指します。約２週間多分野での現場実習にも臨み、質の高い即戦力となる人材を
養成します。

　　＜募集対象：離転職者で身体に障害のある方＞
　　　【オフィス事務科（南部校）　定員：10名】
　　　　・商業簿記、ＯＡ機器、アプリケーションの知識・技能を持った事務員を養成します。
 
◆ 受 付 期 間 ◆　 6月20日（月）～  8月19日（金）
◆ 申　込　み　先 ◆　 住所地を管轄する公共職業安定所（ハローワーク）
◆ 選 考 日 ◆　 ９月5日（月）（面接予備日 ９月6日（火））
◆ 問い合わせ先 ◆
　 南部高等技術専門校（南部校）　　ＴＥＬ（０８６）４２４－３３１１
　 北部高等技術専門校（北部校）　　ＴＥＬ（０８６８）２６－１１２５
　 岡山県庁労働雇用政策課　　 ＴＥＬ（０８６）２２６－７３８７

～　実際の訓練を見学してみませんか？　～
専門校では、随時見学を受け付けています。実際の訓練内容は説明だけではイメージしにくいかもしれません。
ご自分にあった訓練科を選んでいただくためにも、実際の訓練をご覧いただくことをお勧めしています。なお、
見学をご希望の場合は事前にご連絡をお願いします。

県立高等技術専門校
１０月入校生募集のお知らせ
県立高等技術専門校

１０月入校生募集のお知らせ
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建設関係…造園、さく井、建築板金、冷凍空気調和機器施工、建築大工、かわらぶき、とび、左官、築炉、ブロック建築、タイル張り、配管、厨房設備施工、型枠施工、鉄筋施
工、防水施工、樹脂接着剤注入施工、内装仕上げ施工、熱絶縁施工、カーテンウォ―ル施工、サッシ施工、バルコニー施工、ガラス施工、塗装、広告美術仕上げ　　金属加
工関係…鋳造、鍛造、金属熱処理、粉末冶金、機械加工、放電加工、金型製作、金属プレス加工、鉄工、工場板金、めっき、仕上げ、切削工具研削、ダイカスト、金属材料試
験、電気溶接　　一般機械器具関係…機械検査、機械保全、空気圧装置組立て、油圧装置調整、縫製機械整備、建設機械整備、農業機械整備、機械・プラント製図　　電
気・精密機械器具関係…電子機器組立て、電気機器組立て、半導体製品製造、自動販売機調整、電気製図　　食料品関係…パン製造、菓子製造、製麺　　衣服・繊維製品
関係…婦人子供服製造、紳士服製造、和裁、帆布製品製造、布はく縫製　　木材・木製品・紙加工品関係…家具製作、建具製作、畳製作、表装　　プラスチック製品関係…
プラスチック成形　　印刷製本関係…印刷　　貴金属・装身具関係…貴金属装身具製作　　その他…印章彫刻、義肢・装具製作
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技能検定とは、働くうえで身につける、または必
要とされる技能の習得レベルを評価する「国家検定
制度」です。「労働者の職業意識や職業能力の向上
に役立つ」などの利点も認められています。

平成28年１２月1日（木）
　　　～平成２9年２月１2日（日）　
平成29年1月22日（日）
　　　　 1月29日（日）
　　　　 ２月  1日（水）
　　　　 ２月  5日（日）

平成29年3月10日（金）

実技試験 (注1)

学科試験・実技試験の
計画立案等作業試験
（旧ペーパーテスト） (注2)

合格発表
(注1) 期間中のいずれかの日で実施します。
(注2) 全国統一実施日です。

●実施日程

●受検資格
受検には、原則として検定職種に関する実務経験が必要です。
ただし職業訓練歴、学歴等により短縮される場合があります。

【特級】　鋳造、金属熱処理、機械加工、放電加工、金型製作、
金属プレス加工、工場板金、めっき、仕上げ、機械検査、ダイ
カスト、電子機器組立て、電気機器組立て、半導体製品製造、
プリント配線板製造、自動販売機調整、光学機器製造、内燃機
関組立て、空気圧装置組立て、油圧装置調整、建設機械整備、
婦人子供服製造、紳士服製造、プラスチック成形、パン製造

【1・2級及び単一等級】 さく井、鍛造、金型製作、工場板
金、ロープ加工、機械検査、電気機器組立て、半導体製品製造、
プリント配線板製造、自動販売機調整、空気圧装置組立て、油
圧装置調整、縫製機械整備、農業機械整備、冷凍空気調和機器
施工、婦人子供服製造、和裁、プラスチック成形、強化プラス
チック成形、石材施工、パン製造、菓子製造、酒造、建築大工、
かわらぶき、配管、厨房設備施工、型枠施工、鉄筋施工、コン
クリート圧送施工、防水施工、カーテンウォール施工、自動ド
ア施工、ガラス施工、機械・プラント製図、電気製図、金属材
料試験、塗装、義肢・装具製作、舞台機構調整、電子回路接続、
樹脂接着剤注入施工、バルコニー施工

【3級】　造園、機械加工（普通旋盤作業）、機械検査、電子
機器組立て、電気機器組立て、プリント配線板製造、冷凍空気
調和機器施工、和裁、家具製作、プラスチック成形、建築大工、
配管、鉄筋施工、機械・プラント製図、電気製図、写真

実施職種（予定）

平成28年度後期技能検定のご案内平成28年度後期技能検定のご案内

TEL（０８６）２２５－１５４７
〒700-0824 岡山市北区内山下二丁目3-10
http://www.okayama-syokunou.or.jp/岡山県職業能力開発協会

【お問い合わせ先】

●受検申請受付期間
平成28年10月3日（月）～10月14日（金）

（土曜日・日曜日・祝日は休み）

国 家 検 定
「技」の証

　中小企業で働く事業主と従業員の皆様に、個々の事業所では行うことのできない多彩な福利厚生サービス
を提供するため、県内には５つの勤労者福祉サービスセンター・勤労者互助会が設立されています。
　また、より多くの方々に充実したサービスを提供するため会員を募集しています。

「中小企業で働く皆さんを応援します」
少ない負担で充実の福利厚生！

「中小企業で働く皆さんを応援します」
少ない負担で充実の福利厚生！

●詳しくは地域のサービスセンター・互助会へお問い合わせください●

１．お慶びにもお見舞いにも

団　体　名 連　絡　先

０８６－２２３－６３６４

０８６－４３４－８７７０

０８６８－２４－３６３３

０８６３－３３－５０００

０８６６－６２－８８５０

対　象　地　域

岡　山　市

倉　敷　市

津山市・鏡野町・勝央町・奈義町・久米南町・美咲町

玉　野　市

井原市・矢掛町

※他にも様々なサービスがあります。各団体ごとでサービス内容が若干異なります。

お祝い事やご不幸があったときの
各種給付金の支給

２．ゆとりを楽しむ
宿泊施設、レジャー施設等の利用
助成、各種ツアーの割引あっせん等

３．健康な明日のために
健康診断等の受診料の補助、健康
関連施設の利用助成等

４．自らを向上させる
生涯学習、自己啓発を支援、
スポーツ、文化イベントの助成等

（一財）岡山市勤労者サポートプラザ（ときめきプラザ）

倉敷市勤労者福祉サービスセンター（ほっと倉敷。） 

津山圏域勤労者互助会

玉野勤労者福祉サービスセンター

井原地域勤労者互助会
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◆ お問い合わせ先＆見学説明会お申し込み先
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部
岡山職業能力開発促進センター（愛称　ポリテクセンター岡山）
〒700－0951　岡山市北区田中５８０
ＴＥＬ  ０８６－２４１－０９４０（平日：9:00～17:00）
ＵＲＬ  http://www3.jeed.or.jp/okayama/poly/
（お願い） お越しの際は、駐車スペースが限られていますので、なるべく公共交通機関をご利用ください。

お申し込み先は、住所管轄のハロー
ワークです。ハローワークの職業訓
練相談窓口でご相談ください。

ポリテクセンター岡山 公共職業訓練受講者募集＆見学説明会参加者募集
 

 

 

 

平成26年度就職率  

８7.8％

ものづくり分野への就職をめざすみなさま、  
ポリテクセンター岡山が、  

あなたの就活に伴走します。  
経験豊かなスタッフ
によるサポート 

長年蓄積したノウハ
ウとカリキュラム 

まるで現場のような
施設設備 

厚生労働省所管の公共の職業能力開発
施設です。ものづくり分野への就職を目
指される求職者の方を支援しています。

 

・

・

入所選考は、筆記試験と面接です。

15

15
15

18
10

18
20
18

◆ 訓練科名等

ＣＡＤ・ＮＣ機械科
生産管理技術科
溶接技術科
電気・通信施工技術科

住宅リフォーム技術科
金属加工技術科（若）【７ヶ月間】
金属加工技術科（若）【６ヶ月間】

ICTシステムサポート科

・各科の詳しい内容は、当センターホームページまたはハローワークに設置しているパンフレットをご参照ください。
・ほとんどの方が初心者（未経験者）です。幅広い年齢の方が受講されています。
・女性の方も多数受講されています。

◆ 申込受付期間等

～

～

～
・定員に満たない場合は、申込期間を延長することがあります。
・訓練は、平日の９：25～16：00です。終了が17：00となる日もあります。
・受講料は無料ですが、作業服代や教科書代等は自己負担です。
※ 11月入所のうち、金属加工技術科（若）【7ヶ月間】の修了日は、平成29年5月31日です。

◆ 見学説明会
・直接当センターにお電話でお申し込みください。

 ８／18・23・29 の 10：00～11：30 ・その入所月の科全科が、見学説明の対象となります。
 ９／13・20・27 の 10：00～11：30
10／12・18・25 の 10：00～11：10

・他の日程も個別に承りますので、ご相談ください。

訓練科名（訓練期間）

３月29日
４月27日

５月31日11月２日

修了日申込受付期間
７月11日 ９月１日 ９月９日 10月４日

11月１日

12月１日

開　　催　　日　　時入所月
10月
11月
12月

入所日入所選考日
10月

11月

入所月

11月11日９月５日

10月 11月 12月

５月31日 ※
12月

８月９日 10月６日 10月14日

入所月及び定員
・対象は、求職中の方（ハローワークで求職申込
をしている方）です。

・科名に「（若）」が付いている科の対象者は、40
歳以下の方です。７ヶ月間コースは、１ヶ月
目に社会人に必要とされるビジネスマナー、
文書作成、コミュニケーション、チームワー
クなどのスキルを習得する講習があります。 
また、７ヶ月間コースは６ヶ月目に、６ヶ月
間コースは５ヶ月目に、１ヶ月程度の企業実
習があります。
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岡山県はたらくパパたちの育休等奨励金岡山県はたらくパパたちの育休等奨励金岡山県はたらくパパたちの育休等奨励金
　育児のための休暇・休業を取りやすい職場環境づくりを支援するため、男性従業員の育休取得や、孫
の養育に係る休暇（孫育て休暇）の制度化・取得に対し、奨励金を支給します。

●支給対象
　奨励金を受給できるのは、以下の①～⑤の要件すべてを満たしている事業主です。
　　① 「おかやま子育て応援宣言企業」に登録されていること
　　②  岡山県内に所在する雇用保険適用事業所の事業主であること
　　③  次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画（平成28年４月１日から平成29年３月

31日までの期間を行動期間に含む計画に限る）を策定し、岡山労働局に届け出ていること
　　④ 就業規則又は労働協約等により、育児・介護休業法を遵守した育児休業制度又は孫育て休暇制度

を設けていること
　　⑤ 常時雇用する労働者の数が300人以下であること

●男性育児休業奨励金
 （１）支給要件
　　次のすべての要件に該当する労働者に育児休業等を取得させた事業主が対象です。
　　① 県内の事業所に勤務している男性労働者であること
　　② 雇用保険の被保険者として雇用されていること
　　③ 平成27年４月１日以降、その養育する子が１歳２か月に達するまでの間に、育児休業を５日（勤

務を要しない日を除く）以上含む１週間以上連続した休業・休日等を新たに取得し、当該休業等
終了後、平成28年４月１日から平成29年３月31日までの間に原職等に復帰していること

 （２）支給額

　　　※育児休業等取得者数は、平成27年度から通算して、１事業主あたり５人分まで受給する
　　　　ことができます。
　　　　１人が複数回育児休業等を取得した場合は、初回の申請時のみ支給します。

●孫育て休暇奨励金
 （１）支給要件
　労働者が孫を養育するための休暇（孫育て休暇）を制度化した上で、次の要件に該当する労働者に
孫育て休暇を取得させた事業主が対象です。

　　① 県内の事業所に勤務している労働者であること（性別は問いません）
　　② 31日以上引き続き雇用されることが見込まれる者であること
　　③ １週間の所定労働時間が20時間以上であること
　　④ 平成27年４月１日以降、勤務を要しない日を除いて１日以上の孫育て休暇を新たに取得し、当該

休暇終了後、平成28年４月１日から平成29年３月31日までに原職等に復帰していること
 （２）支給額

　　　※１事業主あたり１回のみ受給することができます。
　　　　男性育児休業奨励金と併給することができます。

★申請先・問い合わせ先★ 岡山県保健福祉部子ども未来課少子化対策班
T E L  ０８６－２２６－７３４７

       休業等取得者             休業等の期間    支給額
１人目 連続して１週間以上１か月未満 200,000円
 連続して１か月以上 400,000円
２人目～５人目 連続して１週間以上１か月未満 100,000円
 連続して１か月以上 200,000円

 孫育て休暇取得者 休暇の期間 支給額

 １人目 １日以上 50,000円
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平成28年度新設の両立支援等助成金についてのご案内

１ 出生時両立支援助成金　※新設

岡山労働局雇用環境・均等室
　　　岡山市北区下石井１－４－１　岡山第２合同庁舎３階
　　　電話　０８６－２２４－７６３９　FAX　０８６－２２４ー７６９３

平成28年度に新設された両立支援等助成金についてご紹介いたします。

　男性労働者が育児休業を取得しやすい職場風土作りのための取組を行い、男性労働者に
一定の育児休業を取得させた事業主に助成します。
◇支給対象となるのは、子の出生後８週間以内に開始する14日以上（中小企業は５日以上）
の育児休業です。
◇当該育児休業は法定上の育児休業を指しており、法を上回る育児休業は対象とはなりま
せん。
◇過去３年以内に男性の育児休業取得者が出ている事業主は対象外です。
◇支給対象となるのは、１年度につき１人までです。
【支給額】中小企業　取組及び育休１人目 ： 60万円
　　　　　　　　　　　　　　２人目以降 ： 15万円
　　　　　大企業　　取組及び育休１人目 ： 30万円
　　　　　　　　　　　　　　２人目以降 ： 15万円

２ 介護支援取組助成金　※新設（H28.6.24改正後）
労働者の仕事と介護の両立に関する取組を行った事業主に助成します。
◇支給対象となる取組は、厚生労働省で作成している「介護離職を予防するための両立支援
対応モデル」に基づく取組です。
◇具体的には、厚生労働省が指定する資料に基づき、以下の全ての取組を行った場合に支給
します。
①従業員の仕事と介護の両立に関する実態把握（アンケート調査）
※②、③より前に実施する。
※雇用保険被保険者全員を対象としたもの。雇用保険被保険者が100人以上の事業主は少な
くとも100人以上を対象とする。当該アンケートについては、回収率が３割以上、もしくは
回収数が100以上であることが要件。
②制度設計・見直し（③、④より前に育児・介護休業法に定める介護関係制度について、法
律を上回る制度を導入する。）
③介護に直面する前の従業員への支援（１時間以上の社内研修の実施（雇用保険被保険者の
８割以上に受講させる。）※アンケート調査後に行う。
④介護に直面した従業員への支援（相談窓口の設置及び周知（リーフレットの配布））
⑤働き方改革
　（年次有給休暇の取得促進、時間外労働の削減について①～④に取り組んでから３か月以
上経過後、一定水準以上の実績があること。）

【支給額】１企業１回のみ60万円
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高年齢者のための無料技能講習　受講生募集高年齢者のための無料技能講習　受講生募集高年齢者のための無料技能講習　受講生募集！！！

講  習  名 開催地 申込締切日 講習
日数

受講
定員

会       場

倉敷市 ８月18日 ９月１日 ～ 10月20日 24日 20人 倉敷労働会館（倉敷市稲荷町）

岡山市 ９月１日 ９月15日 ～ 11月15日 17日 20人 ステップ岡山駅前校（岡山市北区幸町）

津山市 ８月23日 ９月６日 ～ ９月８日 3日 20人 津山市コミュニティセンターあいあい（津山市井口）

岡山市 ８月29日 ９月12日 ～ ９月14日 3日 25人 岡山県総合福祉会館（岡山市北区石関町）

介護食調理スタッフ 養成講習 岡山市 ８月10日 ８月24日 ～ ８月31日 6日 30人 西日本調理製菓専門学校（岡山市北区大供）

岡山市 10月11日 10月25日 ～ 10月31日 5日 20人 キャタピラー教習所(株)岡山教習センター
（岡山市中区藤原）

総社市 10月24日 11月７日 ～ 11月11日 5日 20人 総社市シルバー人材センター（総社市門田）

オフィスクリーニング 講習 岡山市 ９月20日 10月３日 ～ 10月７日 5日 20人 岡山県総合福祉会館（岡山市北区石関町）

庭木管理講習 赤磐市 10月７日 10月21日 ～ 10月28日 6日 25人 赤磐市赤坂健康管理センター（赤磐市町苅田）

受講対象者 ： ハローワークに求職登録した55歳以上の高年齢者
講習期間　

介護職員初任者研修　

福祉有償運送運転者 講習

フォークリフト運転技能 講習

※「シニアワークプログラム事業」は、高年齢者の雇用形態による就職を促進するため、技能講習・就職面接会を一体的に行うものです。　   

講  習  名 開催地 申込締切日 講習
日数

受講
定員

会    　場

接遇・マナー講習 玉野市 11月７日 11月21日 ～ 11月22日 2日 15人 サンライフ玉野（玉野市宇野）

美作市 ９月６日 ９月20日 ～ ９月21日 2日 15人 美作市作東総合支所（美作市江見）

岡山市 ９月20日 10月４日 ～ 10月５日 2日 15人 岡山国際交流センター（岡山市北区奉還町）

井原市 10月12日 10月26日 ～ 10月27日 2日 15人 井原市シルバー人材センター（井原市西江原町）

津山市 11月17日 12月１日 ～ 12月２日 2日 15人 津山市総合福祉会館（津山市山北）

和気町 ９月28日 10月12日 ～ 10月18日 5日 15人 和気町保健センター（和気町尺所）

赤磐市 10月31日 11月14日 ～ 11月18日 5日 15人 赤磐市笹岡公民館（赤磐市坂辺）

倉敷市 10月21日 11月４日 ～ 11月10日 5日 15人 倉敷労働会館（倉敷市稲荷町）

岡山市 11月21日 12月５日 ～ 12月９日 5日 15人 住友生命岡山ビル（岡山市北区柳町）

玉野市 ８月30日 ９月13日 ～ ９月16日 4日 15人 玉野スポーツセンター（玉野市田井）

浅口市 １月５日 １月17日 ～ １月20日 4日 15人 浅口市ふれあい交流館サンパレア(浅口市寄島町）

浅口市 ８月19日 ９月２日 ～ ９月９日 6日 15人 浅口市中央公民館（浅口市鴨方町鴨方）

瀬戸内市 ９月９日 ９月23日 ～ ９月30日 6日 15人 長船カントリークラブ（瀬戸内市長船町福岡）

岡山市 ９月21日 10月６日 ～ 10月14日 6日 20人 岡山県立成徳学校（岡山市中区平井）

倉敷市 10月18日 11月１日 ～ 11月９日 6日 20人 倉敷市シルバー人材センター真備支所
（倉敷市真備町箭田）

総社市 11月２日 11月17日 ～ 11月25日 6日 15人 総社市シルバー人材センター（総社市門田）

受講対象者 ： シルバー人材センター会員として就業を希望する60歳以上の高齢者
講習期間

※「高齢者活躍人材育成事業」は、市町村シルバー人材センター会員としての就業を支援するため、必要な技能講習を行うものです。　   

樹木剪定講習

家事援助サービス講習

ハウスクリーニング講習

介護・福祉・家事援助 講習

介護サポーター養成 講習

チェーンソー・刈払機 取扱講習

詳しいパンフレットの申込・受講の問い合わせ先

公益社団法人　岡山県シルバー人材センター連合会
       〒700-0813  岡山市北区石関町2-1岡山県総合福祉会館8階

          ☎086-235-0128　(月曜日～金曜日  8:30～17:00)

シニアワークプログラム事業技能講習 シルバーの再就職をバッチリ応援します！

高齢者活躍人材育成事業技能講習 シルバー人材センター会員として働きませんか？

岡山県シルバー
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どういった調査なの？
　この調査は、１～４人の常用労働者を雇用する事業所における賃金、労働時間及び雇用の実態につ
いて明らかにすることを目的に行う調査です。
　常用労働者５人以上の事業所を対象に毎月行っている毎月勤労統計調査を補うため、年１回行う特
別調査です。
 結果は小規模事業所の実態を示す資料として、最低賃金の改定審議など行政施策の企画立案に使用さ
れています。

調査の流れは？
　今回の調査では、岡山県内の35の地域が対象になっています。
　対象となった地域では、調査に先立ち、統計調査員が全ての事業所を訪問して、事業所の名称、常
用労働者数などをお尋ねします。
　その後、常用労働者１～４人の全ての事業所に対して８月から９月にかけ統計調査員が訪問し、常
用労働者ごとの出勤日数、実労働時間、きまって支給する現金給与額等の調査事項についてお伺いし
て調査票を作成いたします。

秘密は守られるの？
　調査票に書かれた内容は、「統計法」により、厳しく秘密が守られます。また、統計以外の目的に
用いられることは禁じられています。

結果の公表は？
　結果は、平成28年12月頃に厚生労働省のホームページに掲載される予定です。なお、岡山県のホーム
ページにも岡山県分を掲載します。

　厚生労働省ホームページ  http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/31-1.html
　岡山県統計分析課ホームページ  http://www.pref.okayama.jp/soshiki/15/

7月31日現在で、毎月勤労統計調査特別調査を
 実施します。 調査へのご回答をお願いします。
7月31日現在で、毎月勤労統計調査特別調査を
 実施します。 調査へのご回答をお願いします。
7月31日現在で、毎月勤労統計調査特別調査を
 実施します。 調査へのご回答をお願いします。

岡山県庁統計分析課人口統計班
TEL O８６-２２６-７２６２

お問い合わせ先

毎月勤労統計調査特別調査
イメージキャラクターの「とくちゃん」です。
調査にご理解とご回答をお願いいたします。
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職場での労働トラブルにお悩みの方 必見！
職場におけるいじめ・嫌がらせ、不当な解雇、
退職時のトラブル、労働条件の引下げ・・・

労働者個人と事業主間のトラブル（個別労働関係紛争）を、
専門機関が解決に向けてサポートします。

（注１）労働相談センター、労政事務所等で労働相談を実施し、あっせんは労働委員会で実施するなどサポート
機関（窓口）や手順は各都道府県で決めています。詳しくは、各都道府県のホームページ等でご確認ください。

（注２）なお、東京都は東京都労働相談センター、兵庫県は兵庫労使相談センター、福岡県は労働者支援事務所
が一括してサポートを行っています。
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利 用 者 ガ イ ド

労働委員会

都道府県労働局

※個別労働紛争以外の労働基準法
　等労働関係法令に関する相談等
　でも、専門職員による行政指導等
　の対応が可能です。

いじめ・嫌がらせ!

「やる気がない」と解雇通告!

上司のパワハラで退職!

身に覚えのない理由による解雇!
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マタニティハラスメントに関する相談が３年連続増加。
～平成27年度　均等法、育児介護休業法の相談受理状況～

１ 相談の状況
　平成27年度に雇用均等室で受理した相談は、1,187件（育児・介護休業法804件、男女雇用機会均等
法275件、パートタイム労働法108件）であり、前年度より29.7％減少しているものの、マタニティハラ
スメント（妊娠・出産や育児休業の取得等を理由とする不利益取扱い）に係る相談は115件で、前年度
（97件）より18.7％増加しており、そのうち解雇や退職の強要など、労働者が職を失う可能性のある相談
が５割以上を占めています。

２ 紛争解決援助の状況
　平成27年度の都道府県労働局長による紛争解決援助
の申立件数は11件で、いずれも労働者からの申立てで
した。
　内訳は、妊娠・出産、育児休業を理由とする不利益取
扱いに係る事案が5件、職場におけるセクシュアルハラ
スメントに係る事案が4件、育児休業取得に係る事案が
1件、介護休業に係る事案が1件でした。申立件数のうち
解決したものが10件、打ち切ったものが1件でした。

　妊娠・出産・育休等を理由とする、解雇・雇い止め・
降格などの不利益取扱いを行うことは男女雇用機会均
等法、育児・介護休業法により禁止されています。
　妊娠、出産等をした労働者に対して雇用管理上の措置
を行う場合、法違反に該当しないか改めて確認して下さい。

図１＜マタニティハラスメントに係る相談件数の推移＞ 図２＜マタニティハラスメントに係る相談内容の内訳＞

図３　＜個別紛争解決援助の申立内容別件数＞

ご相談・お問合せは
岡山労働局雇用環境・均等室　　電話 086－225－2017

ＳＴＯＰ！  マタニティハラスメント！！
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県労委の動き
Ｈ２8年4月１日～Ｈ２8年5月３１日

　●平成26年第３号・平成27年第１号併合事件（不誠実団体交渉、支配介入）
　平成28年５月25日　第６回調査
　●平成27年第２号事件（団体交渉拒否、支配介入）
　平成28年５月12日　第３回調査
　●平成28年第１号事件（不利益取扱、団体交渉拒否、支配介入）
　平成28年５月13日　新規申立て
　●平成28年第２号事件（不誠実団体交渉、支配介入）
　平成28年５月18日　新規申立て

不当労働行為救済申立事件

　● D株式会社事件（セクハラとパワハラに対する事実確認等）
　平成28年５月13日　第1回あっせん（打ち切り）
　●Ａ株式会社事件（職場復帰）
　平成28年４月６日　労働者からあっせん申請
　平成28年５月17日　不開始

個別的労使紛争事件

　●Ａ株式会社争議（平成28年第１号事件）
 〈調整事項〉定期昇給の履行
　平成28年４月19日　打切

調整事件

岡山県マスコット
うらっち

岡山県労働委員会事務局
〒703-8278
岡山市中区古京町1-7-36　岡山県庁分庁舎1階
電話 086-226-7563

～ 労使紛争に係る問い合わせ、相談は労働委員会へ ～

 
 

 
 

 

当財団のホームページからご注文いただいた場合、当財団の賛助会員は２割引、
　賛助会員以外の方は50冊以上ご購入の場合に１割引となります。  
図書代の他、送料実費をご請求いたします。 

職場におけるハラスメントとは
医療・介護現場における　ハラスメントの特徴と実態
加害者・事業者の法的責任
ハラスメント裁判例
ハラスメントを防止するために

内容 ▶▶
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● ノー残業デーや早帰りデー（フレックスタイム制を活用しつつも、標準的な終業
　 時間より前の退社を促す）を設定する。

● 終業後の時間外労働を削減するため、半ば強制的に、一定時刻以降の時間外労働
　 を禁止する。

● 業務に集中する時間（会議を行わない、部署間の電話はしない等）の設定により、
　 業務を効率的に処理する。

● 始業前の時間外労働に対する割増賃金率のアップや朝食の提供など、企業で一部
　 費用を負担し、朝型の働き方を促す。

● 労働時間管理等に関する書籍の文庫を設置し、社員にむけて貸し出し、従業員の
　 気運を醸成する。

● 終業時間を意識させるため、一定の時間に社内放送や一斉メールなどを行う。

● 一定時刻以降の会議を禁止して業務に集中し、効率化を図っている。

● 19時退社の年間達成率の数値目標を設け、取り組みを促進している。
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※受講申込書はウィズセンターのホームページからダウンロードできます。

再生紙を使用しています

岡山県 産業労働部労働雇用政策課
〒 700−8570 岡山市北区内山下 2−4−6
TEL086−226−7386  FAX086−224−2130


