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　平成28年３月新規学校卒業予定の就職未内定者及び若年求職者に対する就職支援の一環として、お

かやま新卒者等就職・採用応援本部、岡山県、岡山県教育委員会、岡山労働局及び県内ハローワーク

等の共催により「若者たちの就職面接会」を開催します。当日は、参加企業との個別面接のほか、職

業相談なども行います。

「若者たちの就職面接会」を
ジップアリーナ岡山で
開催します！！

「若者たちの就職面接会」を
ジップアリーナ岡山で
開催します！！

１　日　　　時

　　平成28年２月15日（月）
　　13：30～16：00

２　場　　　所

　　岡山県総合グラウンド体育館
　 （ジップアリーナ岡山）（岡山市北区いずみ町）

３  対　象　者

　 ・平成28年３月に高等学校等を卒業予定で就職の決まっていない生徒（学校引率に限る）

　 ・平成28年３月に大学、短大、高等専門学校、専修学校等を卒業予定で就職の決まっていない方

　 ・概ね45歳未満の方

４　実施内容

　  参加企業との個別面接、職業相談、就農相談、求人情報等各種情報提供等

５　持　参　品

　　高　校　生：筆記用具、高校等指定の履歴書　

　　高校生以外：筆記用具、応募票（ＨＰからダウンロードできます。）

　　　　　　　　応募票は２部以上ご用意下さい。当日会場でも配布します。

　　　　　　　　履歴書は不要です。

６　問い合わせ先

　　岡山県労働雇用政策課　　　　　　　電話　０８６－２２６－７３９１

　　　　　　（労働雇用政策課ＨＰ http://www.pref.okayama.jp/soshiki/47/）

　　岡山労働局職業安定課　　　　　　　電話　０８６－８０１－５１０３

　　　　　　（岡山労働局ＨＰ http://okayama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/）
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　県立高等技術専門校では、平成28年３月に中学校・高等学校を卒業予定の方、離転職者及び
身体に障害のある方を対象に、次の日程で平成28年４月入校生の募集を行います。（B２日程）

◆ 募集訓練科・募集対象者 ◆  ※（　　）内は訓練期間
　◎高等学校卒業（予定者を含む）以上で、18歳以上30歳以下の方
　    ※ただし、30歳を超え45歳以下の方でも受験が認められる場合があります。

　 　　詳しくは各専門校へお尋ねください。

　　【南部校】 精密機械科(2年）、環境設備工学科(2年)、溶接科(1年)

　　【北部校】 電気設備科(1年)、木造建築科(1年)

　　【美作校】 自動車工学科(2年)、自動車車体整備科(1年)

　◎中学校・高等学校卒業（予定者を含む）、離転職者の方
　　【南部校】 総合左官科(1年)、塗装科(1年)、造園施工管理科(1年)
　　【北部校】 木工科(1年)

　◎離転職者の方
　　【南部校】 アパレルビジネス科(6か月)
　　【北部校】 エクステリア科(6か月) 、ＯＡ事務科(6か月）、ケアサービス科(6か月)

　◎身体に障害のある方
　　(離転職者で、障害の程度が訓練受講上支障とならない程度であり就労が可能な方)

　　【南部校】 オフィス事務科(6か月)

◆ 受 付 期 間 ◆
　 平成28年１月18日（月）～平成28年３月４日（金）

◆ 申 し 込 み 先 ◆
　 高等学校卒業予定の方・・・・・希望する訓練科の設置された専門校
　 上記以外の方・・・・・・・・・・・管轄の公共職業安定所（ハローワーク）

◆ 選 考 日 ◆
　 平成28年３月14日（月）、〔３月15日（火）〕　※〔 〕は面接予備日

◆ 問い合わせ先 ◆
　　　　南部高等技術専門校（倉敷市新田3241） TEL 086-424-3311
　　　　北部高等技術専門校（津山市川崎953） TEL 0868-26-1125　
　　　　北部高等技術専門校美作校（美作市安蘇345） TEL 0868-72-0453　
　　　　岡山県労働雇用政策課  TEL 086-226-7387

ホームページ   http://www.pref.okayama.jp/soshiki/47/ 検 索
⬆

平成28年度県立高等技術専門校入校生募集平成28年度県立高等技術専門校入校生募集
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子ども応援人材バンク
　　 登録企業・団体等
子ども応援人材バンク
　　 登録企業・団体等

「子ども応援人材バンク」
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　岡山県では、男女共同参画の促進に関する活動を積極的に行う事業者に対して、その功績をたたえ
る岡山県男女共同参画社会づくり表彰を実施しています。
　このたび、本年度の受賞事業者を次のとおり決定し、平成27年11月12日（木）、県庁において表
彰式を行いました。

平成２7年度岡山県男女共同参画社会づくり表彰
（事業者の部）について

事業者名

社会福祉法人
陽光会

（玉野市）

主な取組内容

　女性の管理職登用について、積極的に登用を行うとともに、育児休業制度について、家庭
生活と職業生活の両立支援といった取組を進めている。また、短時間勤務制度や、始業時間
の繰り下げ･終業時間の繰り上げといった制度の設置に加え、事業所内託児所の設置や独自
の子ども手当の支給といった法定外の支援を行うなど、育児や介護しやすい職場環境づく
りに努めているほか、セクハラの防止に関して、効果的な啓発や研修に取り組むなど、男女
が働きやすい環境づくりを行っている。

お問い合わせ：岡山県県民生活部男女共同参画青少年課（電話：086-226-0553）

洋　裁

と　び 金　賞
厚生労働大臣賞

敢闘賞

仁科　　寿

とび職種　仁科    寿選手 洋裁職種　髙木  千明選手

髙木　千明 学校法人貝畑学園
専門学校岡山ビジネスカレッジ

(株)ハヤブサコーポレーション

職種名 結果氏名 所　属　名

＜入賞選手＞

　次世代のものづくりを担う成年技能者が「技」の日本一を競い合う「第53回技能五輪全国大会」が、
平成27年12月４日㈮から12月７日㈪までの間、千葉県千葉市の幕張メッセを主会場とした13会場で
開催されました。
　今回の大会には、全国から1,183人の選手が41職種に参加しました。
　岡山県からは、11人の選手が７職種に参加しましたが、そのうち２人が入賞しました。

第53回技能五輪全国大会で岡山県選手２人が入賞！第53回技能五輪全国大会で岡山県選手２人が入賞！
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独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部
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コーディネート リワーク支援（標準12週間）

休職者への支援 事業所への支援
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ロ
ー
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プ

・センターでの
　相談・検査
・体験通所
・事業所、主治医を
　訪問して情報収集
・目的や期間などの
　確認

支援計画の策定
復職に向けた取り組み方や

支援の方法等

３者同意

職業生活を想定したリズム構築 職務内容、労働条件等
の設定に関する助言

受入れのための上司、
同僚等の理解促進に
係る助言・援助

復帰後の対象者の状況
把握や適切な対処方法
に関する助言

仕事のウォーミングアップ

ストレス軽減のためのスキル向上

対人場面のウォーミングアップ

復職に関する相談・整理

　働く人のメンタルヘルス対策については、平成27年12月よりストレスチェック制度が義務
化される（50名以上の事業所）など、厚生労働省も力を入れているところです。
　当センターでは、メンタルヘルス不調で休職中の方に対して、下記のような職場復帰に向け
たウォーミングアップを行うとともに、事業所の受け入れ体制整備に向けた「リワーク支援」
を行っています。

★ご希望の場合は、「リワーク支援説明会」にお申込みください。ご利用は無料です。
　（リワーク支援説明会平成27年度日程：平成28年1月27日、2月17日、3月9日）



　県立高等技術専門校では、地域の方々を始め多くの県民の皆様に、日頃の訓練内容や成果をご覧いただき、
専門校に対する理解をより一層深めていただくため、次の日程で作品展示販売会（技能祭）を開催します。

【ものづくりフェアin津山】
   日　時：２月18日（木） 10時～
　会　場：北部高等技術専門校（北部校）　津山市川崎953　

【技能祭みまさか】
　日　時：２月21日（日） 10時～
　会　場：北部高等技術専門校美作校（美作校）　美作市安蘇345　

　各催しは、訓練生が専門校で習得した技術や技能を駆使して製作した木工製品（北部校）や金属加工製品等
（美作校）を展示販売する他、模擬店や体験コーナーなど盛りだくさんの予定です。
　南部高等技術専門校（南部校）での開催はありませんが、美作校会場内で訓練内容の紹介や作品の展示即売
を行います。
　なお、訓練生が製作した作品の販売につきましては、美作校会場内の
一部製作品（南部校訓練生製作）を除き、抽選とさせていただきます。
　ぜひ皆様ご来場ください。

◆問い合わせ先◆
　北部高等技術専門校　　　　　TEL （0868）26-1125
　北部高等技術専門校美作校　　TEL （0868）72-0453
　岡山県労働雇用政策課　　　　TEL （086）226-7387

　骨髄移植は、白血病など正常に血液が生成されなくなった人の骨髄を健康な人から提供された骨髄に
置き換えて、病気を根本的に治療しようとするものです。広く社会の理解と支援があって成り立つ医療で、
日本では骨髄移植を希望している方は毎年２千人を数え、適合するドナー（提供者）を待ち望んでいます。
　一人でも多くの患者さんを救うために、骨髄バンクへのドナー登録などに御協力いただきますようお願い
します。
  また、骨髄バンクを介して骨髄移植をする場合、ドナーの方には検査や健康診断などのため、何回か病院
に出向いていただくことになり、ドナーの方の負担となっているのが現状です。
　ドナーが安心して骨髄を提供できるよう事業所等におかれましては「骨髄ドナー休暇制度」の導入などに
ご協力いただけますようお願いします。

■詳しくは（公財）日本骨髄バンクホームページ、もしくは岡山県ホームページ内「骨髄ドナー登録について」
　をご覧ください。

　公益財団法人日本骨髄バンクホームページ：http://www.jmdp.or.jp/

　岡山県ホームページ：http://www.pref.okayama.jp/page/345847.html　　　　　

　　　

平成27年度県立高等技術専門校作品展示販売会

【問い合わせ先】

　　岡山県 保健福祉部 医薬安全課   ＴＥＬ：０８６－２２６－７３４１

「骨髄バンク事業にご協力をお願いします！」「骨髄バンク事業にご協力をお願いします！」
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実施プログラム例

参加者の声

会社紹介
社内見学・職場訪問
職場の人とお話
仕事体験

社員食堂で昼食　等

・ 一生懸命働いている姿が格好よかった。（子）
・ 私たちのために一生懸命働いていることが分かり嬉
　しかった。（子）
・ 話だけでは伝わりにくい仕事内容を子どもに見せる
　ことができ、意義深かった。（保護者）
・ 親の職場を知ることにより、自分の将来や家族を支
　える仕事について考えるきっかけとなった。（保護者）

「子ども参観日」は、子どもが自分の保護者の働く姿を見学する取組です。子どもたちに大
人の働く姿を見せることにより、自分の将来や「働く」ということについて考えたり、家族
で仕事について話し合うなどコミュニケーションを深めたりするきっかけになることを
ねらいとしています。

「おかやま☆子ども参観日」
実施事業所募集

「おかやま☆子ども参観日」
実施事業所募集

子どもたちの
勤労観・職業観
の育成
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平成28年４月１日より
　女性活躍推進法（女性の職業生活における活躍の推進に関する
法律）が施行されます。

　当該法律に基づき、301人以上の企業には、①自社の女性の活躍に関する状況把握・課題

分析、②その課題を解決するのにふさわしい数値目標と取組を盛り込んだ行動計画の策定・

届出・周知・公表、③自社の女性の活躍に関する情報の公表が義務付けられます（300人以

下の企業は努力義務）。　

　平成28年４月１日までに、①～③を実施し、岡山労働局に策定届を提出しましょう！

301人以上の企業の皆様は、以下のご準備をお願いします。

①　自社の女性の活躍に関する状況把握・課題分析を行ってください。

　状況把握の基礎項目

　①女性採用比率　②勤続年数男女差　③労働時間の状況　④女性管理職比率　

　※基礎項目に加えて、自社の実情に応じて把握することが効果的である選択項目が省令で定め

られています。把握は任意です。

②　状況把握・課題分析を踏まえた行動計画の策定･届出･社内周知・公表を行ってくださ

い。本社を管轄する労働局雇用均等室へ策定届を提出してください。

【社内周知の方法】

・事業所の見やすい場所への掲示

・書面での掲示

・電子メールでの送付

・イントラネット（企業内ネットワーク）への掲載

【外部への公表方法】　

・厚生労働省が運営する「女性の活躍・両立支援総合サイト」への掲載

・自社のホームページへの掲載

【行動計画の必須記載事項】

▶目標（数値目標を１つ以上）▶取組内容　▶実施時期　▶計画期間（２年～５年間が望ましい）

※効果的な取組内容については行動計画策定指針で定められています。
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労働安全衛生法が改正され、平成28年6月1日
から化学物質のリスクアセスメントの実施が
義務になります。

★取組内容を決定する際は、最も大きな課題として数値目標の設定を行ったものから優先的に、

その数値目標の達成に向けてどのような取り組みを行うべきか検討しましょう。

③　女性の活躍の現状に関する情報を公表してください。

【情報公表の項目】　

　女性の職業選択に資するものとして省令で定める「採用」、「継続就業・働き方改革」、「評価・登用」、

「再チャレンジ」の中の14項目から、事業主が適切と考えるものを１つ以上公表。※厚生労働省「女

性の活躍・両立支援総合サイト」内の「女性の活躍推進企業データベース」をご活用ください。

④　認定制度

　行動計画の策定・届出を行った企業のうち、女性の活躍推進に関する取組の実施状況等が優良

な企業は、都道府県労働局への申請により、厚生労働大臣の認定を受けることができます。認定

基準（評価項目）は、①採用、②継続就業、③労働時間等の働き方、④管理職比率、⑤多様なキャ

リアコース　の評価項目を満たす項目数に応じて取得できる認定段階が変わります。　

★詳細は厚生労働省HP内の検索窓で「女性活躍推進法」で検索！
★お問い合わせ、ご相談は…岡山労働局雇用均等室（TEL０８６－２２４－７６３９）
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　　厚生労働省　都道府県労働局　労働基準監督署 

事業主の皆さま・働くすべての皆さまへ

  
 

締
結 

 

更
新 

 

更
新 

更
新 

更
新 

 

更
新 

 

転
換 

 

申
込 

  

無期転換ルールとは 

非正規雇用の労働者のキャリアアップに、助成金を活用してみませんか 

　無期労働契約の労働条件（職務、勤務地、賃金、労働時間など）は、別段の定めがない限り、直前の有期労働契約と 
　   同一となります。別段の定めをすることにより、変更可能です。 

H25.4 H26.4 H27.4 H28.4 H29.4 H31.4H30.4

円滑な無期転換のために（労使の取り組みのお願い） 
 

有期契約労働者の 
活用方針を明確化し、 
無期転換ルールへの 
対応の方向性を 
検討しましょう 

無期転換後の 
労働条件を 

どのように設定するか 
検討しましょう 

雇止めの慎重な検討について 

12　おかやま労働
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◆ お問い合わせ先＆見学説明会お申し込み先
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部
岡山職業能力開発促進センター（愛称　ポリテクセンター岡山）
〒700－0951　岡山市北区田中５８０
ＴＥＬ  ０８６－２４１－０９４０（平日：9:00～17:00）
ＵＲＬ  http://www3.jeed.or.jp/okayama/poly/
（お願い） お越しの際は、駐車スペースが限られていますので、なるべく公共交通機関をご利用ください。

ポリテクセンター岡山 公共職業訓練受講者募集＆見学説明会参加者募集
 

 

 

 

15

15

15

20
18

15
18

10

平成26年度就職率  

８7. 8％ 

ものづくり分野への就職をめざすみなさま、  
ポリテクセンター岡山が、  

あなたの就活に伴走します。  
経験豊かなスタッフ
によるサポート 

長年蓄積したノウハ
ウとカリキュラム 

まるで現場のような
施設設備 

厚生労働省所管の公共の職業能力開発
施設です。ものづくり分野への就職を目
指される求職者の方を支援しています。

 

◆ 訓練科名等

生産管理技術科（６ヶ月）
溶接技術科（６ヶ月）
電気・通信施工技術科（６ヶ月）
電気設備技術科（６ヶ月）
住宅リフォーム技術科（６ヶ月）
機械加工技術科（若）（７ヶ月）
電気設備技術科（若）（６ヶ月）
・各科の詳しい内容は、当センターホームページまたはハローワークに設置しているパンフレットをご参照ください。
・ほとんどの方が初心者（未経験者）です。幅広い年齢の方が受講されています。
・女性の方も多数受講されています。

◆ 申込受付期間等

～
～
～

・定員に満たない場合は、申込期間を延長することがあります。

・

・

入所選考は、筆記試験と面接です。

・訓練は、平日の９：25～16：00です。終了が17：00となる日もあります。
・受講料は無料ですが、作業服代や教科書代等は自己負担です。
※ ６月入所のうち機械加工技術科（若）（７ヶ月）の修了日は、平成28年12月28日です。

◆ 見学説明会

・直接当センターにお電話でお申し込みください。
１／12・19・26の10：00～13：00

・その入所月の科全科が、見学説明の対象となります。２／16・23・29の10：00～13：00
・職業適性診断と受講の相談も実施しています。３／22・４/７・14の10：00～12：00
・他の日程も個別に承りますので、ご相談ください。

訓練科名（訓練期間）

８月31日
９月30日

修了日申込受付期間
２月12日
３月11日

12月７日
１月12日

２月４日
３月３日

３月１日
４月５日
５月10日

開　　催　　日　　時入所月

４／12・19・26の10：00～13：00

入所日入所選考日
３月
４月

入所月

～ 12月28日５月９日 ６月２日６月※ ５月16日３月７日

３月 ４月 ５月 ６月

10月27日５月 ２月８日 ４月20日 ４月25日
～ ６月２日 11月29日６月

３月
４月
５月
６月

３月７日 ５月９日 ５月16日

入所月及び定員

お申し込み先は、住所管轄のハ
ローワークです。ハローワークの
職業訓練相談窓口でご相談くだ
さい。

対象は、求職中の方（ハローワークで求職申
込をしている方）です。
科名に「(若）」が付いている科の対象者は、
40歳以下です。７ヶ月コースは、１ヶ月目に
社会人に必要とされるビジネスマナー、文書
作成、コミュニケーション、チームワークなど
のスキルを習得する講習があります。 また、
７ヶ月コースは６ヶ月目に、６ヶ月コースは５ヶ
月目に、１ヶ月程度の企業実習があります。

・

・
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県労委の動き
Ｈ２7年9月１日～Ｈ２7年11月３0日

　●平成26年第２号事件（支配介入）
　平成27年９月７日　第２回和解協議
　平成27年10月23日　第３回和解協議（和解成立）、終結（取下げ）
　●平成26年第３号・平成27年第１号併合事件（不誠実団体交渉、支配介入）
　平成27年９月９日　第３回調査
　●平成27年第２号事件（団体交渉拒否、支配介入）
　平成27年９月３日　新規申立て

不当労働行為救済申立事件
　● B有限会社事件（解雇理由の訂正等）
　平成27年９月10日　取下げ

個別的労使紛争事件

岡山県労働委員会事務局
〒700-8570
岡山市北区内山下2-5-7　丸の内会館2階
電話 086-226-7563

～ 労使紛争に係る問い合わせ、相談は労働委員会へ ～
　　●Ｂ株式会社争議（平成27年第２号事件）
 〈調整事項〉雇止めの撤回、雇用の継続
　平成27年10月７日　第１回あっせん（打切り）

調整事件

岡山県マスコット
ももっち

女性活躍推進法解説付き

― 女性活躍推進の課題とポイント ― 

岩田喜美枝
菅原千枝 著

女性活躍推進法が制定され、２０１６年４月から女性の
活躍推進に向けた行動計画の策定などが新たに義務づけら
れることとなります（３００人以下の企業は努力義務）。

 本書は、女性活躍推進はなぜ必要か、企業は何をすれば
女性の活躍が前進するか、その課題と取組のポイントにつ
いて、多くの事例をもとに記述しています。当財団の調査
研究や女性活躍推進法の解説も収録しました。

女性はもっと
活躍できる！

（株）資生堂 相談役 前田新造氏

価格： 円 税

５判（ソフトカバー）
ページ

岩田さんの豊富な経験に学ぶ
経営者、人事担当者必読の書
女性活躍推進はまさに日本再生の柱。
トップのコミットメントと強いリーダーシップが要。
成功に導くノウハウ満載の好著。

※当財団のホームページからご注文いただいた場合、当財団の賛助会員は２割引、  

 賛助会員以外で50冊以上ご購入の方は１割引となります。  
※図書代の他、送料実費をご請求いたします。 

＊お近くの書店からもご注文いただけます。

ご注文は当財団の
ホームページから ［お問い合わせ】

公益財団法人 世紀職業財団

〒 東京都文京区本郷
（代）

INFORMATION
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【

TEL：

URL：

中国職業能力開発大学校　メカトロニクス技術科（平成28年6月開講）
特 別 入 試 案 内

中国職業能力開発大学校　メカトロニクス技術科（平成28年6月開講）
特 別 入 試 案 内
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（平成27年10月2日より）

● 「地域別最低賃金」は、岡山県内で働くすべての労働者に適用されます。
●　表に掲げる産業の事業場は、それぞれ該当する「特定最低賃金」が適用されますが、次に掲げる者については、
　「地域別最低賃金」が適用されます。
　①18歳未満又は65歳以上の者
　②雇入れ後６月未満の者であって、技能習得中のもの
　　　なお、「鉄鋼業」「自動車・同附属品製造業」「船舶製造・修理業，舶用機関製造業」については、
　　　雇入れ後３月未満の者であって、技能習得中のもの
　③清掃又は片付けの業務に主として従事する者
● 次の賃金は、最低賃金に算入されません。
　①  精皆勤手当・通勤手当・家族手当
　②  時間外手当・休日手当・深夜手当
　③  臨時に支払われる賃金
　④  １月を超える期間ごとに支払われる賃金 

お問い合わせは
　　　　　　　　　　　　　　岡　山　労　働　局　　　賃　金　室    　ＴＥＬ（０８６）２２５－２０１４
岡山労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６）２２５－０５９１　　　　　　笠岡労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６５）６２－４１９６ 
倉敷労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６）４２２－８１７７　　　　　　和気労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６９）９３－１３５８
津山労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６８）２２－７１５７　　　　　　新見労働基準監督署    ＴＥＬ（０８６７）７２－１１３６

岡山労働局ホームページアドレス　http://okayama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

必ずチェック！ 最低賃金
　使用者も、労働者も。

平成27年
　 12月４日

平成27年
　 12月２日

平成27年
   12月18日

平成27年
   11月26日

平成27年
   12月12日

平成27年
   12月18日

平成27年
　 12月5日

再生紙を使用しています

岡山県 産業労働部労働雇用政策課
〒 700−8570 岡山市北区内山下 2−4−6
TEL086−226−7387  FAX086−224−2130


