
令 和 ３ 年 度 上 半 期 「 ひ と り １ 改 善 運 動 」 知 事 表 彰 一 覧 
 

団体表彰 ３件  

区分 表 彰 事 由  

改善 

所属特有の勤務体制であることを鑑み、月に１日、計画年次休暇を指定することにより、

年次休暇の取得を促し、取得状況によっては別の日に振替を行うなど、既存の年次休暇取得

計画表を活用したワークライフバランスの醸成に取り組んだ。 

改善 

新型コロナウイルス感染症陽性者の基本情報の一元管理及び通知の一括作成を可能にする

システムの構築を、エクセルファイルを活用して行った。誰もが使用できる簡便なシステム

のため、業務の効率化・迅速化につながった。 

改善 

県が管理する道路の事前通行規制情報について、高梁市が住民に配信している「防災メー

ル」を活用し、県が直接配信を行い、従前に行っていた「規制開始時」、「規制終了時」の

配信から、規制解除の予定時期等を記載した「定時連絡」を追加配信する取組を開始するこ

とで、迅速で正確な規制情報を提供する住民サービスの向上に取り組んだ。 

 

個人表彰 ２件 

区分 表 彰 事 由  

改善 

財務会計システムから抽出した資金前渡払データの内容をワンクリックのシンプルな操作

で自動集計・転記等を行い「払戻請求書」及び「納付明細書」に印刷できるツールを作成

し、事務の効率化及び事務処理誤りの未然防止に取り組んだ。 

改善 

新型コロナウイルス感染症患者の急増に伴い、濃厚接触者の人数も膨大となり、事務作業

や管理に時間を要していたが、患者ごとの濃厚接触者用健康観察票をエクセル機能の活用に

より、１つのファイルで作業を行えるよう業務の効率化に取り組んだ。 

 

改善・・・職場や仕事の中で自ら取り組んだ改善内容やこれまでの改善事例をブラッシュアップした改善内容 

提案・・・職場や仕事の中で気づいた点や研究した成果等を基にした事務改善等に関する意見・提案 


