
 

 

 

 
 

 

 

 職員一人一人が、「顧客重視」「コスト意識」「スピード感」の３つの視点から、日頃の事務

や仕事のやり方を見直し、その改善を実践することで、職員の意識改革を促すとともに、

組織全体で改善に取り組む風土を醸成するため、「ひとり１改善運動」に取り組みます。  

 職場や仕事の中で取り組んだ改善事例等を提出していただき、それらをみんなで共有

することで、改善の取組を広げていきましょう！ 

  

募集内容  

 次の①・②を募集します。身の回りのささいなことでも構いません！気軽に、ドシ

ドシお寄せください！  

 

 ①改善・・・職場や仕事の中で自ら取り組んだ改善内容や、これまでの改善事例を

ブラッシュアップした改善内容 

（応募対象：個人又は団体（班・任意のグループ）） 

 ②提案・・・職場や仕事の中で気付いた点や研究した成果等を基にした事務改善

等に関する意見・提案 

（応募対象：個人又は団体（班・任意のグループ）） 
 

（※無記名の提案も可能ですが、提案の内容が確認できないため、関係課室において採否を審査

できないことがあります。） 

提出方法 

全庁共通システムの行政改革推進室 HP「カイカクの扉」に開設してある「改善・

提案入力フォーム」から提出してください。 

 

募集期間 

 年間を通じて募集しています。 

  

改善・提案の取扱い 

・ 原則、全ての提案について、関係課室において採否を

審査します。 

・ 提出された改善・提案は、一定期間分を取りまとめ、

「カイカクの扉」に掲載します（知事表彰を受けた方を

除き、提出者の氏名は掲載しません。）。 

 

知事表彰 

 優れた改善・提案を提出した個人又は団体には、「知事

表彰」を行います（無記名で提出した場合は、表彰の対象と

なりません。）。 

知事表彰副賞 

「ももっちピンバッジ」 


