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令和３年度臨床研修病院の募集定員について 

 

１ 概要 

・令和２年度から、臨床研修に係る事務の一部が国から県に権限移譲され、令和３年

度分以降の臨床研修病院の募集定員を県が設定することとなる。 

・県は、国が設定する都道府県ごとの上限の範囲内で、地域の実情等を勘案して、医

療対策協議会の意見を踏まえて定員の算定方法をあらかじめ定め、定員を設定する

こととされている。 

・令和３年度の都道府県ごとの上限について、医道審議会医師分科会医師臨床研修部

会の審議を経て、１月３１日付けで厚生労働省から県へ連絡があり、本県の上限は

１９４＋加算分（※）とされた。 

   ※県の配分の結果、やむを得ず一病院あたりの定員配分数が１となる場合、当該病

院の募集定員数を２(募集定員の下限)に増加するための加算（医療対策協議会で

了承されたものに限る） 

・県は、その上限の範囲内で、医療対策協議会の意見を聴いたうえで病院ごとの募集

定員を定め、４月 15日までに厚労省へ報告することとされている。 

 

（参考１）県上限等の推移                     (単位：人） 

 
県上限 

※自治含む 

募集定員 

(病院希望に

よる調整後) 

※自治含む 

マッチング結果 

(１次募集) 

※自治含まず 

採用実績 

※自治含む 

H29(2017)採用 ２５３ ２４５ ２１６ １９１ 

H30(2018)採用 ２６２ ２４３ ２００ １７３ 

R1(2019)採用 ２７２ ２４１ １８４ １７１ 

R2(2020)採用 ２５９ ２４７ ２０４ － 

R3(2021)採用 
１９４ 

(前年比△６５) 
－ － － 

 

（参考２）国の上限設定に係る算定方法の主な変更点 

・上限の算定において、「人口」又は「医学部入学定員」を用いた計算のうち大きい

方を採用する部分があるが、今回から、医学部入学定員を用いる場合は、人口を用

いた計算の 1.2 倍を限度とする。 

・地理的条件等の加算を増加する。（医師少数区域の人口等を考慮） 

 

２ 令和３年度臨床研修病院の募集定員（案） 

別紙のとおり（資料２－２） 



令和３年度臨床研修病院の募集定員について（案）
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対2020 対2020 対2020

川崎医科大学附属病院 50 43 86 50 37 74 24 48 50 35 70 24 48 50 48 96 41 82 29.67 40.00 32 32 ▲ 18 38 38 ▲ 12 35 35 ▲ 15

岡山大学病院 46 42 91 46 40 87 40 87 46 44 96 41 89 46 46 100 41 89 40.67 43.33 44 44 ▲ 2 42 42 ▲ 4 43 43 ▲ 3

倉敷中央病院 32 30 94 32 32 100 29 91 32 32 100 29 91 32 32 100 31 97 29.67 32.00 32 32 0 31 31 ▲ 1 31 31 ▲ 1

岡山赤十字病院 16 2 14 100 14 14 100 14 100 15 1 14 100 14 93 14 14 100 12 86 13.33 14.00 14 14 ▲ 2 13 13 ▲ 3 14 14 ▲ 2

岡山医療センター 17 14 82 17 15 88 14 82 17 14 82 12 71 17 17 100 15 88 13.67 15.33 15 15 ▲ 2 15 15 ▲ 2 15 15 ▲ 2

岡山済生会総合病院 14 13 93 14 2 4 33 11 79 14 1 13 100 11 79 14 11 79 10 71 10.67 9.33 12 12 ▲ 2 9 9 ▲ 5 10 10 ▲ 4

岡山市立市民病院 12 12 100 10 10 100 9 90 10 10 100 10 100 10 10 100 7 70 8.67 10.00 9 9 ▲ 3 10 10 ▲ 2 10 10 ▲ 2

川崎医科大学総合医療センター 25 12 48 25 17 68 12 48 25 20 80 11 44 25 14 56 12 48 11.67 17.00 13 13 ▲ 12 16 16 ▲ 9 15 15 ▲ 10

岡山労災病院 6 6 100 6 2 33 1 17 6 3 50 5 83 6 5 83 4 67 3.33 3.33 4 4 ▲ 2 3 3 ▲ 3 3 3 ▲ 3

津山中央病院 12 1 6 55 10 1 9 100 10 100 11 2 7 78 9 82 10 8 80 9 90 9.33 8.00 10 10 ▲ 2 8 8 ▲ 4 9 9 ▲ 3

岡山協立病院 4 4 100 4 1 25 3 75 4 3 75 3 75 5 5 100 5 100 3.67 3.00 4 4 0 3 3 ▲ 1 3 3 ▲ 1

倉敷成人病センター 3 3 100 3 2 67 1 33 3 2 67 1 33 3 3 100 2 67 1.33 2.33 1 1 2 ▲ 1 2 2 ▲ 1 2 2 ▲ 1

水島協同病院 5 3 60 5 1 20 3 60 5 2 40 1 20 5 0 0 0 0 1.33 1.00 1 1 2 ▲ 3 1 1 2 ▲ 3 1 1 2 ▲ 3

水島中央病院 2 1 50 3 2 67 2 67 1.67 2.00 2 2 0 2 2 0 2 2 0

岡山中央病院 3 1 33 3 0 0 0 0 3 1 33 2 67 3 1 33 0 0 0.67 0.67 1 1 2 ▲ 1 1 1 2 ▲ 1 1 1 2 ▲ 1

心臓病センター榊原病院 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0.00 0.00

合  計 247 3 204 84 241 3 184 77 171 71 243 4 200 84 173 71 245 216 88 191 78 179.35 201.32 194 3 197 ▲ 50 194 2 196 ▲ 51 194 2 196 ▲ 51

※自治医師はマッチング対象外のため、マッチ率の計算に含めていない
※水島中央病院の過去３年実績平均は2015～2017の数値を採用（2015年マッチ２・採用１、2016年マッチ２・採用２）
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事 務 連 絡 

令和２年１月３１日 

 

 

各都道府県衛生主管部（局） 御中 

 

 

                     厚生労働省医政局医事課 

                     医 師 臨 床 研 修 推 進 室 

 

 

令和３年度から臨床研修を開始する研修医の募集定員上限について 

 

 

平素より医師臨床研修制度の推進にご尽力を賜り誠にありがとうございます。  

標記については、本日開催された医道審議会医師分科会医師臨床研修部会の

審議を踏まえ、最終的に別紙のとおりとなりましたのでご連絡いたします。 

 つきましては、令和２年４月１５日（水）までに、地域医療対策協議会等の

審議を踏まえ、別紙上限の範囲内で管内臨床研修病院の定員配分案及び当該定

員の算定方法について、地方厚生局医事課宛てご提出願います。 

 なお、定員配分案の策定にあたっては、管内の医師少数区域等における研修

医数への配慮を行っていただくよう、お願いいたします。 
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