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8月2日 日
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②
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(2)

(3)

12月

　　　　　　平成29年4月から地域勤務を開始する地域枠卒業医師の勤務病院
　　　　　　の指定について

地域枠卒業医師の労働条件は、正職員・常勤とすること。

地域枠卒業医師の配置希望調査（県内全165病院）

地域医療に関する取組調査（県内市町村）

地域枠卒業医師の勤務病院選定方法の説明
（第3回　地域医療を担う医師を地域で育てるためのワークショップ）

年月日

再確認後の調査票の内容に基づき、県地域医療支援センターが作成した「地域枠卒
業医師の勤務病院選定方法」（別紙）による16病院の評価作業

11月

4月
～
5月

対象病院：

申出条件：

調査内容：

調査内容：

内　　容

県北の3保健医療圏に属する病院であって、平成27年4月の調査で地
域枠卒業医師の配置希望があった19病院

地域枠卒業医師の配置希望の有無と配置希望科、教育指導体制、地
域で果たしている役割、救急車の受入状況、待遇、専門医の施設認
定状況、経営状況

医療従事者確保や地域医療の充実に寄与する施策の実施状況、医
療従事者の充足状況、自治体出身医師等の把握状況等

次の病院を対象に、平成29年4月に地域枠卒業医師の配置を希望する場合は、
県医師養成確保奨学資金貸与規則に基づく知事指定医療機関の指定申出書を
提出するよう依頼

地域枠卒業医師を教育する常勤の指導医師（指導医資格がなく
ても可）がいること。

地域枠卒業医師の育児休業等の期間中の人員配置は、採用した
病院の責任で対応すること。

19病院のうち16病院から知事指定医療機関の指定の申出

平成27年

16病院に対して地域枠卒業医師の配置希望調査の調査票の内容の再確認の
依頼
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3月28日 月

(1)

(2)

(3)

(4)

4月

平成28年

年月日 内　　容

地域枠卒業医師の地域勤務開始

平成29年

医療対策協議会において16病院の評価結果の報告

8月
～
12月

知事指定医療機関の指定候補の病院選定、マッチング、指定医
療機関の知事指定

平成29年4月から地域勤務（医師不足地域での病院勤務）を
希望するかどうか、地域枠卒業医師（臨床研修2年目）の意思
の最終確認を行う。

16病院のうち評価の上位病院から、地域勤務を希望する地域
枠卒業医師の人数の2倍程度の数の病院を、指定候補の病
院として選定する。

県地域医療支援センターが、地域勤務を希望する地域枠卒
業医師と指定候補の病院のマッチングを行う。ただし、１病院
につき１人までとする。

知事は、マッチ結果を踏まえて、地域枠卒業医師が平成29年
4月から勤務する病院を指定医療機関として指定する。

（参考） 
新専門医制度

に係るスケ

ジュール 
 
6月 
専攻医の募集

開始 
 
9月頃 
専攻医の採用

試験の実施 
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