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問 16 問 12 で、1と答えた方のみお答えください。（男性、女性問わずお答えください。） 

家庭や地域活動に関わりたいと思っても、長時間労働や休日出勤などのため、関われないとい

うことがありますか。(○印は 1つ) 

 

【図表 16-1 長時間労働等により家庭や地域活動に関われないことの有無】 

６．男性の長時間労働等働き方の見直しについて 

（１）長時間労働等により家庭や地域活動に関われないことの有無 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆4 割強の人が、長時間労働等により家庭や地域活動に関われないことが「ある」 

 長時間労働等により家庭や地域活動に関われないことの有無について、「ある」が 45.1％、「あまりな

い」が 30.5％、「ない」が 16.4％となっている。 

45.1 30.5 16.4

0.9

3.6 3.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H26

(n=811)

ある あまりない ない その他 わからない 無回答 
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(n=43)   

36.7 

45.5 

59.0 
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71.0 

33.6 

31.8 

30.8 

26.6 

16.1 

21.1 

18.2 

9.0 

17.2 

1.1 

1.6 

3.2 

2.3 

1.1 

1.3 

1.6 

9.7 

6.3 

2.3 

1.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

60歳以上

(n=128)

50代

(n=88)   

40代

(n=78)   

30代

(n=64)   

20代

(n=31)   

＜性別、性・年齢別＞ 

性別にみると、「ある」は男性（47.8％）が女性（42.7％）を 5.1 ポイント上回っている。 

 性・年齢別にみると、女性は 30 代をピークに年代が上がるにつれて「ある」が低くなっている。 

 男性は、「ある」が 20 代（71.0％）で最も高くなっている。 

 

【図表 16-2 長時間労働等により家庭や地域活動に関われないことの有無（性別、性・年齢別）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

ある あまりない ない その他 わからない 無回答 

性
別 

女
性 

男
性 
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42.3 

44.5 

46.9 
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15.3 
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2.7 

0.6 
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4.9 

3.4 

3.6 

3.4 

3.1 
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備前県民局管内

(n=352)

46.5 

40.0 

29.9 

34.0 

16.1 

16.7 

0.6 

2.0 
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2.7 
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4.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

それ以外の市町村
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中山間地域全域

指定市町村
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＜地域別１＞ 

すべての地域で、「ある」は 4割以上となっており、大きな差はみられない。 

 

【図表 16-3 長時間労働等により家庭や地域活動に関われないことの有無（地域別１）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜地域別２＞ 

いずれの地域も、「ある」が最も高くなっており、中山間地域全域指定市町村(40.0％)がそれ以外の

市町村(46.5％)を 6.5 ポイント下回っている。 

 

【図表 16-4 長時間労働等により家庭や地域活動に関われないことの有無（地域別２）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ある あまりない ない 
その他 わからない 

無回答 

ある あまりない ない その他 わからない 無回答 
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＜就労状況別＞ 

 「ある」は専業主婦（夫）家庭（54.7％）が共働き家庭（46.9％）を 7.8 ポイント上回っている。 

 

【図表 16-5 長時間労働等により家庭や地域活動に関われないことの有無（就労状況別）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜職種別＞ 

 職種別にみると、「勤め人」で「ある」が 56.0％と最も高くなっている。 

 

【図表 16-6 長時間労働等により家庭や地域活動に関われないことの有無（職種別）】 

 

 

 

 

  

ある あまりない ない その他 

わからない 

無回答 

ある あまりない ない その他 わからない 無回答 



146 

 

問 17 問 12 で、1と答えた方のみお答えください。 

あなたの職場の状況にあてはまるものをお答えください。(○印はいくつでも) 

【図表 17-1 職場の状況】 

36.7 

26.6 

25.1 

19.0 

14.4 

8.4 

4.9 

31.1 

37.6 

22.5 

21.1 
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19.9 
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10.0 
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有給休暇がとりにくい

特定の人に仕事が集中している

締切や納期に追われることが多い

全員がこなしきれないほどの仕事を抱えている

職場に長くいるほうが、高く評価される

上記のような職場の状況はない

全体(n=610)

女性(n=298)

男性(n=301)

（％）

（２）職場の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆3 割以上の人が「有給休暇がとりにくい」と感じている。 

 職場の状況について、「有給休暇がとりにくい」が 36.7％と最も高く、次いで「特定の人に仕事が集

中している」（26.6％）、「締切や納期に追われることが多い」（25.1％）などの順になっている。「有給

休暇がとりにくい」（女性：37.6％ 男性：35.5％）は女性が男性を上回っているが、「特定の人に仕事

が集中している」、「締切や納期に追われることが多い」では男性が女性を上回っている。 

  

上司や同僚が遅くまで仕事をしているので

帰りにくい

アフター５でコミュニケーションをとる習慣が

あるため、就業時間外も拘束される
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＜性・年齢別＞ 

女性 20 代から 40 代、男性 20 代、40 代で「有給休暇がとりにくい」、男性 30 代、50 代で「特定の

人に仕事が集中している」が最も高くなっている。 

 

【図表 17-2 職場の状況（性・年齢別）】 

 

  

（単位：％）

上司や同僚が遅くまで仕事をし

ているので帰りにくい

特定の人に仕事が集中し

ている

全員がこなしきれないほ

どの仕事を抱えている

30代 有給休暇がとりにくい 42.2
特定の人に仕事が集中

している
28.1

全員がこなしきれない

ほどの仕事を抱えてい

る

26.6
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特定の人に仕事が集中

している
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上記のような職場の状

況はない
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締切や納期に追われる
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60歳以上
上記のような職場の状

況はない
59.1 有給休暇がとりにくい 27.3

特定の人に仕事が集中

している
9.1
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締切や納期に追われる
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上司や同僚が遅くまで

仕事をしているので帰り

にくい

34.5
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特定の人に仕事が集中

している
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ことが多い
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特定の人に仕事が集中

している
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締切や納期に追われる

ことが多い
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締切や納期に追われるこ

とが多い

上記のような職場の状況

はない

全員がこなしきれないほ

どの仕事を抱えている

締切や納期に追われるこ

とが多い
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26.520代

女

性

締切や納期に追われる

ことが多い
有給休暇がとりにくい 41.2 32.4

28.2 14.1

男

性

60歳以上
上記のような職場の状

況はない
50.6 有給休暇がとりにくい

50代
特定の人に仕事が集中

している
35.6 有給休暇がとりにくい 32.2 27.1
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＜地域別１＞ 

すべての地域で、「有給休暇がとりにくい」が最も高くなっている。備中県民局管内、美作県民局管

内は「特定の人に仕事が集中している」も上位に入っている。 

 

【図表 17-3 職場の状況（地域別１）】 

 

 

 

＜地域別２＞ 

いずれの地域も、「有給休暇がとりにくい」が最も高くなっており、次いで「上記のような職場の状

況はない」、「特定の人に仕事が集中している」の順となっている。 

 

【図表 17-4 職場の状況（地域別２）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

（単位：％）

１位 有給休暇がとりにくい 36.6 有給休暇がとりにくい 36.7 有給休暇がとりにくい 39.1

２位
上記のような職場の状

況はない
28.8

上記のような職場の状

況はない
35.1

特定の人に仕事が集中

している
28.7

３位
締切や納期に追われる

ことが多い
28.4

特定の人に仕事が集中

している
28.2

上記のような職場の状

況はない
26.4

備前県民局管内 備中県民局管内 美作県民局管内

（単位：％）

１位 有給休暇がとりにくい 34.6 有給休暇がとりにくい 37.5

２位
上記のような職場の状

況はない
31.7

上記のような職場の状

況はない
30.9

３位
特定の人に仕事が集中

している
26.9

特定の人に仕事が集中

している
26.6

中山間地域全域指定市町村 それ以外の市町村
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11.6

9.3

7.0
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0 20 40

共働き家庭(n=311)

専業主婦（夫）家庭(n=43)

（％）

＜就労状況別＞ 

 共働き家庭では「有給休暇がとりにくい」が 35.7％と最も高く、専業主婦（夫）家庭では「締切や納

期に追われることが多い」が 30.2％と最も高くなっている。           

 

【図表 17-5 職場の状況（就労状況別）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

有給休暇がとりにくい

特定の人に仕事が集中している

締切や納期に追われることが多い

全員がこなしきれないほどの仕事を抱えている

上司や同僚が遅くまで仕事をしているので

帰りにくい

職場に長くいるほうが、高く評価される

アフター５でコミュニケーションをとる習慣が

あるため、就業時間外も拘束される

上記のような職場の状況はない
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0.0
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0.0
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自営業者(n=82)

勤め人(n=350)

パート・内職等(n=129)

その他(n=16)

（％）

＜職種別＞ 

 「上記のような職場の状況はない」は「勤め人」を除き、すべての職種で最も高くなっている。一方、

「勤め人」は「有給休暇がとりにくい」が 43.7％と最も高くなっている。 

 

【図表 17-6 職場の状況（職種別）】 

 

  
有給休暇がとりにくい

特定の人に仕事が集中している

締切や納期に追われることが多い

全員がこなしきれないほどの仕事を抱えている

上司や同僚が遅くまで仕事をしているので

帰りにくい

職場に長くいるほうが、高く評価される

アフター５でコミュニケーションをとる習慣が

あるため、就業時間外も拘束される

上記のような職場の状況はない
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