
◇問わѾѽ責任

教職員ࡀ୙祥஦ࢆ起ࡓࡋࡇ場合ࠊḟࡼࡢうࢆ��࡞問わࠋࡍࡲࡾ࡞࡟࡜ࡇࡿࢀ

㸯 行ᨻ��㸦懲戒処ศ㸸�ᣐ 地方බົ員法第㸰㸷条㸧

࣭�࿨ᶒ者ࡀ教職員ࡢ�ᐃࡢ義ົ㐪཯࡟対ࡋ㐨義的��ࢆ問う処ศ࡛あࡗࡼ࡟ࢀࡑࠊࡾ

࡚බົࡿࡅ࠾࡟規ᚊ࡜秩序ࢆ維持ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目的࡛ࡢࡶࡿࡍ࡜あࠋࡿ

࣭懲戒処ศࠊ࡚ࡋ࡜戒告ࠊ減給ࠊ停職ࠊ免職ࡀあࠋࡿ

࣭懲戒処ศࡢ஦由ࠊࡣ࡚ࡋ࡜法௧㐪཯ࡀあࡓࡗ場合ࠊ職ົୖࡢ義ົ㐪཯又ࡣ職ົࢆ怠ࡗ

ࠋࡿい࡚ࢀࡽࡵᐃ࡜場合ࡓࡗあࡢい非行࡞ࡃࡋわࡉࡩ࡟ࡿࡓ奉௙者ࡢ全体ࠊ場合ࡓ

㸰 刑஦��㸦警察࡟逮捕ࠊࢀࡉ刑஦஦件࡚ࡋ࡜法ࡢ裁ࡿࡅཷࢆࡁ場合㸧

࣭広ࡃ��ᕷ民社会ࡢ秩序維持ࡢ観Ⅼࡿࢀࡉ࡞ࡽ࠿制裁࡛ࠊල体的ࡣ࡟刑法ࡢ規ᐃࡸ各

ࠋࡿい࡚ࢀࡽࡵᐃ࡟刑罰規ᐃࡢ�

࣭例えࠊࡤ教員ࡀ生ᚐ࡟対࡚ࡋ体罰ࢆຍえ࡚ࠊࡤࢀࡏࡉࢆࡀࡅ傷ᐖ罪ࡀ��ࡢ࡚ࡋ࡜追

及ࠋࡿࢀࡉ

㸱 民஦��㸦被ᐖ者࡟謝罪ࡶ࡚ࡋ簡単࡟許ࠊࡎࢀࡉ民஦ッ訟ࡿ࡞࡟場合㸧

࣭民法第�㸮㸷条及ࡧ第�㸯㸳条等ࡾࡼ࡟故意又ࡣ過失࡚ࡗࡼ࡟㐪法࡟௚࡟損ᐖࢆຍえ

ࠋࡿあࡶ場合ࡿࢀࡉ請求ࢆ賠償࡞金銭的ࡽ࠿相手側ࠊࡾ損ᐖ賠償��࡛あࡢ場合ࡓ

࣭ッ訟ࠊ࡜ࡿ࡞࡟証人ᑜ問ࡸ弁護士㈝用ࠊ࡝࡞多大࡞労力࡜出㈝ࢆ強いࠋࡿࢀࡽ

◇懲戒処分等Ѡ種類

㸯 懲戒処ศ

�࿨ᶒ者ࡀ行う懲戒処ศࠊࡣ࡟ḟࡢ㸲��ࡢ処ศࡀあࠋࡍࡲࡾ

給୚等ࡢ࡬影響
� ู ෆ 容

給 ୚ ㏥ 職 手 当

免 職 職員ࢆ懲罰ࡢࡑ࡚ࡋ࡜職ࢆ失わࡿࡏ処ศ 給料ࢆ支給࡞ࡋい 支給࡞ࡋい

職員ࢆ懲罰࡚ࡋ࡜職ົ࡟ᚑ஦࡞ࡏࡉい処ศ 給料ࢆ支給࡞ࡋい
在職期間ࡽ࠿

停 職 㸦㸯᪥௨ୖ㸴箇᭶௨ୗ㸧 勤勉手当ࢆ減率 停職期間1ࡢ景「
除算ࢆ

�ᐃࡢ期間ࠊ給料ࡢ�ᐃ割合ࢆ減㢠࡚ࡋ支給
給料ࢆ減㢠支給減 給 処ศࡿࡍ
勤勉手当ࢆ減率㸦㸯᪥௨ୖ㸴箇᭶௨ୗ1ࠊ景10௨ୗ㸧

戒 告 職員ࡢ規ᚊ㐪཯ࢆ��ࡢ確認ࡢࡑࠊࡋ将来ࢆ 給料ࡣ全㢠支給
戒ࡿࡵ処ศ 勤勉手当ࢆ減率

ؤ 懲戒処分等ѝіいј
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㸰 行ᨻ措置

行ᨻ措置ࠊࡣ職員ࡢ行Ⅽࢆ戒ࠊࡵ注意ࢆ喚起࡟ࡵࡓࡿࡍ行う措置࡛ࠊ主࡟ḟࡼࡢう࡞

措置ࡀあࠋࡍࡲࡾ

� ู ෆ 容 給୚ࡢ࡬影響

文 書 訓 告 �ົ┘督ᶒ者ࠊࡀ職員ࡢ行Ⅽࢆ戒ࡢࡑࠊࡵ注意ࢆ喚起 給料ࡣ全㢠支給
ࠋ行う࡚ࡋ交付ࢆ文書ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ 勤勉手当ࢆ減率

口 頭 訓 告 �ົ┘督ᶒ者ࠊࡀ職員ࡢ行Ⅽࢆ戒ࡢࡑࠊࡵ注意ࢆ喚起 給料ࡣ全㢠支給
ࠋ口頭࡛行うࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ 勤勉手当ࢆ減率

厳 㔜 注 意 職員ࡢ行Ⅽࢆ戒ࡢࡑࠊࡵ注意ࢆ喚起ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ文書 給料ࡣ全㢠支給
㸦文書㸧 ࠋ行う注意࡚ࡋ交付ࢆ 勤勉手当ࢆ減率

厳 㔜 注 意 職員ࡢ行Ⅽࢆ戒ࡢࡑࠊࡵ注意ࢆ喚起ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ口頭
㸦口頭㸧 ࡛行う注意ࠋ

◇懲戒処分を受けた場合Ѡ影響
懲戒処ศࡓࡅཷࢆ場合ࠊࡣ࡟ḟࡼࡢう࡞影響ࡀあࠋࡍࡲࡾ

㸯 履Ṕ஦㡯 …懲戒処ศࡘ࡟い࡚ࠊࡣ履Ṕ஦㡯࡚ࡋ࡜グ載ࠋࡿࢀࡉ

㸰 免許状 …懲戒免職ࡢ場合ࠊࡣ࡟教員免許状ࡀ失効ࠋࡿࡍ

㸱 処ศࡢබ表…懲戒処ศࡢ結果ࠊࡣ原則ࡢࡑࠊ࡚ࡋ࡜概要ࡀ氏ྡࢆ含ࡵ報㐨機関࡟බ表ࡉ

ࠋࡿࢀ

㸲 給୚等 …懲戒処ศࠊࡣ昇給ࠊ期ᮎ࣭勤勉手当ࠊ㏥職手当等࡟影響ࠊࡋ免職ࡢ場合࡟

ࡀ勤ົ実績ࠊࡣ࡟場合ࡢ戒告࣭減給࣭停職ࠋい࡞ࢀࡉ支給ࡣ㏥職手当ࠊࡣ

良好࡛あ࡜ࡿ認࡞ࢀࡽࡵいࠊ࡚ࡋ࡜昇給ྕࡢ給数ࡀ減ࠋࡿࢀࡽࡌ

懲戒処分を受けѽњ一生涯Ѡ給与ѝ影響щまы！

㸲㸳ṓࡢ教ㅍࡀᖹ成㸰㸲ᖺ㸲᭶࡟懲戒免職ࠊ࡜ࡿ࡞࡟給୚࡜㏥職手当ࢆ含࡚ࡵ㸯億害,貸00୓

෇௨ୖࡢ損失ࠋࡍࡲࡾ࡞࡜

ᖹ成㸰㸱ᖺ㸲᭶ࡢ時Ⅼ࡛ࠊ㸲㸳ṓ教ㅍࠊࡀᖹ成㸰㸲ᖺ㸲᭶࡟懲戒処ศࡓࡅཷࢆ場合ࡢ試算

㸨ᐃᖺ࡛㏥職ࡢ࡛ࡲࡿࡍ給୚ࡢ損失㢠

戒 告 約 1買୓෇

減給1景10 㸱᭶ 約 宴「୓෇

停職 㸴᭶ 約害備0୓෇

免 職 ௨ᚋࡢ給୚࣭㏥職手当等ࡣ支給࡞ࢀࡉい

㸨ᖹ成㸰㸲ᖺ㸱᭶ᮎ࡟懲戒免職ࡓࡗ࡞࡜場合ࡢ給୚ࠊ㏥職手当ࡢ損失㢠㸦試算㸧

㸦ᐃᖺ࡛ࡲ勤ົࡓࡋ場合ࡢ࡜比較㸧

給 ୚ 約㸯億1,000୓෇

㏥職手当 約「,貸00୓෇

㸨ᖹ成㸰㸲ᖺ㸱᭶ᮎ࡟懲戒免職ࡓࡗ࡞࡜場合ࡢᖺ金ཷ給㢠ࡢ差㸦試算㸧

㸦現在ࡢᖺ金制ᗘ࡛ࠊ懲戒免職ᚋࡣ国民ᖺ金࡟ຍ入ࠊࡋ࡜ࡓࡋᐃᖺ࡛ࡲ勤ົࡓࡋ場合ࡢ࡜比較㸧

㸴㸳～㸶㸮ṓࡢ࡛ࡲᖺ金ཷ給㢠ࡢ差 約1,買00୓෇
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