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表５－８ 介護休業制度の取得者の有無  （単位 ％） 

 休業取得者あり  休業取得者なし 計

5人～29人 0.0 100.0 100.0

30人～49人 1.9 98.1 100.0

50人～99人 3.4 96.6 100.0

100人～299人 5.4 94.6 100.0

300人～499人 1.6 98.4 100.0

500人～999人 6.3 93.8 100.0

1000人以上 4.8 95.2 100.0

3.8 96.2 100.0

鉱業 0.0 100.0 100.0

建設業 1.6 98.4 100.0

製造業 3.8 96.2 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 0.0 100.0 100.0

情報通信業 0.0 100.0 100.0

運輸業 0.0 100.0 100.0

卸売・小売業 2.9 97.1 100.0

金融・保険業 3.0 97.0 100.0

不動産業 0.0 100.0 100.0

飲食店、宿泊業 0.0 100.0 100.0

医療、福祉 11.1 88.9 100.0

教育、学習支援業 4.0 96.0 100.0

複合サービス事業 0.0 100.0 100.0

サービス業 1.9 98.1 100.0

3.8 96.2 100.0

区分

規

摸

計

産

業

計  
※問１６（１）介護休業制度の取得者の有無を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 

 

表５－９ 介護休業制度の利用者の状況  （単位 ％） 

女性 男性
休業取得者

あり

休業取得者

なし

5人～29人 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30人～49人 50.0 50.0 100.0 0.0 0.0 0.0

50人～99人 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

100人～299人 93.8 6.3 100.0 100.0 0.0 100.0

300人～499人 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

500人～999人 87.5 12.5 100.0 0.0 0.0 0.0

1000人以上 94.4 5.6 100.0 0.0 0.0 0.0

91.7 8.3 100.0 100.0 0.0 100.0

鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

建設業 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

製造業 80.0 20.0 100.0 0.0 0.0 0.0

電気・ガス・熱供給水道業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

情報通信業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

運輸業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

卸売・小売業 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

金融・保険業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

不動産業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

飲食店、宿泊業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

医療、福祉 94.4 5.6 100.0 100.0 0.0 100.0

教育、学習支援業 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

複合サービス事業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

サービス業 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

91.7 8.3 100.0 100.0 0.0 100.0

代替要員の採用状況

計

規
摸

計

産
業

計

区分
介護休業取得者

計

 
※介護休業制度の利用者の性別・代替要員を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 
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表５－１０ 休業終了後の復職状況  （単位 ％）   

女性 男性 女性 男性

5人～29人 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
30人～49人 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0
50人～99人 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0
100人～299人 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0
300人～499人 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0
500人～999人 57.1 100.0 62.5 37.5 0.0 37.5
1000人以上 88.2 100.0 88.9 11.1 0.0 11.1

88.6 100.0 89.6 10.4 0.0 10.4
鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0
製造業 75.0 100.0 80.0 20.0 0.0 20.0
電気・ガス・熱供給水道業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
情報通信業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運輸業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
卸売・小売業 75.0 0.0 75.0 25.0 0.0 25.0
金融・保険業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不動産業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
飲食店、宿泊業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
医療、福祉 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0
教育、学習支援業 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0
複合サービス事業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
サービス業 85.7 0.0 85.7 14.3 0.0 14.3

88.6 100.0 89.6 10.4 0.0 10.4

計

規
摸

計

産
業

計

区分
復職した者

計

復職予定であったが
退職した者

 

※問１６（２）、介護休業取得者のうち、復職・退職状況を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 

 

表５－１１ 介護休業の利用期間  （単位 ％） 

1週間未満
1週間～

2週間未満
2週間～

1か月未満
1か月～

3か月未満
3か月～
1年未満

１年以上 計

5人～29人 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30人～49人 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50人～99人 14.3 14.3 28.6 28.6 0.0 14.3 100.0

100人～299人 13.3 0.0 13.3 66.7 6.7 0.0 100.0

300人～499人 66.7 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 100.0

500人～999人 42.9 0.0 14.3 42.9 0.0 0.0 100.0

1000人以上 7.1 0.0 14.3 71.4 0.0 7.1 100.0

19.6 2.2 15.2 54.3 4.3 4.3 100.0

鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

建設業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

製造業 37.5 0.0 12.5 50.0 0.0 0.0 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

情報通信業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

運輸業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

卸売・小売業 0.0 0.0 0.0 75.0 0.0 25.0 100.0

金融・保険業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

不動産業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

飲食店・宿泊業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

医療・福祉 13.0 4.3 17.4 56.5 8.7 0.0 100.0

教育・学習支援業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

複合サービス事業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

サービス業 30.0 0.0 20.0 50.0 0.0 0.0 100.0

19.6 2.2 15.2 54.3 4.3 4.3 100.0

区分

規
模

計

産
業

計

※問１６（３）介護休業の利用期間（男女計）を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 
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表５－１２ 介護のための勤務時間短縮等制度の導入状況  （単位 ％） 

勤務時間短縮
等の措置を実施
している事業所

短時間勤務
制度

フレックス
タイム制

始業・終業
時刻の繰り上
げ・繰下げ

所定外労働
の免除

介護に対す
る経費の
援助措置

5人～29人 29.6 24.7 3.7 11.1 12.3 1.2

30人～49人 44.2 33.9 6.0 16.3 17.2 2.6

50人～99人 52.8 51.2 6.2 24.6 27.0 1.7

100人～299人 70.6 59.9 9.5 29.0 32.9 3.2

300人～499人 75.8 66.7 9.1 25.8 33.3 1.5

500人～999人 67.1 57.5 11.0 28.8 42.5 4.1

1000人以上 80.4 57.9 13.6 41.1 36.4 6.5

60.3 50.3 8.4 26.2 28.3 3.1

鉱業 67.5 75.0 0.0 25.0 37.5 0.0

建設業 61.0 53.7 9.8 24.4 32.9 2.4

製造業 62.5 53.4 9.4 30.9 32.8 1.6

電気・ガス・熱供給水道業 72.2 61.1 5.6 27.8 33.3 5.6

情報通信業 92.9 85.7 21.4 50.0 28.6 7.1

運輸業 55.1 46.9 12.2 29.6 31.6 7.1

卸売・小売業 58.2 44.4 5.6 24.7 25.3 6.2

金融・保険業 62.2 51.4 5.4 27.0 18.9 2.7

不動産業 100.0 100.0 25.0 50.0 50.0 0.0

飲食店・宿泊業 52.9 35.3 2.9 23.5 20.6 8.8

医療・福祉 64.7 53.2 6.9 21.4 28.3 1.7

教育・学習支援業 58.6 51.7 3.4 17.2 20.7 0.0

複合サービス事業 73.3 60.0 13.3 26.7 40.0 6.7

サービス業 53.5 44.4 9.6 22.7 22.2 1.5

60.3 50.3 8.4 26.2 28.3 3.1

区分

規
模

計

産
業

計  

※問１７（１）、制度の導入状況を規模別・業種別に集計し、算出(複数回答) 

 

表５－１３ 介護のための勤務時間短縮等制度の最長利用期間 （単位 ％） 

93日未満 93日
93日を超え

1年未満
1年

1年を超え

る期間

1日1時間

未満

1日1時間

以上2時間

未満

1日2時間

以上4時間

未満

1日4時間

以上

短時間勤務

制度
25.5 52.3 6.8 10.5 5.0 100.0 9.1 58.5 25.6 6.7

100.0

フレックスタイ

ム制 25.9 24.1 5.2 20.7 24.1 100.0

始業・終業時

刻の繰上げ・

繰下げ 25.1 47.4 6.5 13.0 7.9 100.0

所定外労働の

免除 20.9 35.1 7.6 27.0 9.5 100.0

介護に対する

経費の

援助措置 56.3 6.3 12.5 0.0 25.0 100.0

区分

最長利用期間

計

短縮する時間の長さ

計

※問１７（１）、（２）、介護のための勤務時間短縮等制度の最長利用期間と短縮する時間の長さを集計し各

計を 100％として算出 
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表６－１ 介護休暇制度の規定の有無 （単位 ％） 

規定あり 規定なし 計

5人～29人 27.2 72.8 100.0

30人～49人 38.2 61.8 100.0

50人～99人 40.8 59.2 100.0

100人～299人 41.3 58.7 100.0

300人～499人 39.4 60.6 100.0

500人～999人 34.2 65.8 100.0

1000人以上 42.1 57.9 100.0

39.2 60.8 100.0

鉱業 50.0 50.0 100.0

建設業 40.2 59.8 100.0

製造業 41.6 58.4 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 44.4 55.6 100.0

情報通信業 57.1 42.9 100.0

運輸業 31.6 68.4 100.0

卸売・小売業 40.4 59.6 100.0

金融・保険業 35.1 64.9 100.0

不動産業 50.0 50.0 100.0

飲食店、宿泊業 23.5 76.5 100.0

医療、福祉 43.9 56.1 100.0

教育、学習支援業 34.5 65.5 100.0

複合サービス事業 46.7 53.3 100.0

サービス業 34.8 65.2 100.0

39.2 60.8 100.0

区分

規

摸

計

産

業

計  
※問１８、介護休暇制度の規定の有無を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 

 

表６－２ 介護休暇制度の有給の有無 （単位 ％） 

有給 一部有給 無給 計

5人～29人 36.4 4.5 59.1 100.0

30人～49人 18.8 11.8 69.4 100.0

50人～99人 12.3 8.8 78.9 100.0

100人～299人 6.9 7.8 85.3 100.0

300人～499人 12.5 20.8 66.7 100.0

500人～999人 8.0 4.0 88.0 100.0

1000人以上 22.4 8.2 69.4 100.0

15.1 9.2 75.7 100.0

鉱業 25.0 0.0 75.0 100.0

建設業 15.6 12.5 71.9 100.0

製造業 11.9 5.6 82.5 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 62.5 25.0 12.5 100.0

情報通信業 12.5 25.0 62.5 100.0

運輸業 16.7 10.0 73.3 100.0

卸売・小売業 12.5 5.6 81.9 100.0

金融・保険業 27.3 18.2 54.5 100.0

不動産業 50.0 0.0 50.0 100.0

飲食店、宿泊業 0.0 20.0 80.0 100.0

医療、福祉 17.3 5.3 77.3 100.0

教育、学習支援業 0.0 10.0 90.0 100.0

複合サービス事業 0.0 28.6 71.4 100.0

サービス業 16.4 14.9 68.7 100.0

15.1 9.2 75.7 100.0

区分

規

摸

計

産

業

計  
※問１８（１）、介護休暇制度有りの場合、有給の有無を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 
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表６－３ 介護休暇制度の導入予定 （単位 ％） 

 導入予定有り  導入予定無し 計
5人～29人 4.0 96.0 100.0

30人～49人 17.0 83.0 100.0

50人～99人 20.6 79.4 100.0

100人～299人 25.3 74.7 100.0

300人～499人 18.5 81.5 100.0

500人～999人 8.8 91.2 100.0

1000人以上 14.9 85.1 100.0

18.0 82.0 100.0

鉱業 25.0 75.0 100.0

建設業 14.7 85.3 100.0

製造業 20.2 79.8 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 14.3 85.7 100.0

情報通信業 20.0 80.0 100.0

運輸業 14.6 85.4 100.0

卸売・小売業 17.7 82.3 100.0

金融・保険業 6.3 93.8 100.0

不動産業 0.0 100.0 100.0

飲食店、宿泊業 9.1 90.9 100.0

医療、福祉 20.6 79.4 100.0

教育、学習支援業 20.0 80.0 100.0

複合サービス事業 0.0 100.0 100.0

サービス業 20.5 79.5 100.0

18.0 82.0 100.0

区分

規
摸

計

産
業

計  
※問１８（２）、介護休暇制度無しの場合、導入予定の有り・無しで規模別・業種別に集計し各計を 100％

として算出 

 

表６－４ 介護休暇制度の対象者（所定労働日数が週２日以下の労働者） 

（単位 ％） 

 対象としている  対象としていない 計
5人～29人 13.6 86.4 100.0

30人～49人 5.6 94.4 100.0

50人～99人 7.6 92.4 100.0

100人～299人 6.7 93.3 100.0

300人～499人 7.7 92.3 100.0

500人～999人 16.0 84.0 100.0

1000人以上 8.9 91.1 100.0

8.0 92.0 100.0

鉱業 0.0 100.0 100.0

建設業 6.1 93.9 100.0

製造業 9.0 91.0 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 12.5 87.5 100.0

情報通信業 12.5 87.5 100.0

運輸業 3.2 96.8 100.0

卸売・小売業 5.6 94.4 100.0

金融・保険業 15.4 84.6 100.0

不動産業 0.0 100.0 100.0

飲食店、宿泊業 12.5 87.5 100.0

医療、福祉 9.2 90.8 100.0

教育、学習支援業 0.0 100.0 100.0

複合サービス事業 42.9 57.1 100.0

サービス業 5.8 94.2 100.0

8.0 92.0 100.0

区分

規
摸

計

産
業

計  
※問１９（１）、休暇制度の対象者（所定労働日数が週２日以下の労働者）を対象としている・していない

で規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 
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表６－５ 介護休暇制度の対象者（勤続６カ月未満の労働者） （単位 ％） 

 対象としている  対象としていない 計

5人～29人 22.7 77.3 100.0
30人～49人 13.5 86.5 100.0
50人～99人 16.1 83.9 100.0
100人～299人 7.7 92.3 100.0
300人～499人 7.7 92.3 100.0
500人～999人 8.0 92.0 100.0
1000人以上 18.9 81.1 100.0

13.7 86.3 100.0
鉱業 0.0 100.0 100.0
建設業 9.1 90.9 100.0
製造業 12.0 88.0 100.0
電気・ガス・熱供給水道業 50.0 50.0 100.0
情報通信業 25.0 75.0 100.0
運輸業 22.6 77.4 100.0
卸売・小売業 8.3 91.7 100.0
金融・保険業 7.7 92.3 100.0
不動産業 0.0 100.0 100.0
飲食店、宿泊業 37.5 62.5 100.0
医療、福祉 11.8 88.2 100.0
教育、学習支援業 0.0 100.0 100.0
複合サービス事業 42.9 57.1 100.0
サービス業 15.9 84.1 100.0

13.7 86.3 100.0

区分

規

摸

計

産

業

計  

※問１９（１）、休暇制度の対象者（勤続６カ月未満の労働者）を対象としている・していないを規模別・

業種別に集計し各計を 100％として算出 

 

表６－６ 介護休暇制度の対象者（勤続１年未満の労働者）  （単位 ％） 

 対象としている  対象としていない 計

5人～29人 27.3 72.7 100.0

30人～49人 22.5 77.5 100.0

50人～99人 21.2 78.8 100.0

100人～299人 16.3 83.7 100.0

300人～499人 15.4 84.6 100.0

500人～999人 16.0 84.0 100.0

1000人以上 23.3 76.7 100.0

20.5 79.5 100.0

鉱業 0.0 100.0 100.0

建設業 21.2 78.8 100.0

製造業 20.3 79.7 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 50.0 50.0 100.0

情報通信業 37.5 62.5 100.0

運輸業 29.0 71.0 100.0

卸売・小売業 13.9 86.1 100.0

金融・保険業 7.7 92.3 100.0

不動産業 0.0 100.0 100.0

飲食店、宿泊業 37.5 62.5 100.0

医療、福祉 19.7 80.3 100.0

教育、学習支援業 0.0 100.0 100.0

複合サービス事業 42.9 57.1 100.0

サービス業 21.7 78.3 100.0

20.5 79.5 100.0

区分

規

摸

計

産

業

計  

※問１９（１）、休暇制度の対象者（勤続１年未満の労働者）を対象としている・していないを規模別・業

種別に集計し各計を 100％として算出 
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表６－７ 介護休暇制度の日数等の制限  （単位 ％） 

同一の労

働者につき

同一の要介護状態

の対象家族につき
その他

5人～29人 9.1 45.5 4.5 40.9 100.0

30人～49人 25.8 32.6 2.2 39.3 100.0

50人～99人 16.1 43.2 4.2 36.4 100.0

100人～299人 18.3 51.9 0.0 29.8 100.0

300人～499人 34.6 30.8 3.8 30.8 100.0

500人～999人 12.0 48.0 0.0 40.0 100.0

1000人以上 22.2 37.8 4.4 35.6 100.0

20.0 41.8 2.7 35.4 100.0

鉱業 75.0 0.0 0.0 25.0 100.0

建設業 15.2 36.4 0.0 48.5 100.0

製造業 17.3 49.6 3.8 29.3 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 12.5 25.0 37.5 25.0 100.0

情報通信業 12.5 25.0 37.5 25.0 100.0

運輸業 22.6 35.5 0.0 41.9 100.0

卸売・小売業 20.8 37.5 0.0 41.7 100.0

金融・保険業 23.1 61.5 0.0 15.4 100.0

不動産業 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

飲食店、宿泊業 12.5 37.5 0.0 50.0 100.0

医療、福祉 22.4 46.1 0.0 31.6 100.0

教育、学習支援業 30.0 60.0 0.0 10.0 100.0

複合サービス事業 28.6 28.6 0.0 42.9 100.0

サービス業 20.3 34.8 2.9 42.0 100.0

20.0 41.8 2.7 35.4 100.0

計

規

摸

計

産

業

計

区分

制限あり

制限無し

※問１９（２）、介護休暇制度の日数等の制限を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 

 

表６－８ 介護休暇制度の日数の制限（同一の労働者につき） （単位 ％） 

5日 6日～9日 10日 11日～20日 21日以上 計

5人～29人 50.0 0.0 0.0 0.0 50.0 100.0
30人～49人 31.8 4.5 4.5 9.1 50.0 100.0
50人～99人 33.3 11.1 0.0 11.1 44.4 100.0
100人～299人 55.6 0.0 5.6 5.6 33.3 100.0
300人～499人 44.4 0.0 11.1 0.0 44.4 100.0
500人～999人 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
1000人以上 50.0 0.0 10.0 0.0 40.0 100.0

41.3 3.3 5.4 5.4 44.6 100.0
鉱業 33.3 0.0 0.0 33.3 33.3 100.0
建設業 20.0 0.0 0.0 0.0 80.0 100.0
製造業 50.0 5.0 5.0 0.0 40.0 100.0
電気・ガス・熱供給水道業 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
情報通信業 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
運輸業 14.3 0.0 14.3 14.3 57.1 100.0
卸売・小売業 53.3 0.0 0.0 6.7 40.0 100.0
金融・保険業 0.0 0.0 33.3 0.0 66.7 100.0
不動産業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
飲食店、宿泊業 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0
医療、福祉 41.2 11.8 5.9 0.0 41.2 100.0
教育、学習支援業 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
複合サービス事業 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 100.0
サービス業 57.1 0.0 7.1 0.0 35.7 100.0

41.3 3.3 5.4 5.4 44.6 100.0

区分

規

模

計

産

業

計  

※問１９（２）、介護休暇制度の日数の制限（同一の労働者につき）を規模別・業種別に集計し各計を 100％

として算出 
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表６－９ 介護休暇制度の日数の制限（同一の要介護状態の対象家族につき）  （単位 ％） 

5日 6日～9日 10日 11日～20日 21日以上 計

5人～29人 30.0 0.0 0.0 10.0 60.0 100.0

30人～49人 25.0 0.0 3.6 3.6 67.9 100.0

50人～99人 17.4 0.0 0.0 6.5 76.1 100.0

100人～299人 21.6 0.0 0.0 2.0 76.5 100.0

300人～499人 12.5 0.0 0.0 0.0 87.5 100.0

500人～999人 30.0 0.0 0.0 0.0 70.0 100.0

1000人以上 18.2 3.0 3.0 3.0 72.7 100.0

21.0 0.5 1.1 3.8 73.7 100.0

鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

建設業 18.2 0.0 0.0 0.0 81.8 100.0

製造業 24.2 0.0 0.0 1.6 74.2 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

情報通信業 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

運輸業 27.3 0.0 0.0 27.3 45.5 100.0

卸売・小売業 23.1 0.0 0.0 0.0 76.9 100.0

金融・保険業 12.5 12.5 0.0 12.5 62.5 100.0

不動産業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

飲食店、宿泊業 0.0 0.0 33.3 0.0 66.7 100.0

医療、福祉 21.9 0.0 0.0 0.0 78.1 100.0

教育、学習支援業 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

複合サービス事業 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 100.0

サービス業 23.8 0.0 4.8 4.8 66.7 100.0

21.0 0.5 1.1 3.8 73.7 100.0

区分

規

模

計

産

業

計  
※問１９（２）、介護休暇制度の日数の制限（同一の要介護状態の対象家族につき）を規模別・業種別に集

計し各計を 100％として算出 
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表６－１０ 介護休暇制度の日数の制限（その他）  （単位 ％） 

5日 6日～9日 10日 11日～20日 21日以上 計
5人～29人 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

30人～49人 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

50人～99人 0.0 0.0 0.0 25.0 75.0 100.0

100人～299人 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

300人～499人 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

500人～999人 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1000人以上 25.0 0.0 0.0 0.0 75.0 100.0

9.1 0.0 0.0 9.1 81.8 100.0

鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

建設業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

製造業 0.0 0.0 33.3 33.3 33.3 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

情報通信業 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

運輸業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

卸売・小売業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

金融・保険業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

不動産業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

飲食店、宿泊業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

医療、福祉 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

教育、学習支援業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

複合サービス事業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

サービス業 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

0.0 0.0 9.1 9.1 81.8 100.0

区分

規

模

計

産

業

計  
※問１９（２）、介護休暇制度の日数の制限（その他）を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 

 

表６－１１ 介護休暇制度の利用日数   （単位 ％） 

3日以下 4日～6日 7日～9日 10日以上 計

5人～29人 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30人～49人 50.0 0.0 0.0 50.0 100.0

50人～99人 0.0 50.0 0.0 50.0 100.0

100人～299人 70.0 0.0 0.0 30.0 100.0

300人～499人 0.0 50.0 0.0 50.0 100.0

500人～999人 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0

1000人以上 50.0 0.0 0.0 50.0 100.0

55.2 6.9 0.0 37.9 100.0

鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

建設業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

製造業 33.3 11.1 0.0 55.6 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

情報通信業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

運輸業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

卸売・小売業 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0

金融・保険業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

不動産業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

飲食店・宿泊業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

医療・福祉 0.0 20.0 0.0 80.0 100.0

教育・学習支援業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

複合サービス事業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

サービス業 85.7 0.0 0.0 14.3 100.0

55.2 6.9 0.0 37.9 100.0

区分

規
模

計

産
業

計  

※介護休暇制度の利用日数（男女計）を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 
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表７－１ 育児休業・介護休業終了後の現場復帰プログラムの有無 （単位 ％） 

企業や仕事に

関する情報提供

職場復帰の

ための講習
その他

5人～29人 11.1 3.7 1.2 84.0 100.0

30人～49人 14.6 9.4 1.7 74.2 100.0

50人～99人 21.1 12.1 1.0 65.7 100.0

100人～299人 24.2 14.7 1.6 59.5 100.0

300人～499人 28.8 13.6 7.6 50.0 100.0

500人～999人 24.7 20.5 2.7 52.1 100.0

1000人以上 33.2 15.9 3.7 47.2 100.0

22.6 12.8 2.2 62.3 100.0

鉱業 37.5 25.0 0.0 37.5 100.0

建設業 17.1 13.4 2.4 67.1 100.0

製造業 25.0 11.3 2.5 61.3 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 50.0 11.1 0.0 38.9 100.0

情報通信業 28.6 14.3 7.1 50.0 100.0

運輸業 13.3 13.3 1.0 72.4 100.0

卸売・小売業 24.7 11.8 3.9 59.6 100.0

金融・保険業 29.7 27.0 0.0 43.2 100.0

不動産業 25.0 50.0 0.0 25.0 100.0

飲食店、宿泊業 5.9 2.9 2.9 88.2 100.0

医療、福祉 25.4 15.6 1.2 57.8 100.0

教育、学習支援業 17.2 10.3 0.0 72.4 100.0

複合サービス事業 6.7 0.0 0.0 93.3 100.0

サービス業 21.2 12.6 2.5 63.6 100.0

22.6 12.8 2.2 62.3 100.0計

計区分

職場復帰プログラムを講じている 職場復帰

プログラムを

講じていない

規
摸

計

産
業

 

※問２０（１）、育児休業・介護休業終了後の現場復帰プログラムの有無を規模別・業種別に集計し各計を

100％として算出 

 

表７－２ 復職後の職場・職種  （単位 ％） 

原則として

現職復帰

本人の希望

を考慮して

会社が決定

会社の人事

管理等の都合

により決定

計

5人～29人 71.4 19.0 9.5 100.0

30人～49人 78.7 14.0 7.3 100.0

50人～99人 82.2 12.8 5.0 100.0

100人～299人 87.6 8.4 4.0 100.0

300人～499人 75.0 11.5 13.5 100.0

500人～999人 79.7 15.6 4.7 100.0

1000人以上 80.9 13.5 5.6 100.0

81.4 12.6 6.0 100.0

鉱業 85.7 14.3 0.0 100.0

建設業 82.8 10.9 6.3 100.0

製造業 82.4 12.1 5.4 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 91.7 8.3 0.0 100.0

情報通信業 85.7 0.0 14.3 100.0

運輸業 83.1 9.9 7.0 100.0

卸売・小売業 82.0 12.8 5.3 100.0

金融・保険業 89.7 3.4 6.9 100.0

不動産業 100.0 0.0 0.0 100.0

飲食店、宿泊業 68.4 26.3 5.3 100.0

医療、福祉 84.0 14.6 1.4 100.0

教育、学習支援業 73.1 15.4 11.5 100.0

複合サービス事業 64.3 28.6 7.1 100.0

サービス業 76.7 13.0 10.3 100.0

81.4 12.6 6.0 100.0

区分

規

摸

計

産

業

計  
※問２０（２）、復職後の職場・職種を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 

  



- 70 - 
 

表８－１ 再雇用制度の有無  （単位 ％） 

就業規則等 慣行 その他
1年以内に
導入予定

検討中
導入予定

無し

5人～29人 14.8 2.5 0.0 82.7 100.0 0.0 15.6 84.4 100.0

30人～49人 18.0 11.2 1.7 69.1 100.0 0.0 14.6 85.4 100.0

50人～99人 22.8 9.7 1.4 66.1 100.0 0.0 13.8 86.2 100.0

100人～299人 20.6 10.7 3.2 65.5 100.0 0.0 16.4 83.6 100.0

300人～499人 22.7 9.1 3.0 65.2 100.0 0.0 11.9 88.1 100.0

500人～999人 24.7 9.6 1.4 64.4 100.0 0.0 4.8 95.2 100.0

1000人以上 32.2 7.0 4.2 56.5 100.0 0.0 13.1 86.9 100.0

22.7 9.2 2.3 65.8 100.0 0.0 14.0 86.0 100.0

鉱業 12.5 12.5 0.0 75.0 100.0 0.0 16.7 83.3 100.0

建設業 23.2 8.5 0.0 68.3 100.0 0.0 14.3 85.7 100.0

製造業 19.1 8.8 3.8 68.4 100.0 0.0 17.4 82.6 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 16.7 11.1 0.0 72.2 100.0 0.0 23.1 76.9 100.0

情報通信業 28.6 7.1 7.1 57.1 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0

運輸業 23.5 7.1 4.1 65.3 100.0 0.0 6.3 93.8 100.0

卸売・小売業 28.1 8.4 1.1 62.4 100.0 0.0 18.9 81.1 100.0

金融・保険業 21.6 8.1 8.1 62.2 100.0 0.0 4.3 95.7 100.0

不動産業 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0

飲食店、宿泊業 23.5 5.9 0.0 70.6 100.0 0.0 2.9 97.1 100.0

医療、福祉 22.5 12.7 2.3 62.4 100.0 0.0 17.6 82.4 100.0

教育、学習支援業 13.8 20.7 0.0 65.5 100.0 0.0 21.1 78.9 100.0

複合サービス事業 20.0 6.7 0.0 73.3 100.0 0.0 27.3 72.7 100.0

サービス業 25.8 8.1 1.0 65.2 100.0 0.0 6.7 93.3 100.0

22.7 9.2 2.3 65.8 100.0 0.0 14.0 86.0 100.0

計

規
摸

計

産
業

計

区分
制度有り

計
制度無し

制度
無し

※問２１、再雇用制度の有無、内容を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 

 

表８－２ 再雇用制度の適用を受けた者  （単位 ％） 

女性 男性 女性 男性

5人～29人 100.0 0.0 100.0 50.0 50.0 100.0

30人～49人 60.0 40.0 100.0 38.2 61.8 100.0

50人～99人 32.5 67.5 100.0 37.0 63.0 100.0

100人～299人 30.2 69.8 100.0 36.9 63.1 100.0

300人～499人 4.3 95.7 100.0 2.8 97.2 100.0

500人～999人 14.8 85.2 100.0 24.4 75.6 100.0

1000人以上 28.8 71.3 100.0 33.7 66.3 100.0

26.0 74.0 100.0 32.1 67.9 100.0

鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

建設業 15.4 84.6 100.0 5.4 94.6 100.0

製造業 39.0 61.0 100.0 32.1 67.9 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

情報通信業 33.3 66.7 100.0 0.0 100.0 100.0

運輸業 22.2 77.8 100.0 5.8 94.2 100.0

卸売・小売業 11.4 88.6 100.0 10.6 89.4 100.0

金融・保険業 20.0 80.0 100.0 25.0 75.0 100.0

不動産業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

飲食店、宿泊業 30.8 69.2 100.0 33.3 66.7 100.0

医療、福祉 85.7 14.3 100.0 81.9 18.1 100.0

教育、学習支援業 0.0 100.0 100.0 72.7 27.3 100.0

複合サービス事業 75.0 25.0 100.0 100.0 0.0 100.0

サービス業 19.2 80.8 100.0 12.1 87.9 100.0

26.0 74.0 100.0 32.1 67.9 100.0計

計計区分

再雇用制度の適用

となり退職した者

再雇用制度により

再雇用された者

規

摸

計

産

業

 

※問２１、再雇用制度の適用された者を男女別・規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 
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表９－１ パートタイム労働者の１日あたり労働時間、週あたり労働日数、平均勤続年数 
1日の平均労働

時間(時間)

週あたりの平均的な

労働日数　(日)

平均的な

勤続年数　(年)

5人～29人 5.7 4.5 5.6

30人～49人 5.7 4.4 5.0

50人～99人 5.4 4.4 4.6

100人～299人 5.9 4.5 4.9

300人～499人 6.3 4.6 4.7

500人～999人 6.0 4.5 4.8

1000人以上 5.9 4.4 4.4

5.7 4.4 4.6

鉱業 4.6 3.6 3.6

建設業 5.7 4.3 4.2

製造業 6.2 4.7 5.9

電気・ガス・熱供給水道業 5.9 4.2 2.6

情報通信業 6.0 4.1 4.0

運輸業 5.6 4.3 4.3

卸売・小売業 5.5 4.8 5.8

金融・保険業 6.0 4.8 4.8

不動産業 6.3 4.5 2.8

飲食店、宿泊業 5.0 4.2 3.2

医療、福祉 5.4 4.4 3.8

教育、学習支援業 5.0 3.6 4.8

複合サービス事業 6.5 4.5 4.7

サービス業 5.8 4.3 4.2

5.7 4.4 4.6

区分

規

模

産

業

計

計  
※問２２・２３、パートタイム労働者の１日あたり労働時間、週あたり労働日数、平均勤続年数を規模別・

業種別に平均値で集計 

 

表９－２ パートタイム労働者の職務内容（正社員と職務内容がほとんど同じ） 

（単位 ％） 

多数いる 一部いる いない 計

5人～29人 11.1 19.8 69.1 100.0

30人～49人 11.6 24.9 63.5 100.0

50人～99人 17.3 21.8 60.9 100.0

100人～299人 17.1 21.8 61.1 100.0

300人～499人 13.6 33.3 53.0 100.0

500人～999人 19.2 19.2 61.6 100.0

1000人以上 6.5 25.2 68.2 100.0

13.7 23.3 63.0 100.0

鉱業 0.0 37.5 62.5 100.0

建設業 2.4 17.1 80.5 100.0

製造業 12.2 23.4 64.4 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 11.1 16.7 72.2 100.0

情報通信業 0.0 14.3 85.7 100.0

運輸業 10.2 16.3 73.5 100.0

卸売・小売業 9.0 26.4 64.6 100.0

金融・保険業 13.5 24.3 62.2 100.0

不動産業 0.0 25.0 75.0 100.0

飲食店、宿泊業 14.7 29.4 55.9 100.0

医療、福祉 26.6 31.2 42.2 100.0

教育、学習支援業 24.1 17.2 58.6 100.0

複合サービス事業 20.0 26.7 53.3 100.0

サービス業 15.7 19.7 64.6 100.0

13.7 23.3 63.0 100.0

区分

規

摸

計

産

業

計  
※問２４、パートタイム労働者の職務内容（正社員と職務内容がほとんど同じ）を規模別・業種別に集計

し各計を 100％として算出 
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表９－３ パートタイム労働者の職務内容（管理業務や専門業務に従事） （単位 ％） 

多数いる 一部いる いない 計

5人～29人 6.2 16.0 77.8 100.0

30人～49人 2.6 14.2 83.3 100.0

50人～99人 3.5 20.4 76.1 100.0

100人～299人 5.2 17.1 77.8 100.0

300人～499人 1.5 22.7 75.8 100.0

500人～999人 4.1 11.0 84.9 100.0

1000人以上 2.3 19.2 78.5 100.0

3.6 17.5 78.9 100.0

鉱業 0.0 25.0 75.0 100.0

建設業 0.0 8.5 91.5 100.0

製造業 2.2 12.8 85.0 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 0.0 22.2 77.8 100.0

情報通信業 7.1 21.4 71.4 100.0

運輸業 3.1 12.2 84.7 100.0

卸売・小売業 3.9 18.0 78.1 100.0

金融・保険業 5.4 13.5 81.1 100.0

不動産業 0.0 0.0 100.0 100.0

飲食店、宿泊業 0.0 23.5 76.5 100.0

医療、福祉 8.1 28.3 63.6 100.0

教育、学習支援業 20.7 27.6 51.7 100.0

複合サービス事業 0.0 33.3 66.7 100.0

サービス業 1.5 18.2 80.3 100.0

3.6 17.5 78.9 100.0

区分

規

摸

計

産

業

計  
※問２４、パートタイム労働者の職務内容（管理業務や専門業務に従事）を規模別・業種別に集計し各計

を 100％として算出 

 

表９－４ パートタイム労働者の職務内容（正社員とほぼ同じ勤務時間で、残業や事業所内の配置転換も

ある）  （単位 ％） 

多数いる 一部いる いない 計

5人～29人 3.7 3.7 92.6 100.0

30人～49人 4.3 4.3 91.4 100.0

50人～99人 2.4 2.4 95.2 100.0

100人～299人 1.2 1.2 97.6 100.0

300人～499人 7.6 7.6 84.8 100.0

500人～999人 4.1 4.1 91.8 100.0

1000人以上 3.7 3.7 92.5 100.0

3.2 3.2 93.6 100.0

鉱業 0.0 0.0 100.0 100.0

建設業 1.2 1.2 97.6 100.0

製造業 3.1 3.1 93.8 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 0.0 0.0 100.0 100.0

情報通信業 0.0 0.0 100.0 100.0

運輸業 3.1 3.1 93.9 100.0

卸売・小売業 3.9 3.9 92.1 100.0

金融・保険業 8.1 8.1 83.8 100.0

不動産業 0.0 0.0 100.0 100.0

飲食店、宿泊業 2.9 2.9 94.1 100.0

医療、福祉 1.2 1.2 97.7 100.0

教育、学習支援業 0.0 0.0 100.0 100.0

複合サービス事業 13.3 13.3 73.3 100.0

サービス業 5.1 5.1 89.9 100.0

3.2 3.2 93.6 100.0

区分

規

摸

計

産

業

計  
※問２４、パートタイム労働者の職務内容（正社員とほぼ同じ勤務時間で、残業や事業所内の配置転換も

ある）を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 
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表９－５ パートタイム労働者の職務内容（勤続年数が相当程度長期化） （単位 ％） 
多数いる 一部いる いない 計

5人～29人 3.7 16.0 80.2 100.0

30人～49人 3.0 19.7 77.3 100.0

50人～99人 4.2 23.5 72.3 100.0

100人～299人 4.0 29.8 66.3 100.0

300人～499人 3.0 37.9 59.1 100.0

500人～999人 8.2 28.8 63.0 100.0

1000人以上 4.7 29.4 65.9 100.0

4.1 25.7 70.2 100.0

鉱業 0.0 12.5 87.5 100.0

建設業 1.2 9.8 89.0 100.0

製造業 5.9 26.9 67.2 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 0.0 5.6 94.4 100.0

情報通信業 0.0 28.6 71.4 100.0

運輸業 1.0 11.2 87.8 100.0

卸売・小売業 9.6 34.3 56.2 100.0

金融・保険業 5.4 29.7 64.9 100.0

不動産業 0.0 0.0 100.0 100.0

飲食店、宿泊業 2.9 32.4 64.7 100.0

医療、福祉 1.2 28.3 70.5 100.0

教育、学習支援業 0.0 48.3 51.7 100.0

複合サービス事業 0.0 33.3 66.7 100.0

サービス業 3.5 24.7 71.7 100.0

4.1 25.7 70.2 100.0

区分

規

摸

計

産

業

計  
※問２４、パートタイム労働者の職務内容（勤続年数が相当程度長期化）を規模別・業種別に集計し各計

を 100％として算出 

 

表９－６ パートタイム労働者の職務内容（賃金の決定方法が正社員と同じ） （単位 ％） 

多数いる 一部いる いない 計

5人～29人 1.2 3.7 95.1 100.0
30人～49人 3.4 6.9 89.7 100.0
50人～99人 3.1 6.2 90.7 100.0
100人～299人 1.2 6.7 92.1 100.0
300人～499人 3.0 3.0 93.9 100.0
500人～999人 4.1 0.0 95.9 100.0
1000人以上 0.9 3.3 95.8 100.0

2.3 5.2 92.5 100.0
鉱業 0.0 0.0 100.0 100.0
建設業 0.0 3.7 96.3 100.0
製造業 3.1 5.0 91.9 100.0
電気・ガス・熱供給水道業 0.0 5.6 94.4 100.0
情報通信業 0.0 0.0 100.0 100.0
運輸業 0.0 2.0 98.0 100.0
卸売・小売業 0.6 3.9 95.5 100.0
金融・保険業 0.0 2.7 97.3 100.0
不動産業 0.0 25.0 75.0 100.0
飲食店、宿泊業 2.9 2.9 94.1 100.0
医療、福祉 4.0 11.6 84.4 100.0
教育、学習支援業 0.0 0.0 100.0 100.0
複合サービス事業 6.7 0.0 93.3 100.0
サービス業 4.0 5.6 90.4 100.0

2.3 5.2 92.5 100.0

区分

規

摸

計

産

業

計  

※問２４、パートタイム労働者の職務内容（賃金の決定方法が正社員と同じ）を規模別・業種別に集計し

各計を 100％として算出 
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表９－７ パートタイム労働者の処遇の考慮  （単位 ％） 

現在考慮

している

今後は考慮す

る必要がある

今後も考慮す

る必要はない

と思う

計

5人～29人 25.9 11.1 63.0 100.0

30人～49人 33.9 15.5 50.6 100.0

50人～99人 42.9 10.7 46.4 100.0

100人～299人 36.9 19.0 44.0 100.0

300人～499人 28.8 28.8 42.4 100.0

500人～999人 28.8 26.0 45.2 100.0

1000人以上 33.2 16.4 50.5 100.0

35.4 16.3 48.3 100.0

鉱業 25.0 25.0 50.0 100.0

建設業 23.2 15.9 61.0 100.0

製造業 35.9 14.7 49.4 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 33.3 5.6 61.1 100.0

情報通信業 7.1 14.3 78.6 100.0

運輸業 22.4 13.3 64.3 100.0

卸売・小売業 31.5 21.3 47.2 100.0

金融・保険業 32.4 21.6 45.9 100.0

不動産業 25.0 25.0 50.0 100.0

飲食店、宿泊業 38.2 14.7 47.1 100.0

医療、福祉 57.2 16.2 26.6 100.0

教育、学習支援業 37.9 10.3 51.7 100.0

複合サービス事業 13.3 46.7 40.0 100.0

サービス業 34.8 14.6 50.5 100.0

35.4 16.3 48.3 100.0

区分

規

摸

計

産

業

計  

※問２５、パートタイム労働者の処遇の考慮を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 

 

表９－８ パートタイム労働者の正社員への転換制度の有無  （単位 ％） 

制度あり 制度なし 計

5人～29人 27.2 72.8 100.0

30人～49人 30.5 69.5 100.0

50人～99人 37.4 62.6 100.0

100人～299人 43.3 56.7 100.0

300人～499人 39.4 60.6 100.0

500人～999人 39.7 60.3 100.0

1000人以上 40.2 59.8 100.0

37.3 62.7 100.0

鉱業 12.5 87.5 100.0

建設業 19.5 80.5 100.0

製造業 32.8 67.2 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 27.8 72.2 100.0

情報通信業 14.3 85.7 100.0

運輸業 29.6 70.4 100.0

卸売・小売業 42.1 57.9 100.0

金融・保険業 43.2 56.8 100.0

不動産業 75.0 25.0 100.0

飲食店、宿泊業 50.0 50.0 100.0

医療、福祉 58.4 41.6 100.0

教育、学習支援業 44.8 55.2 100.0

複合サービス事業 40.0 60.0 100.0

サービス業 31.3 68.7 100.0

37.3 62.7 100.0

区分

規
摸

計

産
業

計  
※問２６、パートタイム労働者の正社員への転換制度の有無を規模別・業種別に集計し各計を 100％とし

て算出 
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表９－９ パートタイム労働者の福利厚生の状況（就業規則の形態）  （単位 ％） 

パート労働者専用

の適用規定を作成

通常の就業規定に

パート労働者適用

規定を追加

通常の就業規定を

適用
計

5人～29人 9.9 7.4 82.7 100.0

30人～49人 18.9 5.2 76.0 100.0

50人～99人 27.7 9.7 62.6 100.0

100人～299人 32.9 11.1 56.0 100.0

300人～499人 34.8 10.6 54.5 100.0

500人～999人 41.1 5.5 53.4 100.0

1000人以上 39.3 7.0 53.7 100.0

29.1 8.3 62.6 100.0

鉱業 25.0 0.0 75.0 100.0

建設業 13.4 8.5 78.0 100.0

製造業 27.5 10.3 62.2 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 33.3 5.6 61.1 100.0

情報通信業 21.4 21.4 57.1 100.0

運輸業 26.5 2.0 71.4 100.0

卸売・小売業 27.0 7.3 65.7 100.0

金融・保険業 32.4 2.7 64.9 100.0

不動産業 50.0 0.0 50.0 100.0

飲食店、宿泊業 26.5 2.9 70.6 100.0

医療、福祉 43.4 10.4 46.2 100.0

教育、学習支援業 41.4 10.3 48.3 100.0

複合サービス事業 40.0 0.0 60.0 100.0

サービス業 26.3 9.1 64.6 100.0

29.1 8.3 62.6 100.0

区分

規
摸

計

産
業

計  

※問２７、パートタイム労働者の福利厚生（就業規則の形態）を規模別・業種別に集計し各計を 100％と

して算出 

 

表９－１０ パートタイム労働者の退職金の支給の有無 （単位 ％） 

あり なし 計

5人～29人 6.2 93.8 100.0

30人～49人 8.6 91.4 100.0

50人～99人 7.6 92.4 100.0

100人～299人 4.0 96.0 100.0

300人～499人 9.1 90.9 100.0

500人～999人 12.3 87.7 100.0

1000人以上 7.9 92.1 100.0

7.4 92.6 100.0

鉱業 0.0 100.0 100.0

建設業 3.7 96.3 100.0

製造業 5.3 94.7 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 5.6 94.4 100.0

情報通信業 0.0 100.0 100.0

運輸業 2.0 98.0 100.0

卸売・小売業 10.7 89.3 100.0

金融・保険業 10.8 89.2 100.0

不動産業 0.0 100.0 100.0

飲食店、宿泊業 8.8 91.2 100.0

医療、福祉 16.2 83.8 100.0

教育、学習支援業 0.0 100.0 100.0

複合サービス事業 0.0 100.0 100.0

サービス業 6.1 93.9 100.0

7.4 92.6 100.0

区分

規
摸

計

産
業

計  
※問２７、パートタイム労働者の退職金の支給の有無を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 
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表９－１１ パートタイム労働者の教育訓練の機会の有無 （単位 ％） 

あり なし 計

5人～29人 19.8 80.2 100.0

30人～49人 36.5 63.5 100.0

50人～99人 44.6 55.4 100.0

100人～299人 49.6 50.4 100.0

300人～499人 48.5 51.5 100.0

500人～999人 60.3 39.7 100.0

1000人以上 52.8 47.2 100.0

45.0 55.0 100.0

鉱業 12.5 87.5 100.0

建設業 23.2 76.8 100.0

製造業 45.0 55.0 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 33.3 66.7 100.0

情報通信業 21.4 78.6 100.0

運輸業 30.6 69.4 100.0

卸売・小売業 43.8 56.2 100.0

金融・保険業 51.4 48.6 100.0

不動産業 75.0 25.0 100.0

飲食店、宿泊業 47.1 52.9 100.0

医療、福祉 65.9 34.1 100.0

教育、学習支援業 48.3 51.7 100.0

複合サービス事業 66.7 33.3 100.0

サービス業 43.9 56.1 100.0

45.0 55.0 100.0

区分

規
摸

計

産
業

計  
※問２７、パートタイム労働者の教育訓練の機会の有無を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算

出 

 

表９－１２ パートタイム労働者の福利厚生施設の利用 （単位 ％） 

できる できない 計

5人～29人 27.2 72.8 100.0

30人～49人 36.1 63.9 100.0

50人～99人 50.5 49.5 100.0

100人～299人 54.0 46.0 100.0

300人～499人 57.6 42.4 100.0

500人～999人 58.9 41.1 100.0

1000人以上 49.5 50.5 100.0

47.6 52.4 100.0

鉱業 25.0 75.0 100.0

建設業 30.5 69.5 100.0

製造業 53.4 46.6 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 38.9 61.1 100.0

情報通信業 42.9 57.1 100.0

運輸業 35.7 64.3 100.0

卸売・小売業 49.4 50.6 100.0

金融・保険業 43.2 56.8 100.0

不動産業 75.0 25.0 100.0

飲食店、宿泊業 38.2 61.8 100.0

医療、福祉 54.9 45.1 100.0

教育、学習支援業 62.1 37.9 100.0

複合サービス事業 66.7 33.3 100.0

サービス業 43.4 56.6 100.0

47.6 52.4 100.0

区分

規
摸

計

産
業

計  
※問２７、パートタイム労働者の福利厚生施設の利用できる・できないで規模別・業種別に集計し各計を

100％として算出 
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表１０－１ 該当業務の有無   （単位 ％） 

区分 有り 無し 計

人事・教育企画 44.6 55.4 100.0

総務・経理 63.5 36.5 100.0

企画・調査 22.8 77.2 100.0

広報 18.4 81.6 100.0

研究・開発 18.5 81.5 100.0

情報処理 24.4 75.6 100.0

営業 38.9 61.1 100.0

販売・サービス 31.4 68.6 100.0

生産 30.5 69.5 100.0  

※問２８、該当業務を全体で集計し各計を 100％として算出  

 

表１０－２ 男女労働者の配置状況（人事・教育訓練） （単位 ％） 

男女概ね同じ

(一方が3～7割)

男性がほとんど

(8～9割)

女性がほとんど

(8～10割)

5人～29人 38.9 16.7 5.6 27.8 11.1 100.0

30人～49人 30.8 21.8 14.1 26.9 6.4 100.0

50人～99人 45.5 19.7 12.9 19.7 2.3 100.0

100人～299人 49.2 16.7 7.1 25.4 1.6 100.0

300人～499人 53.1 9.4 6.3 21.9 9.4 100.0

500人～999人 48.8 32.6 0.0 18.6 0.0 100.0

1000人以上 51.1 19.6 9.8 14.1 5.4 100.0

45.7 19.6 9.4 21.5 3.8 100.0

鉱業 33.3 50.0 0.0 16.7 0.0 100.0

建設業 32.4 44.1 2.9 20.6 0.0 100.0

製造業 44.4 22.6 6.0 23.3 3.8 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 20.0 20.0 10.0 40.0 10.0 100.0

情報通信業 55.6 0.0 0.0 22.2 22.2 100.0

運輸業 25.7 22.9 5.7 45.7 0.0 100.0

卸売・小売業 44.8 14.9 13.4 25.4 1.5 100.0

金融・保険業 56.3 18.8 0.0 12.5 12.5 100.0

不動産業 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 100.0

飲食店、宿泊業 50.0 14.3 28.6 7.1 0.0 100.0

医療、福祉 57.0 6.3 25.3 3.8 7.6 100.0

教育、学習支援業 68.2 4.5 0.0 18.2 9.1 100.0

複合サービス事業 33.3 11.1 0.0 55.6 0.0 100.0

サービス業 47.1 25.9 4.7 21.2 1.2 100.0

45.7 19.6 9.4 21.5 3.8 100.0計

区分
男女ともに配置

男性のみ 女性のみ 計

規
模

計

産
業

 
※問２８、男女労働者の配置状況（人事・教育訓練）を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 
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表１０－３ 男女労働者の配置状況（総務・経理）   （単位 ％） 

男女概ね同じ

(一方が3～7割)

男性がほとんど

(8～9割)

女性がほとんど

(8～10割)

5人～29人 32.3 12.9 19.4 0.0 35.5 100.0

30人～49人 43.9 4.5 25.0 2.3 24.2 100.0

50人～99人 57.1 10.6 23.2 4.0 5.1 100.0

100人～299人 57.1 8.3 24.4 0.6 9.5 100.0

300人～499人 69.8 11.6 9.3 0.0 9.3 100.0

500人～999人 71.4 20.4 2.0 0.0 6.1 100.0

1000人以上 59.0 13.9 16.4 4.1 6.6 100.0

55.7 10.4 20.3 2.3 11.3 100.0

鉱業 62.5 25.0 0.0 0.0 12.5 100.0

建設業 51.9 18.5 22.2 1.9 5.6 100.0

製造業 56.0 8.3 20.4 2.3 13.0 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 38.5 15.4 15.4 23.1 7.7 100.0

情報通信業 81.8 0.0 0.0 18.2 0.0 100.0

運輸業 51.0 21.6 21.6 0.0 5.9 100.0

卸売・小売業 55.2 8.3 30.2 0.0 6.3 100.0

金融・保険業 59.1 22.7 4.5 0.0 13.6 100.0

不動産業 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

飲食店、宿泊業 58.3 8.3 8.3 0.0 25.0 100.0

医療、福祉 52.5 7.1 24.2 2.0 14.1 100.0

教育、学習支援業 79.2 0.0 8.3 0.0 12.5 100.0

複合サービス事業 55.6 11.1 22.2 0.0 11.1 100.0

サービス業 54.4 9.6 18.4 3.2 14.4 100.0

55.7 10.4 20.3 2.3 11.3 100.0

計

規
模

計

産
業

計

区分
男女ともに配置

男性のみ 女性のみ

 
※問２８、男女労働者の配置状況（総務・経理）を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 

 

表１０－４ 男女労働者の配置状況（企画・調査）   （単位 ％） 

男女概ね同じ

(一方が3～7割)

男性がほとんど

(8～9割)

女性がほとんど

(8～10割)

5人～29人 45.5 27.3 9.1 18.2 0.0 100.0

30人～49人 35.3 23.5 14.7 23.5 2.9 100.0

50人～99人 37.1 25.8 11.3 25.8 0.0 100.0

100人～299人 42.4 18.2 10.6 28.8 0.0 100.0

300人～499人 56.3 25.0 6.3 12.5 0.0 100.0

500人～999人 39.1 34.8 8.7 13.0 4.3 100.0

1000人以上 46.0 28.0 6.0 20.0 0.0 100.0

41.6 24.8 9.9 22.9 0.8 100.0

鉱業 50.0 25.0 0.0 25.0 0.0 100.0

建設業 23.5 41.2 0.0 35.3 0.0 100.0

製造業 30.5 25.4 13.6 30.5 0.0 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 0.0 33.3 16.7 50.0 0.0 100.0

情報通信業 50.0 25.0 0.0 25.0 0.0 100.0

運輸業 16.7 33.3 0.0 50.0 0.0 100.0

卸売・小売業 51.3 28.2 10.3 10.3 0.0 100.0

金融・保険業 40.0 53.3 0.0 6.7 0.0 100.0

不動産業 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

飲食店、宿泊業 71.4 14.3 14.3 0.0 0.0 100.0

医療、福祉 51.4 5.7 25.7 11.4 5.7 100.0

教育、学習支援業 60.0 6.7 6.7 26.7 0.0 100.0

複合サービス事業 77.8 11.1 0.0 11.1 0.0 100.0

サービス業 38.5 28.2 5.1 28.2 0.0 100.0

41.6 24.8 9.9 22.9 0.8 100.0計

区分
男女ともに配置

男性のみ 女性のみ 計

規
模

計

産
業

 
※問２８、男女労働者の配置状況（企画・調査）を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 
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表１０－５ 男女労働者の配置状況（広報）   （単位 ％） 

男女概ね同じ

(一方が3～7割)

男性がほとんど

(8～9割)

女性がほとんど

(8～10割)

5人～29人 50.0 14.3 21.4 14.3 0.0 100.0

30人～49人 52.0 20.0 12.0 12.0 4.0 100.0

50人～99人 41.1 19.6 21.4 14.3 3.6 100.0

100人～299人 59.6 4.3 14.9 14.9 6.4 100.0

300人～499人 25.0 25.0 0.0 25.0 25.0 100.0

500人～999人 47.1 23.5 11.8 17.6 0.0 100.0

1000人以上 35.7 21.4 16.7 14.3 11.9 100.0

45.9 16.7 16.3 14.8 6.2 100.0

鉱業 33.3 33.3 0.0 33.3 0.0 100.0

建設業 37.5 37.5 12.5 12.5 0.0 100.0

製造業 32.5 25.0 20.0 20.0 2.5 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 22.2 11.1 22.2 22.2 22.2 100.0

情報通信業 28.6 14.3 0.0 28.6 28.6 100.0

運輸業 66.7 0.0 0.0 33.3 0.0 100.0

卸売・小売業 65.2 17.4 17.4 0.0 0.0 100.0

金融・保険業 45.5 54.5 0.0 0.0 0.0 100.0

不動産業 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0

飲食店、宿泊業 50.0 16.7 33.3 0.0 0.0 100.0

医療、福祉 37.1 5.7 34.3 8.6 14.3 100.0

教育、学習支援業 61.1 5.6 5.6 16.7 11.1 100.0

複合サービス事業 75.0 0.0 0.0 25.0 0.0 100.0

サービス業 52.8 11.1 11.1 22.2 2.8 100.0

45.9 16.7 16.3 14.8 6.2 100.0計

区分
男女ともに配置

男性のみ 女性のみ 計

規
模

計

産
業

 
※問２８、男女労働者の配置状況（広報）を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 

 

表１０－６ 男女労働者の配置状況（研究・開発）   （単位 ％） 

男女概ね同じ

(一方が3～7割)

男性がほとんど

(8～9割)

女性がほとんど

(8～10割)

5人～29人 33.3 22.2 11.1 33.3 0.0 100.0

30人～49人 26.9 30.8 7.7 26.9 7.7 100.0

50人～99人 34.0 30.2 9.4 26.4 0.0 100.0

100人～299人 31.4 25.5 11.8 29.4 2.0 100.0

300人～499人 25.0 56.3 6.3 12.5 0.0 100.0

500人～999人 38.1 47.6 0.0 14.3 0.0 100.0

1000人以上 28.9 52.6 0.0 15.8 2.6 100.0

31.3 36.4 7.0 23.4 1.9 100.0

鉱業 0.0 33.3 0.0 66.7 0.0 100.0

建設業 33.3 33.3 0.0 33.3 0.0 100.0

製造業 22.8 40.6 5.9 28.7 2.0 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

情報通信業 57.1 42.9 0.0 0.0 0.0 100.0

運輸業 0.0 33.3 0.0 66.7 0.0 100.0

卸売・小売業 26.7 53.3 6.7 13.3 0.0 100.0

金融・保険業 20.0 60.0 0.0 20.0 0.0 100.0

不動産業 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0

飲食店、宿泊業 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 100.0

医療、福祉 50.0 10.0 30.0 5.0 5.0 100.0

教育、学習支援業 63.6 18.2 0.0 9.1 9.1 100.0

複合サービス事業 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

サービス業 35.5 38.7 3.2 22.6 0.0 100.0

31.3 36.4 7.0 23.4 1.9 100.0計

区分
男女ともに配置

男性のみ 女性のみ 計

規
模

計

産
業

 
※問２８、男女労働者の配置状況（研究・開発）を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 
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表１０－７ 男女労働者の配置状況（情報処理）   （単位 ％） 

男女概ね同じ

(一方が3～7割)

男性がほとんど

(8～9割)

女性がほとんど

(8～10割)

5人～29人 38.5 7.7 30.8 23.1 0.0 100.0

30人～49人 42.1 13.2 18.4 10.5 15.8 100.0

50人～99人 32.1 20.2 29.8 10.7 7.1 100.0

100人～299人 43.1 27.6 5.2 22.4 1.7 100.0

300人～499人 53.3 26.7 0.0 20.0 0.0 100.0

500人～999人 30.4 47.8 4.3 17.4 0.0 100.0

1000人以上 34.6 26.9 9.6 26.9 1.9 100.0

37.5 24.0 15.9 17.7 4.9 100.0

鉱業 60.0 20.0 20.0 0.0 0.0 100.0

建設業 35.3 17.6 0.0 35.3 11.8 100.0

製造業 26.0 26.0 19.2 27.4 1.4 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 0.0 16.7 33.3 33.3 16.7 100.0

情報通信業 40.0 60.0 0.0 0.0 0.0 100.0

運輸業 22.2 33.3 16.7 11.1 16.7 100.0

卸売・小売業 42.9 16.3 20.4 14.3 6.1 100.0

金融・保険業 58.3 41.7 0.0 0.0 0.0 100.0

不動産業 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

飲食店、宿泊業 33.3 33.3 33.3 0.0 0.0 100.0

医療、福祉 36.7 23.3 23.3 10.0 6.7 100.0

教育、学習支援業 66.7 8.3 0.0 25.0 0.0 100.0

複合サービス事業 66.7 16.7 0.0 16.7 0.0 100.0

サービス業 41.3 26.1 15.2 13.0 4.3 100.0

37.5 24.0 15.9 17.7 4.9 100.0計

区分
男女ともに配置

男性のみ 女性のみ 計

規
模

計

産
業

 
※問２８、男女労働者の配置状況（情報処理）を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 

 

問１０－８ 男女労働者の配置状況（営業）    （単位 ％） 

男女概ね同じ

(一方が3～7割)

男性がほとんど

(8～9割)

女性がほとんど

(8～10割)

5人～29人 13.6 31.8 13.6 36.4 4.5 100.0

30人～49人 21.3 37.5 2.5 37.5 1.3 100.0

50人～99人 16.9 46.6 5.1 31.4 0.0 100.0

100人～299人 17.5 49.5 3.1 29.9 0.0 100.0

300人～499人 30.0 60.0 0.0 10.0 0.0 100.0

500人～999人 30.3 39.4 3.0 24.2 3.0 100.0

1000人以上 35.3 41.2 8.2 15.3 0.0 100.0

22.6 44.0 4.8 27.9 0.7 100.0

鉱業 0.0 40.0 0.0 60.0 0.0 100.0

建設業 9.5 47.6 0.0 42.9 0.0 100.0

製造業 21.7 46.7 0.8 30.8 0.0 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 22.2 55.6 11.1 11.1 0.0 100.0

情報通信業 28.6 28.6 0.0 42.9 0.0 100.0

運輸業 16.7 44.4 0.0 38.9 0.0 100.0

卸売・小売業 9.5 58.3 7.1 22.6 2.4 100.0

金融・保険業 41.7 33.3 20.8 4.2 0.0 100.0

不動産業 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

飲食店、宿泊業 66.7 0.0 22.2 11.1 0.0 100.0

医療、福祉 46.7 6.7 33.3 13.3 0.0 100.0

教育、学習支援業 50.0 25.0 0.0 12.5 12.5 100.0

複合サービス事業 57.1 14.3 0.0 28.6 0.0 100.0

サービス業 24.4 44.2 2.3 29.1 0.0 100.0

22.6 44.0 4.8 27.9 0.7 100.0計

区分
男女ともに配置

男性のみ 女性のみ 計

規
模

計

産
業

 
※問２８、男女労働者の配置状況（営業）を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 
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問１０－９ 男女労働者の配置状況（販売・サービス）    （単位 ％） 

男女概ね同じ

(一方が3～7割)

男性がほとんど

(8～9割)

女性がほとんど

(8～10割)

5人～29人 40.7 14.8 25.9 11.1 7.4 100.0

30人～49人 29.2 23.1 27.7 13.8 6.2 100.0

50人～99人 27.7 23.4 30.9 13.8 4.3 100.0

100人～299人 37.5 28.1 20.3 10.9 3.1 100.0

300人～499人 23.8 23.8 19.0 33.3 0.0 100.0

500人～999人 39.1 21.7 30.4 8.7 0.0 100.0

1000人以上 39.7 35.6 17.8 4.1 2.7 100.0

33.5 25.9 24.8 12.0 3.8 100.0

鉱業 0.0 50.0 0.0 50.0 0.0 100.0

建設業 0.0 50.0 8.3 41.7 0.0 100.0

製造業 26.8 32.1 14.3 23.2 3.6 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 50.0 16.7 33.3 0.0 0.0 100.0

情報通信業 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0

運輸業 29.2 54.2 0.0 16.7 0.0 100.0

卸売・小売業 29.1 27.8 25.3 12.7 5.1 100.0

金融・保険業 75.0 12.5 12.5 0.0 0.0 100.0

不動産業 33.3 0.0 33.3 0.0 33.3 100.0

飲食店、宿泊業 52.6 10.5 36.8 0.0 0.0 100.0

医療、福祉 29.4 2.0 62.7 0.0 5.9 100.0

教育、学習支援業 25.0 50.0 0.0 12.5 12.5 100.0

複合サービス事業 66.7 16.7 0.0 16.7 0.0 100.0

サービス業 39.6 26.4 20.9 9.9 3.3 100.0

33.5 25.9 24.8 12.0 3.8 100.0計

区分
男女ともに配置

男性のみ 女性のみ 計

規
模

計

産
業

 
※問２８、男女労働者の配置状況（販売・サービス）を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 

 

問１０－１０ 男女労働者の配置状況（生産）    （単位 ％） 

男女概ね同じ

(一方が3～7割)

男性がほとんど

(8～9割)

女性がほとんど

(8～10割)

5人～29人 43.8 25.0 18.8 6.3 6.3 100.0

30人～49人 30.4 31.9 20.3 14.5 2.9 100.0

50人～99人 28.4 44.2 12.6 13.7 1.1 100.0

100人～299人 38.3 38.3 12.3 9.9 1.2 100.0

300人～499人 23.5 58.8 5.9 11.8 0.0 100.0

500人～999人 24.1 58.6 13.8 3.4 0.0 100.0

1000人以上 20.0 38.0 20.0 22.0 0.0 100.0

30.0 40.6 15.1 12.9 1.4 100.0

鉱業 0.0 37.5 25.0 37.5 0.0 100.0

建設業 3.7 20.4 55.6 20.4 0.0 100.0

製造業 38.5 48.6 0.0 11.7 1.1 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

情報通信業 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 100.0

運輸業 14.3 47.6 14.3 19.0 4.8 100.0

卸売・小売業 26.1 30.4 39.1 0.0 4.3 100.0

金融・保険業 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0

不動産業 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

飲食店、宿泊業 33.3 55.6 11.1 0.0 0.0 100.0

医療、福祉 40.0 0.0 50.0 0.0 10.0 100.0

教育、学習支援業 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

複合サービス事業 50.0 0.0 25.0 25.0 0.0 100.0

サービス業 36.6 48.8 7.3 7.3 0.0 100.0

30.0 40.6 15.1 12.9 1.4 100.0計

区分
男女ともに配置

男性のみ 女性のみ 計

規
模

計

産
業

 
※問２８、男女労働者の配置状況（生産）を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 
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表１０－１１ 管理職の状況（男女比）   （単位 ％） 

男性 女性 男性 女性 男性 女性

5人～29人 61.8 38.2 77.3 22.7 82.4 17.6 71.8 28.2

30人～49人 77.0 23.0 82.6 17.4 84.6 15.4 80.8 19.2

50人～99人 75.4 24.6 84.7 15.3 89.1 10.9 82.1 17.9

100人～299人 78.4 21.6 87.0 13.0 91.9 8.1 84.5 15.5

300人～499人 82.7 17.3 92.1 7.9 93.0 7.0 88.1 11.9

500人～999人 92.7 7.3 94.9 5.1 96.8 3.2 94.1 5.9

1000人以上 80.4 19.6 86.1 13.9 91.8 8.2 84.2 15.8

80.6 19.4 87.5 12.5 91.2 8.8 85.1 14.9

鉱業 88.2 11.8 94.7 5.3 100.0 0.0 92.4 7.6

建設業 97.0 3.0 97.9 2.1 98.7 1.3 97.8 2.2

製造業 92.8 7.2 97.2 2.8 98.2 1.8 95.2 4.8

電気・ガス・熱供給水道業 96.9 3.1 85.5 14.5 97.3 2.7 94.2 5.8

情報通信業 87.7 12.3 93.4 6.6 96.4 3.6 90.9 9.1

運輸業 88.4 11.6 96.8 3.2 97.5 2.5 93.0 7.0

卸売・小売業 85.1 14.9 90.4 9.6 95.8 4.2 89.1 10.9

金融・保険業 76.5 23.5 97.8 2.2 99.1 0.9 88.9 11.1

不動産業 73.7 26.3 100.0 0.0 100.0 0.0 90.4 9.6

飲食店、宿泊業 84.6 15.4 84.0 16.0 90.3 9.7 85.1 14.9

医療、福祉 37.9 62.1 44.6 55.4 67.6 32.4 47.6 52.4

教育、学習支援業 70.4 29.6 81.3 18.8 89.5 10.5 78.6 21.4

複合サービス事業 73.3 26.7 93.9 6.1 97.1 2.9 84.1 15.9

サービス業 77.8 22.2 82.5 17.5 89.7 10.3 81.9 18.1

80.6 19.4 87.5 12.5 91.2 8.8 85.1 14.9

男性計 女性計

規
摸

計

産
業

計

部長
区分

係長 課長

 
※問２９、管理職の状況を男女別・規模別・業種別に集計し各役職の男女合計を 100％として算出 

 

表１０－１２ ポジティブアクションの促進状況   （単位 ％） 

実施

済み

実施に

向け

検討中

未対応
実施

済み

実施に

向け

検討中

未対応
実施

済み

実施に

向け

検討中

未対応

5人～29人 6.2 8.6 85.2 100.0 4.9 9.9 85.2 100.0 7.4 9.9 82.7 100.0

30人～49人 16.3 8.2 75.5 100.0 14.2 7.7 78.1 100.0 14.2 11.6 74.2 100.0

50人～99人 21.5 12.1 66.4 100.0 17.6 12.5 69.9 100.0 17.3 15.2 67.5 100.0

100人～299人 24.6 10.3 65.1 100.0 18.3 15.1 66.7 100.0 15.5 15.1 69.4 100.0

300人～499人 33.3 12.1 54.5 100.0 30.3 12.1 57.6 100.0 31.8 12.1 56.1 100.0

500人～999人 31.5 16.4 52.1 100.0 28.8 16.4 54.8 100.0 20.5 16.4 63.0 100.0

1000人以上 36.9 12.6 50.5 100.0 31.8 15.4 52.8 100.0 31.3 16.8 51.9 100.0

24.1 11.1 64.8 100.0 20.1 12.7 67.2 100.0 19.1 14.3 66.6 100.0

鉱業 50.0 12.5 37.5 100.0 37.5 12.5 50.0 100.0 12.5 25.0 62.5 100.0

建設業 11.0 14.6 74.4 100.0 7.3 15.9 76.8 100.0 7.3 15.9 76.8 100.0

製造業 18.8 14.4 66.9 100.0 14.7 18.8 66.6 100.0 11.6 20.9 67.5 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 33.3 5.6 61.1 100.0 33.3 5.6 61.1 100.0 27.8 11.1 61.1 100.0

情報通信業 28.6 0.0 71.4 100.0 28.6 0.0 71.4 100.0 21.4 7.1 71.4 100.0

運輸業 21.4 7.1 71.4 100.0 17.3 11.2 71.4 100.0 13.3 14.3 72.4 100.0

卸売・小売業 25.3 14.0 60.7 100.0 21.9 13.5 64.6 100.0 19.7 14.6 65.7 100.0

金融・保険業 43.2 8.1 48.6 100.0 37.8 10.8 51.4 100.0 43.2 10.8 45.9 100.0

不動産業 0.0 25.0 75.0 100.0 0.0 25.0 75.0 100.0 0.0 25.0 75.0 100.0

飲食店、宿泊業 35.3 0.0 64.7 100.0 29.4 2.9 67.6 100.0 26.5 2.9 70.6 100.0

医療、福祉 34.1 5.8 60.1 100.0 30.6 4.6 64.7 100.0 35.3 8.1 56.6 100.0

教育、学習支援業 34.5 13.8 51.7 100.0 27.6 17.2 55.2 100.0 27.6 10.3 62.1 100.0

複合サービス事業 20.0 20.0 60.0 100.0 13.3 33.3 53.3 100.0 26.7 20.0 53.3 100.0

サービス業 21.2 10.6 68.2 100.0 17.2 9.6 73.2 100.0 16.7 11.1 72.2 100.0

24.1 11.1 64.8 100.0 20.1 12.7 67.2 100.0 19.1 14.3 66.6 100.0

計

女性管理職の増加

産

業

計

女性の採用拡大

計 計

女性の職域拡大

区分

規

摸

計

※問３０、ポジティブアクションの促進状況を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 
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表１０－１３ 職場におけるセクシュアルハラスメントの防止対策（社内報や掲示板等による周知） 

（単位 ％） 

実施済み
実施に向け

検討中
未対応 計

5人～29人 18.5 4.9 76.5 100.0

30人～49人 24.0 7.3 68.7 100.0

50人～99人 43.6 8.7 47.8 100.0

100人～299人 47.6 7.5 44.8 100.0

300人～499人 65.2 6.1 28.8 100.0

500人～999人 72.6 4.1 23.3 100.0

1000人以上 80.4 0.5 19.2 100.0

48.5 6.0 45.5 100.0

鉱業 87.5 0.0 12.5 100.0

建設業 48.8 7.3 43.9 100.0

製造業 45.3 8.4 46.3 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 38.9 5.6 55.6 100.0

情報通信業 71.4 0.0 28.6 100.0

運輸業 49.0 3.1 48.0 100.0

卸売・小売業 52.2 4.5 43.3 100.0

金融・保険業 73.0 5.4 21.6 100.0

不動産業 25.0 0.0 75.0 100.0

飲食店、宿泊業 41.2 5.9 52.9 100.0

医療、福祉 40.5 6.4 53.2 100.0

教育、学習支援業 51.7 10.3 37.9 100.0

複合サービス事業 60.0 13.3 26.7 100.0

サービス業 50.0 4.0 46.0 100.0

48.5 6.0 45.5 100.0

区分

規
摸

計

産
業

計  

※問３１、職場におけるセクシュアルハラスメントの防止対策（社内報や掲示板等による周知）を規模別・

業種別に集計し各計を 100％として算出 

 

表１０－１４ 従業員へ対する研修・説明会  （単位 ％） 

実施済み
実施に向け

検討中
未対応 計

5人～29人 12.3 6.2 81.5 100.0

30人～49人 18.0 12.0 70.0 100.0

50人～99人 26.6 15.6 57.8 100.0

100人～299人 34.5 13.1 52.4 100.0

300人～499人 47.0 9.1 43.9 100.0

500人～999人 56.2 20.5 23.3 100.0

1000人以上 68.2 7.0 24.8 100.0

35.9 12.2 51.9 100.0

鉱業 62.5 0.0 37.5 100.0

建設業 36.6 13.4 50.0 100.0

製造業 30.0 14.1 55.9 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 44.4 5.6 50.0 100.0

情報通信業 42.9 0.0 57.1 100.0

運輸業 37.8 11.2 51.0 100.0

卸売・小売業 32.6 18.0 49.4 100.0

金融・保険業 70.3 2.7 27.0 100.0

不動産業 25.0 0.0 75.0 100.0

飲食店、宿泊業 26.5 11.8 61.8 100.0

医療、福祉 34.1 11.6 54.3 100.0

教育、学習支援業 51.7 17.2 31.0 100.0

複合サービス事業 40.0 26.7 33.3 100.0

サービス業 39.4 6.6 54.0 100.0

35.9 12.2 51.9 100.0

区分

規
摸

計

産
業

計  

※職場におけるセクシュアルハラスメントの防止対策（従業員へ対する研修・説明会）を規模別・業種別

に集計し各計を 100％として算出 
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表１０－１５ 就業規則等へのセクシュアルハラスメントに関する方針の記載 （単位 ％） 

実施済み
実施に向け

検討中
未対応 計

5人～29人 28.4 4.9 66.7 100.0

30人～49人 33.0 8.6 58.4 100.0

50人～99人 53.6 5.9 40.5 100.0

100人～299人 57.9 4.0 38.1 100.0

300人～499人 75.8 3.0 21.2 100.0

500人～999人 75.3 2.7 21.9 100.0

1000人以上 79.0 2.3 18.7 100.0

56.0 5.0 39.0 100.0

鉱業 87.5 12.5 0.0 100.0

建設業 48.8 4.9 46.3 100.0

製造業 52.8 4.7 42.5 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 44.4 11.1 44.4 100.0

情報通信業 78.6 0.0 21.4 100.0

運輸業 55.1 2.0 42.9 100.0

卸売・小売業 57.9 6.7 35.4 100.0

金融・保険業 81.1 0.0 18.9 100.0

不動産業 75.0 0.0 25.0 100.0

飲食店、宿泊業 41.2 2.9 55.9 100.0

医療、福祉 58.4 5.8 35.8 100.0

教育、学習支援業 55.2 3.4 41.4 100.0

複合サービス事業 80.0 0.0 20.0 100.0

サービス業 54.0 6.1 39.9 100.0

56.0 5.0 39.0 100.0

区分

規
摸

計

産
業

計  

※職場におけるセクシュアルハラスメントの防止対策（就業規則等へのセクシュアルハラスメントに関す

る方針の記載）を規模別・業種別に集計し各計を 100％として算出 

 

表１０－１６ 相談・苦情処理窓口・担当者の設置   （単位 ％） 

実施済み
実施に向け

検討中
未対応 計

5人～29人 22.2 4.9 72.8 100.0

30人～49人 30.5 8.2 61.4 100.0

50人～99人 51.9 6.9 41.2 100.0

100人～299人 58.7 5.6 35.7 100.0

300人～499人 75.8 3.0 21.2 100.0

500人～999人 71.2 11.0 17.8 100.0

1000人以上 82.2 1.4 16.4 100.0

55.0 5.8 39.2 100.0

鉱業 62.5 25.0 12.5 100.0

建設業 46.3 7.3 46.3 100.0

製造業 49.7 7.2 43.1 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 61.1 0.0 38.9 100.0

情報通信業 78.6 0.0 21.4 100.0

運輸業 52.0 3.1 44.9 100.0

卸売・小売業 57.9 6.7 35.4 100.0

金融・保険業 81.1 0.0 18.9 100.0

不動産業 75.0 0.0 25.0 100.0

飲食店、宿泊業 41.2 5.9 52.9 100.0

医療、福祉 54.9 6.4 38.7 100.0

教育、学習支援業 69.0 6.9 24.1 100.0

複合サービス事業 73.3 0.0 26.7 100.0

サービス業 57.6 4.5 37.9 100.0

55.0 5.8 39.2 100.0

区分

規
摸

計

産
業

計  

※職場におけるセクシュアルハラスメントの防止対策（相談・苦情処理窓口・担当者の設置）を規模別・

業種別に集計し各計を 100％として算出 
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表１０－１７ 相談・苦情対応マニュアルの作成  （単位 ％） 

実施済み
実施に向け

検討中
未対応 計

5人～29人 13.6 3.7 82.7 100.0

30人～49人 14.2 10.3 75.5 100.0

50人～99人 29.1 13.1 57.8 100.0

100人～299人 25.0 17.5 57.5 100.0

300人～499人 40.9 12.1 47.0 100.0

500人～999人 50.7 17.8 31.5 100.0

1000人以上 66.4 9.3 24.3 100.0

32.9 12.4 54.7 100.0

鉱業 25.0 12.5 62.5 100.0

建設業 24.4 14.6 61.0 100.0

製造業 26.3 14.1 59.7 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 44.4 0.0 55.6 100.0

情報通信業 57.1 0.0 42.9 100.0

運輸業 32.7 10.2 57.1 100.0

卸売・小売業 30.9 18.5 50.6 100.0

金融・保険業 73.0 2.7 24.3 100.0

不動産業 25.0 0.0 75.0 100.0

飲食店、宿泊業 23.5 8.8 67.6 100.0

医療、福祉 37.0 7.5 55.5 100.0

教育、学習支援業 31.0 31.0 37.9 100.0

複合サービス事業 53.3 20.0 26.7 100.0

サービス業 35.9 10.1 54.0 100.0

32.9 12.4 54.7 100.0

区分

規
摸

計

産
業

計  

※職場におけるセクシュアルハラスメントの防止対策（相談・苦情対応マニュアルの作成）を規模別・業

種別に集計し各計を 100％として算出 

 

表１０－１８ 実態調査の実施  （単位 ％） 

実施済み
実施に向け

検討中
未対応 計

5人～29人 6.2 6.2 87.7 100.0

30人～49人 10.7 10.7 78.5 100.0

50人～99人 20.1 13.8 66.1 100.0

100人～299人 15.1 16.3 68.7 100.0

300人～499人 27.3 19.7 53.0 100.0

500人～999人 30.1 20.5 49.3 100.0

1000人以上 49.5 10.7 39.7 100.0

22.5 13.4 64.1 100.0

鉱業 25.0 12.5 62.5 100.0

建設業 22.0 12.2 65.9 100.0

製造業 18.1 15.6 66.3 100.0

電気・ガス・熱供給水道業 38.9 5.6 55.6 100.0

情報通信業 28.6 0.0 71.4 100.0

運輸業 30.6 12.2 57.1 100.0

卸売・小売業 22.5 18.5 59.0 100.0

金融・保険業 56.8 5.4 37.8 100.0

不動産業 25.0 0.0 75.0 100.0

飲食店、宿泊業 20.6 2.9 76.5 100.0

医療、福祉 16.8 11.0 72.3 100.0

教育、学習支援業 24.1 13.8 62.1 100.0

複合サービス事業 33.3 20.0 46.7 100.0

サービス業 21.7 13.1 65.2 100.0

22.5 13.4 64.1 100.0

区分

規
摸

計

産
業

計  

※職場におけるセクシュアルハラスメントの防止対策（実態調査の実施）を規模別・業種別に集計し各計

を 100％として算出 

 


