
配 付 資 料

人事課・行政改革推進室

平成２４年度 主な組織改正等

１ 政策推進機能の強化

平成23年度 平成24年度

＜総合政策局＞ ＜総合政策局＞
政策企画監 政策推進監（岡山モデル推進担当）

２ 新エネルギー政策の推進

平成23年度 平成24年度

＜産業労働部＞ ＜産業労働部＞
産業企画課 産業企画課

新エネルギー推進室

３ 地域防災体制の充実強化

平成23年度 平成24年度

＜知事直轄＞ ＜知事直轄＞
危機管理課 危機管理課

参事(危機管理・防災訓練担当) 参事(危機管理・防災訓練担当)
参事(市町村連携・地域防災担当)

※県立学校耐震化への対応強化
＜土 木 部＞ ＜土 木 部＞

建築営繕課 企画審査班 建築営繕課 企画審査班
建 築 班 建築第１班

建築第２班
設 備 班 設 備 班

４ その他本庁組織の統廃合

平成23年度 平成24年度

＜産業労働部＞ ＜産業労働部＞
産業振興課 産 業 支 援 班 産業振興課 産業支援班

技 術 振 興 班 新産業･技術振興班
新産業推進班

＜土 木 部＞ ＜土 木 部＞
監 理 課 監 理 課

用 地 課 廃 止

※平成２４年度は、知事部局等において９０人の定数を削減し、行財政構造改革大綱
２００８に基づく取組累計では、６２２人の削減となる。


